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PACTOS E ACORDOS

12 COMPROMISSO COM A TRANSPARENCIA

= GRI (Global Reporting Initiative)

Um dos compromissos do Sicoob é com a transparéncia das informagdes. O
Sicoob segue os padrdes de relato do Global Reporting Initiative (GRI), opgao Essencial,
desde 2018, quando da publicacdo de seu primeiro relatério de sustentabilidade.

A GRI fornece os padroes mais usados do mundo para relatdrios de
sustentabilidade. Os Padrdes GRI, também chamados de Relatdrios GRI, sdo um
conjunto de diretrizes e indicadores criados pela Global Reporting Initiative que sao
usados pelas empresas para relatar seu desempenho e desenvolver estratégias de
gestdo voltada para as questdes socioambientais e econGmicas.

22 COMPROMISSOS EMPRESARIAIS

= CONSELHO EMPRESARIAL PELO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (CEBDS)
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*' Conselho Empresarial Brasileiro
w para o Desenvolvimento Sustentavel

O Conselho Empresarial pelo Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS)
representa o setor empresarial brasileiro nas mais importantes discussées mundiais
sobre sustentabilidade. Ele é representante no Brasil da rede do World Business Council
for Sustainable Development (WBCSD). Seu papel é promover o desenvolvimento
sustentdvel por meio da articulagdo junto aos governos e a sociedade civil.

O Sicoob participa ativamente dos féruns de sustentabilidade do CEBDS,
com representantes nos grupos de trabalhos (GTs) sobre Alimentos, AmazoOnia e
Advocay, e nas camaras tematicas (CTs) sobre Agua, Biodiversidade e Biotecnologia,
Energia e Mudanca do Clima, Finangas Sustentaveis e Impacto Social. Além de compor
o Conselho de Lideres, instancia do CEBDS que agrupa CEOs de grandes empresas
brasileiras.


https://www.globalreporting.org/
https://cebds.org/empresas/
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= PACTO GLOBAL DA ORGANIZAGCAO DAS NACOES UNIDAS

Pacto Global
Rede Brasil

O Pacto Global é a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo. E
uma chamada para as empresas alinharem suas estratégias e operacdes aos Dez
Principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrup¢ao e desenvolverem ag¢des que contribuam para o enfrentamento dos
desafios da sociedade.
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DIREITOS HUMANOS

As empresas devem
apoiar e respeitar a
protecdo de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente.

Assegurar-se de sua ndo

participacao em violagdes

destes direitos.
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As empresas devem
apoiar a liberdade de
associagdo e o
reconhecimento efetivo
do direito a negociagcdo
coletiva.

A eliminagdo de todas as
formas de trabalho
forgado ou compulsoério.

A aboligdo efetiva do
trabalho infantil.

Eliminar a discriminagao
no emprego.

MEIO AMBIENTE

As empresas devem
apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios
ambientais.

Desenvolver iniciativas
para promover maior
responsabilidade
ambiental.

Incentivar o
desenvolvimento e
difusdo de tecnologias
ambientalmente
amigdveis.

ANTICORRUPGAO

As empresas devem
combater a corrupgdo em
todas as suas formas,
inclusive extorsdo e
propina


https://pactoglobal.org.br/10-principios
https://pactoglobal.org.br/10-principios
https://pactoglobal.org.br/10-principios
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

OBJETIV?.'.'.’S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Ao integrar o Pacto Global, o Sicoob também assume a responsabilidade de
contribuir para o alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Em 2015, a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) propds aos seus paises
membros uma nova agenda de desenvolvimento sustentavel para os proximos 15 anos,
a Agenda 2030, composta pelos 17 ODS.

Esse é um esforco conjunto, de paises, empresas, instituicGes e sociedade civil.
Os ODS buscam assegurar os direitos humanos, acabar com a pobreza, lutar contra a
desigualdade e a injustica, alcancar a igualdade de género e o empoderamento de
mulheres e meninas, agir contra as mudancas climdaticas. O setor privado tem um papel
essencial nesse processo como grande detentor do poder econémico, propulsor de
inovacbes e tecnologias influenciador e engajador dos mais diversos publicos —
governos, fornecedores, colaboradores e consumidores.
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https://www.pactoglobal.org.br/ods

