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AIFA NAOMI UEHARA DE PAULA

Presidente Sicoob Central Rondon

MENSAGEM DA
PRESIDENTE

O ano de 2024 foi marcado por desafios e
transformagdes. Enfrentamos mudangas
no cendrio econdmico, impactos climaticos
e um ambiente cada vez mais dinamico,
especialmente para os estados onde
atuamos, que possuem forte ligacdo com
o agronegocio.

Essas mudancas nos fizeram refletir e
reavaliar a forma como conduzimos nossos
negécios, exigindo adaptagdo, inovacao e,
acima de tudo, cooperacao.

Foi um periodo de aprendizado e resiliéncia,
gue nos mostrou a importancia de estarmos
sempre preparados para virara chave quando
necessario. Mudamos o jogo ao buscar novas
estratégias, fortalecer nossa rede e, juntos,
encontrarmos solugdes para continuar
crescendo de forma sustentavel.

Olhando para frente, vemos um horizonte
de oportunidades. O cooperativismo, com
seus valores sélidos e sua capacidade de
transformar realidades, seguird sendo o
caminho para um futuro mais préspero
e equilibrado.

Que possamos continuar avangando,
inovando e construindo, juntos, um Sicoob
ainda mais forte.

Vamos em frente!




w

SOMOS SICOOB
ATUACAO/COOPERATIVAS

No cooperativismo, unimos pessoas para Quando nossos cooperados e suas
multiplicar conquistas. Juntas, nossas 8 comunidades evoluem, crescemos
Cooperativas Singulares e nossa Central juntos, fortalecendo ainda mais o nosso
formam um sistema financeiro cooperativo, propédsito cooperativo.

que leva a cidadania financeira cada vez

mais longe.

132 cidades atendidas

178 Agéncias (fisicas e digitais) em 5 Estados

m

4345 4598
SICOOB PRIMAVERA :—— SICOOB NORTE MT
§% 65.025 Cooperados % 38.078 Cooperados

34 Agéncias 27 Agéncias

4599
SICOOB FRONTEIRASI A 4256 .
£ 27.530 Cooperados —: SICOOB UNIAO MT/MS
24 Agéncias % 43.117 Cooperados
31 Agéncias

: 4425
4354 S — SICOOB INTEGRACAO
SICOOB IPE - MATO GROSSO & 40.03? C9operados
¢4 6.210 Cooperados 26 Agencias

3 Agéncias

4447
SICOOB CENTRO SUL MS Z\:g:so 4349
§% 9.628 Cooperados DO SUL —° SICOOB BURITIS

8 Agéncias £% 22.355 Cooperados

22 Agéncias

Nossos resultados impulsionam a prosperidade econémica e promovem o equilibrio social
e sustentavel nas comunidades onde atuamos.




4256 SICOOB UNIAO MT/MS
2022

4425 SICOOB INTEGRAGAO
2022 2023

Novas Agéncias 13

Novas Agéncias 9 0

Total de Agéncias 30

Total de Agéncias 25 25

Novas cidades atendidas 10

Novas cidades atendidas 0

4345 SICOOB PRIMAVERA
2022

4447 SICOOB CENTRO SUL MS
2022 2023

Novas Agéncias 9

Novas Agéncias 2 0

Total de Agéncias 18

Total de Agéncias 6 6

Novas cidades atendidas

Novas cidades atendidas 0

4349 SICOOB BURITIS

4598 SICOOB NORTE MT
2022 2023

Novas Agéncias

Novas Agéncias 16 1

Total de Agéncias

Total de Agéncias 26 27

Novas cidades atendidas

Novas cidades atendidas 15 0

4354 SICOOB IPE

4599 SICOOB FRONTEIRAS
2022 2023

Novas Agéncias

Novas Agéncias 1" 0

Total de Agéncias

Total de Agéncias 24 24

Novas cidades atendidas

Novas cidades atendidas 0

+ + + + + + o+ o+
+ + + + + + + 4
+ + + + + + + + + o+
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+ + + + +F +F +F + + +F FFFF o+ o+
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GOVERNANCA

L

. 5 Aifa Naomi Uehara de Paula Amarildo Pereira
O Conselho de Admlnlstragao'e ejle~|to sicoob Central Rondon e e a——
pela Assembleia e tem atribuicbes : o . .
tratési Ve i José Augusto Indalécio José Rosa de Almeida
estra eglFas, Orleln adoras, €l€tivas Sicoob Uniéio MT/MS Sicoob Centro Sul MS
e supervisoras, além de acompanhar . .
i ] Edson Dapper Norival do Rosario de
a €Xecugcao realizada pela Sicoob Primavera Campos Curado
BirctorialExecutiva. Ernando Cabral Machado Sicoob Norte MT
Sicoob Buritis Carlos Alberto Biazi
Elza Jorge Sicoob Fronteiras

Sicoob Ipé

CONSELHO FISCAL

Conselho Fiscal tem a funcdo de
monitorar e fiscalizar as agoes,
projetos e metas estabelecidos pelos
cooperados/delegados em Assembleia
Geral Ordindria e Assembleia Geral
Extraordinaria estdo, de fato, sendo
realizados pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho de Administragao.

Mohamad Said
Yunes Sobrinho

CONSELHEIROS SUPLENTES

Aparecido Queiroz da Silva
Guilherme Schulz

Wanderley Ben
Hur da Silva




Emilio Janior de Souza
Diretor Executivo

Devanilson Magalhaes
A Diretoria Executiva é responsavel | T el ST

por cumprir as diretrizes definidas € Financeire
pelo Conselho, executando planos,
metas e estratégias que vao
resultar no cumprimento dos
objetivos estatutarios.

Elligton Antonio Felipe Santiago
Diretor de Negécios

392

/ Assembleia /

/Conselho Fiscal /L/ delegados
Cooperativas filiadas
ao Sicoob Rondon

Conselho de
Administragdo
Secretaria
7 Executiva /
Diretoria / Sicoob
Executiva Buritis

N

59

Sicoob
Fronteiras

] Diretor
l?\llre‘t',ot de Administrativo
egocios Financeiro
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ASSEMBLEIAS

As assembleias sdo a esséncia da governanca
cooperativa, garantindo que cada cooperado
tenha voz nas decisdes estratégicas.

Nesse espago democratico, sdo definidos
temas essenciais, como elei¢des, aprovagao
de contas e diretrizes para o futuro.

Mais do que um evento formal, as
assembleias reforgam o compromisso com
a transparéncia e a participacao ativa,
fortalecendo o cooperativismo na pratica.

DELEGADOS

Os delegados tém a missdo de conectar os
cooperados a administragdo, assegurando
que suas demandas e expectativas sejam
representadas de forma legitima.

Eleitos pela base, esses representantes
atuam como ponte entre a comunidade e
a lideranga, facilitando a comunicagdo e
contribuindo para decisdes mais alinhadas a
realidade dos cooperados.

Seu papel é essencial para fortalecer a
transparéncia e tornar o processo decisério
mais participativo e eficiente.

” 8
7
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COOPERATIVISMO

FINANCEIRO UM CAMINHO PARA
UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA

O cooperativismo financeiro vai além do
simples lucro: é uma forga transformadora
que promove inclusdo, justica financeira
e desenvolvimento sustentdvel. Em 2024,
com o tema do Dia Internacional das
Cooperativas de Crédito (DICC) “Um mundo
através do financiamento cooperativo”,
celebramos o impacto de um modelo que
conecta mais de 404 milhdes de pessoas
em 118 paises, gerando oportunidades
para  pequenos empreendedores e
fortalecendo comunidades.

No Brasil, o cooperativismo se destaca,
com 17,3 milhdes de cooperados e forte
contribuigao para o crédito rural, pequenos
negocios e projetos sociais.

Combinando tecnologia e proximidade
humana, o cooperativismo mostra que é
possivel transformar vidas e territérios,
promovendo um futuro mais préspero e
colaborativo para todos.

Nossa Visao

O cooperativismo financeiro coloca
as pessoas no centro, promovendo
inclusdo e justica para todos.

Com mais de 10 mil unidades

de atendimento no Brasil,
cooperativas sao essenciais

para pequenos empreendedores
e comunidades.

No Brasil, 23% do crédito para micro
e pequenas empresas vem
do sistema cooperativo.

Tecnologia e propésito
humano caminham juntos no
cooperativismo, moldando o
futuro financeiro.

Mais que negécios, somos uma rede
de valor que conecta milhdes para
o bem.

Proporcionar a melhor
experiéncia financeira
aos nossos cooperados.

Nosso propdsito

Conectar pessoas

para promover justica
financeira e prosperidade.
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UM TIME DE ESTRELAS
AO LADO DO SICOOB

Sustentabilidade, inovacado e cooperacao

para transformar vidas

Mais

FINANCEIRA .+

Em 2024, o Sicoob deu mais um passo
importante para fortalecer sua marca e os
valores do cooperativismo. Com a entrada
de novos embaixadores, a instituicdo une
grandes nomes do esporte, da musica e da
sustentabilidade para levar sua mensagem
de transformacéao social e financeira a cada
vez mais pessoas.

Rosana Jatoba, referéncia nacional em ESG
(ambiental, social e governanga), chega para
amplificar as agdes de sustentabilidade do
Sicoob, mostrando que cuidar do planeta e
das pessoas faz parte do nosso propdsito.
Em suas palavras, “o compromisso do
Sicoob com asustentabilidade vaialém das
palavras. E uma transformacio real que
merece ser destacada e levada adiante”.

No esporte, dois icones do futebol
representam a diversidade e a forga de
diferentes geragdes: Zico, eterno craque e
lider inspirador, e Endrick, jovem promessa
do futebol brasileiro que ja brilha no

Real Madrid. Enquanto Zico reforca os
valores de trabalho em equipe e confianga,
Endrick conecta o Sicoob a geracdo mais
jovem, mostrando que o cooperativismo
financeiro também é moderno e alinhado as
expectativas da juventude.

E para reforgar ainda mais a conexao
emocional com os brasileiros, a dupla
sertaneja Jorge & Mateus segue sendo
uma ponte entre a musica e os valores do
Sicoob, usando a popularidade do sertanejo
para transmitir mensagens de unido
e cooperagao.

A estratégia do Sicoob com esse time de
embaixadores é clara: fortalecer nossa
marca como uma referéncia em solugdes
financeiras justas e acessiveis, impactando
positivamente a vida dos cooperados
e promovendo o desenvolvimento das
comunidades onde estamos presentes.
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Capitulo 1

O Festival de Inverno de Chapada dos
Guimaraes é um dos eventos culturais mais
populares de Mato Grosso, reunindo musica,
arte e gastronomia na cidade de Chapada
dos Guimaraes.

O evento atrai turistas e moradores com
uma programacao diversa que inclui shows
ao vivo de artistas nacionais e regionais,
apresentagdes culturais e atividades ao ar
livre.

Além de contribuir para o fomento da cultura
e do turismo em nossa regido de atuagao,
patrocinar o Festival de Inverno reforca os
pilares estratégicos estabelecidos no Pacto
Sistémico do Sicoob, mais precisamente os
descritos

ao lado:

Palco Sicoob

Cidadania e
Sustentabilidade

Impulsionaremos o desenvolvimento
econbmico, social e ambiental
das comunidades em que
estivermos presentes.

Exibicao de VT

Cooperados
e Mercado

Tornaremos nossa marca e os
beneficios entregues pelo Sicoob
mais conhecidos e desejados pelo
publico em geral.

Testemunhal palco principal

1
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REPRESENTATIVIDADE

CULTURAL

O Sicoob reafirmou seu compromisso com a valorizagdo da cultura e da comunidade ao
apoiar duas importantes manifestagdes culturais e religiosas do pais: o Cirio de Nazaré,
em Belém (PA), e a Associacao Flor Ribeirinha, em Cuiaba (MT).

O Cirio de Nazaré, uma das maiores
celebragbes religiosas do Brasil, redne
milhdes de fiéis e movimenta a economia
local, fortalecendo a identidade e a
tradigdo paraense.

O patrocinio do Sicoob reforga sua
conexdo com a comunidade e associa a
marca a valores como fé, pertencimento
e desenvolvimento regional.

Unido e coopenagas
para prosperar juntos.

+ 4+ + + + [0
+ + + + o+
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J& com a Flor Ribeirinha, referéncia na
cultura cuiabana e mato-grossense, foi
ampliada, fortalecendo acgdes sociais
e promovendo inclusdo financeira na
comunidade de Sdo Gongalo Beira Rio.

Reconhecido mundialmente, o grupo
leva a riqueza cultural do estado e o
nome do Sicoob para festivais ao redor do
Brasil e do mundo, conquistando diversos
prémios e ampliando o alcance da
cultura regional.

Com esse apoio,
impulsionando o  desenvolvimento
comunitéario e  reafirmando  seu
compromisso com o sétimo principio
do cooperativismo: interesse
pela comunidade.

o Sicoob segue

Essas iniciativas geram beneficios diretos
como: maior impacto e visibilidade,
aproxima¢ao com a comunidade e
fortalecimento da marca.

12
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Ana Satila

determinacdao que impulsiona
a nossa marca

Apoiar talentos que inspiram e superam
desafios faz parte do nosso compromisso

com o cooperativismo.

Patrocinar a atleta Ana Satila, referéncia

na canoagem brasileira, refor¢a nossa
missdo de impulsionar conquistas e
fortalecer nossa marca.

Por meio dessa parceria, ampliamos
nossa visibilidade, associando o Sicoob
a valores como determinacgao, exceléncia
e espirito cooperativo, alcangando novos
publicos e fortalecendo nossa presenca
no cenario esportivo.
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SICOOB CENTRAL RONDON MARCA
PRESENCA NA AMM |ITINERANTE

O Sicoob Rondon firmou uma parceria
estratégica com a Associagdo Mato-
grossense dos Municipios (AMM) e marcou
presenca como patrocinadora da AMM
Itinerante 2024. O evento, realizado nos
dias 25 e 26 de junho na cidade de Matup3,
reuniu lideres municipais e empreendedores
locais para promover conhecimento,
desenvolvimento e troca de experiéncias
sobre gestao publica e economia regional.

O Programa AMM ltinerante é uma iniciativa
promovida pela AMM em parceria com o
Tribunalde ContasdoEstado(TCE), o Governo
do Estado e diversas instituicbes. Seu

objetivo é fortalecer a gestao municipal por
meio de capacitagao e troca de experiéncias
entre prefeitos, vice-prefeitos, vereadores,
secretdrios e servidores municipais, além de
pequenos empreendedores e produtores da
agricultura familiar.

A participagdo das nossas cooperativas
na AMM Itinerante 2024 reforca seu
compromisso com o desenvolvimento
regionalecomapromogaodo cooperativismo
como solugdo financeira eficiente para
0s municipios.

Excelente oportunidade para ampliar a
visibilidade da marca, gerar novas parcerias
e fortalecer o relacionamento com gestores
publicos e empreendedores locais.

Seguimos firmes no compromisso de apoiar o
crescimento e a sustentabilidade das cidades
de Mato Grosso, contribuindo ativamente
para o desenvolvimento das regides
onde atuamos!

14
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GOVERNANGCA
COOPERATIVISMO
QUE GERA
PROSPERIDADE

No Sicoob, a colaboracao vai além das
finangas — ela fortalece pessoas
e comunidades.

Em 2024, ao
escolherem nossos
produtos e servicos,
os cooperados
economizaram
aproximadamente
R$ 2 bilhoes em
comparagao com
outras instituicoes
financeiras.

Esse valor permaneceu entre os
cooperados, circulando na economia
local eimpulsionando o desenvolvimento
regional.

No cooperativismo, o crescimento
acontece de forma conjunta. Cada
economia feita, cada oportunidade
gerada e cada investimento realizado
refletem diretamente no progresso da
comunidade, criando um ciclo positivo
de prosperidade e inclusao financeira.




PARA O COOPERADO DO SICOOB 2024

R$ 1.174.710.732

TAXAS DE JUROS

Economia em relagéo a taxas praticadas

no mercado. ECONOMIA TOTAL

R$ 83.326.862

TARIFAS PAGAS

Economia em relacdo ao valor médio de . COOPERADOS ATIVOS
servicos PF e PJ.

RS 319.445

CONSORCIO ECONOMIA MEDIA
Economia em relagéo as taxas de POR COOPERADO

consorcio no mercado.
Data base 12/2024

RS 59.741.813 et e

RENDIMENTO DAS

APLICACOES

Economia em relagGo a remuneracgéo da
captacgéo praticadas no mercado.

R$ 44.048.892

ADQUIRENCIA

Economia em relagéo as taxas praticadas
nas maquininhas de cartéo do mercado.
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Capitulo 2

COOPERAR
E PROSPERAR

Todos os anos, seguimos crescendo de forma
solida e sustentavel. Cada produto e servico
que oferecemos reflete nosso compromisso
genuino com a satisfagdo e o bem-estar dos
nossos cooperados.

Acreditamos no poder do cooperativismo
para transformar vidas. Ao promover
oportunidades reais por meio da cidadania
financeira, ajudamos a tornar sonhos
possiveis e a fortalecer a autonomia dos
nossos cooperados. Sejaoferecendosolugdes
financeiras adequadas ou compartilhando
conhecimento, estamos sempre ao lado de
guem confia na nossa cooperativa.

Nosso crescimento é coletivo. Cooperativase
comunidades evoluem juntas, fortalecendo
relagbes, criando lagos e impulsionando
o desenvolvimento das regides onde
estamos presentes.

Cooperados
252.041

Pessoa fisica Pessoa juridica
196.539 55.502

Mulheres Homens

0,
422% g3 063 113.574

57,8%

Novas admissdoes 59.406

Novas admissoes
nos canais digitais

m
.
.
.

14.038
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CRESCIMENTO E RESULTADO

NOSSOS NUMEROS

/3\ Coo’)erados

3 Em milhares

2022 2023 2024

Aumento de 20% em 12 meses

@] Operacodes de crédito

Em bilhées

2022 2023 2024

Aumento de 28% em 12 meses

Ativos totais
Em bilhées

2022 2023 2024

Aumento de 22% em 12 meses

Recursos totais
Em bilhées

5

2022 2023 2024

Aumento de 15% em 12 meses

B Patriménio liquido

Em milhées
605,85 H 938,97
2022 2023 2024

Aumento de 10% em 12 meses

Sobras+JCP+fundos

Em milhées

66,60 68,69

2022 2023 2024

Reducao de -160% em 12 meses
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CRESCIMENTO E RESULTADO
GRANDES NUMEROS NACIONAIS

Estrutura Sicoob
14 328 4.686 8,5 milhoes

Cooperativas Cooperativas Unidades na De cooperados
centrais singulares rede de
atendimento
PAS + SEDES
55,3 mil 4,7 il 2.427 414
Colaboradores Dirigentes, Municipios Municipios
presidentes, brasileiros em brasileiros em
vice presidentes  que estamos gue somos o0s
e diretores presentes Unicos presentes
fisicamente fisicamente

css Sicoob Confederagao Sicoob Pagamentos
Banco Sicoob Sicoob DTVM

Centro Sicoob Instituto Sicoob Seguradora

Cooperativo Sl Cel e Fundo de Protecso do Sicoob - FPS
Sicoob Sicoob Previ

Y=|| Numeros contabeis Sicoob

Em bilhées

Variagao nos ultimos 12 meses

R$ 360,3 ¢ ATIVOS TOTAIS 20,7%
R$ 194,0 ¢ OPERACOES DE CREDITO BRUTAS 15,3%
R$ 230,5 * DEPGSITOS TOTAIS 26,4%
RS 55,0 © PATRIMONIO LIQUIDO 19,2%
RS 8,4 © SOBRAS TOTAISntes dosjurcssobre capital prépro- ) 0,3%

Fonte: Centro Cooperativo Sicoob - Data base: Dezembro/2024
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Capitulo 3
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PESSOAS E PROPOSITOS

Por tras de cada solugado oferecida, ha Encerramos 2024 com 2.111 profissionais
um time comprometido em fortalecer o que, com talento e dedicagdo, impulsionam
cooperativismo e transformar vidas. o crescimento do nosso sistema.

Seja nos postos de atendimento, nas sedes Acreditamos que a diversidade de género,
das cooperativas, na Corretora ou na raga, idade e experiéncias enriquece nossa
Central, nossos colaboradores se dedicam cultura e fortalece nosso propésito.

diariamente a desenvolver servigos que
fazem a diferenca para mais de 250 mil
cooperados.

CONFIRA MALIS SOBRE AS PESSOAS QUE CONSTROEM ESSA JORNADA CONOSCO:

Mulheres Homens Total
Funcio resumida Quant‘ % Quant‘ % Quant

Assistente 58,82 41,18

e | w [ | o [ | ow
oo |0 Jeer 0w [mm | aw |
rdmenowoprsio | o |@ah | o |dagp | en |
hesicositor | (st | w [l | »
o | w [me | w [dem] | w |
oigere T v (e w [l | » |
coneters | [z | s [aade W | e |
o ase [sl] | e Ldos | am |

Quantidade por faixa etaria Mulheres

- SRR 7o TR "4
%35 ST 5 LY Homens
6245 RGN S5 865

462355 - 137

56>= .% 90 2.111 Funcionarios
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Capitulo 4

COOPERAR E DISSEMINAR
CONHECIMENTO

Alinhadasao52e72principios cooperativistas
— Educagdo, Formagdo e Informacgao
e Interesse pela comunidade - nossas
cooperativas se empenham em disseminar
conhecimento para o maior numero
de pessoas.
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+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +

Por isso, em 2024 as cooperativas filiadas ao
Sicoob Central Rondon beneficiaram juntas
mais de 580 mil pessoas, foram mais de
2,3 mil agcdes em 199 municipios nos eixos
de cidadania financeira, cooperativismo
& empreendedorismo, desenvolvimento
sustentavel, programas e  solugdes
transversais e agdes filantrépicas.
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Desenvolvimento sustentavel

Em 2024 foram 133 projetos em
todo Brasil e 05 projetos na area de
atuacdo das cooperativas filiadas ao
Sicoob Central Rondon contemplados
pelo Programa Incentivo Sicoob para o
Desenvolvimento Sustentavel por meio
das Leis de Incentivo Fiscal Federais
e que impactardo as comunidades,
promovendo cultura, esporte, saide

e inclusao!

Incentivo Sicoob

CP para o Desenvolvimento Sustentavel

ya

E para isso que existe o programa
para destinar recursos anualmente a
iniciativas locais selecionadas pelas
cooperativas do Sicoob.

Nacionalmente foram R$ 7 milhoes
e regionalmente R$ 1, 1 milhoes
apoiados, mostrando a forga do
cooperativismo, gerandooportunidadese
transformando realidades.

Projetos Incentivados Regionalmente:

Lei Federal

Instituicao

Atuacao do Projeto

Incentivo a cultura

Incentivo ao Desporto

Instituto Ciranda

Associacao Desportivo de Sinop

Cuiaba e Rondondpolis/MT

Sinop/MT

R$ 530.000,00

R$ 142.000,00

Incentivo ao Desporto

Instituto Desportivo da Crianga

Cuiaba e Santo Antodnio do Leverger/MT

R$ 142.000,00

Fundo Idoso

Toca de Assis Irmas

Dourados/MS

R$ 84.000,00

Fundo Idoso

Associacao Beneficente ABCDCIVICA

Barcarena/PA

R$ 200.000,00

pr
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PROGRAMAS E SOLUGOES
TRANSVERSAIS

O Programa Conhecimento em Foco
visa disseminar conteludos relacionados
a educagdao financeira, cooperativista,
empreendedora e ambiental, sendo °
executado por meio de palestras, realizadas (J'\
em formato presencial ou on-line e em

conformidade com o Guia Metodolégico do CONHECIMENTO
programa.

Em 2024 quase 24 mil pessoas beneficiadas 4a
com as palestras de educacao financeira e +
107 Mil pessoas entenderam melhor sobre
o cooperativismo.

S6 é possivel entregar todo esse

. . Programa
conhecimento para a comunidade e aos g
cooperados gragas a atuagdo forte dos VOLU NTARIO
nossos  voluntarios  transformadores, TRANSFORMADOR

empregados do Sicoob que destinam seu
tempo e esforgo em prol da transformagao
das comunidades.

Em 2024, o Programa Voluntario
Transformador no Sicoob Rondon contou
com 1180 voluntarios, 56% do nosso quadro
de empregados que destinaram + de 13, 7
mil horas em prol das a¢oes de educagao
e agdes sociais com as comunidades onde
estamos inseridos.

AGOES
FILANTROPICAS

Mais de 157 Mil pessoas beneficiadas
com agdes filantrépicas, entre elas o Dia de
Cooperar coordenado pelo Sistema OCB.
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Capitulo 5

COOPERARE CUIDAR
DO FUTURO

O Sicoob esta comprometido com praticas
sustentaveis, evidenciadas por meio dos

seguintes compromissos: Além desses compromissos

diretos, tornamos publicos em

Conselho Empresarial para o 2024, os seguintes documentos:

Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS) -
Associagado desde 2022.

Politica Institucional de
w’ Sustentabilidade

Pacto Global da ONU - Ades&o pelo Banco
Sicoob desde 2022 e pelo Instituto Sicoob

desde 2012.
Rede Amazdnica de Finangas' - Politica Institucional de
Colaboragao estabelecida em parceria com o : Diversidade e Inclusao

Banco Interamericano de Desenvolvimento
e a International Finance Corporation (BID/
IFC) em 2023.

Framework de Finangas

Compromisso Brasileiro da Filantropia .
Sustentaveis

sobre Mudancas Climaticas do GIFE' -
Comprometimento assumido pelo Instituto
Sicoob em 2023.
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PLANO DE
SUSTENTABILIDADE
SICOOB

Promovemos desenvolvimento social
e econdmico nos locais e regides
que estamos presentes, impactanto - 3 '
pessoas e territérios. \ - = - =

Conhega nosso plano que redne um
conjunto de compromissos e objetivos
que contribuirdo para o avango da
sustentabilidade no Sicoob até 2030.

www.sicoob.com.br/web/sicoob/sustentabilidade

Criadoem 2020, o Programa de Sustentabilidade  vidro, pilhas e baterias, eletronicos, aerossoéis

do Sicoob Rondon é direcionado ao publico e organicos.

interno da Central Rondon, compartilhado

com as singulares filiadas e tem por objetivo  Além de tirar do meio ambiente estes

implementar um conjunto de a¢des planejadas  residuos, os materiais eletrénicos sdo doados

e checadas continuamente, para a mitigagdo para o Hospital de Cancer, os aerosséis sao

dos impactos relacionados as atividades da  doados para o Projeto Lunaar, que cuida dos

instituicdo, que possam representar riscos ao  animais em vulnerabilidade, os organicos sao

meio ambiente ou a sociedade. destinados para empresa de compostagem
e com esse processo deixamos de emitir 1,4

A ideia de sustentabilidade corporativa dialoga  toneladas de CO2 e outros gases poluentes.

exatamente com a ideia do Programa. Para se

adequar ao cendrio de conservagao de recursos  Abaixo o valor destinado corretamente

naturais do planeta e poder avangar em seus dos principais residuos:

negocios, as institui¢cdes precisam buscar uma

atuacdo mais sustentavel, considerando as ~Residuo Quantidade destinada
~ . . . Organico 2,2 toneladas
questdes ambientais e ainda as demandas ;. ccol 203 unidades
sociais e econémicas, também conhecida como  vidro 348 kg
tripé da sustentabilidade. Papeldo 250 kg
Plastico 20 kg
. . ~ Papel 20 kg
O programa conta hoje com a destinagdo dos /'~ 16,8 kg

materiais reciclaveis: plastico, papel, papelao,
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DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS 2024
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BALANCOS - ATIVOS

Disponibilidades 3.742,19

Aplicacses Mercado Financeiro 141699746608 bbbbbbbbbbbbb
Operacaes de cediva 4826690703

Outros Abivas 56544383 ,,,,,,,,,,,,,,,,
e 5334953585 ,,,,,,,,,,,,,,
Centralizagao Financeira 1.358.318.133,02
obrigacses fiseats 107702771 ,,,,,,,,,,,,,,,,
outrospaedivee 14.893.481.20
patrimomioliquide 14495445304 ,,,,,,,,,,,,,

DEMONSTRATIVOS SOBRAS

Ingres./Receitas da Intermediacao Financ. 145.193.394,47
Dispénd./Desp. da Intermediagio Financ. (-135.560.868,56)
Resultado Bruto da Intermediacdo Finane. 963252591 bbbbbbbbbbbbbbb
Outros Ingres./Rec. Disp/Desp. Oper. (-9.‘164.>3>(>)>0.,.8.1.) iiiiiiiiiiiiii
brovisses/reversses (0,’ oo) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Cecultado operaéibﬁéi .......................... s
Resultadondooperacional 5119 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Resultadoantes daTributacse 46785292 ,,,,,,,,,,,,,,,,
Imposto de Renda e Contribuicio Social (—350;557,.2.1.) bbbbbbbbbbbbbbb
barticipacses (0,’ oo) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Sobras do Exercicio Social 117.295,71

As Demonstragées Financeiras completas foram auditadas pela empresa PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda, cujo Relatério do Auditor foi emitido em 24/01/2023. Essas demonstragées
séo aprovadas em Assembleias pelos cooperados. O relatério da Administragdo completo, com as
Demonstragdes Financeiras, Relatério do Auditor Independente, Relatério do Comité de Auditoria e
Parecer do Conselho Fiscal, estd disponivel no site da Cooperativa: WWW.SICOOB.COM.BR
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Central de Atendimento
Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111
Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h
0800 724 4420

Ouvidoria Sicoob
Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 725 0996

www.ouvidoriasicoob.com.br

Deficientes auditivos ou de fala
Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 940 0458
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sicoob sicooboficial sicoob sicooboficial sicoob

sicoob.com.br



