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MENSAGEM DA
PRESIDENTE
O ano de 2024 foi marcado por desafios e 
transformações. Enfrentamos mudanças 
no cenário econômico, impactos climáticos 
e um ambiente cada vez mais dinâmico, 
especialmente para os estados onde 
atuamos, que possuem forte ligação com  
o agronegócio.

Essas mudanças nos fizeram refletir e 
reavaliar a forma como conduzimos nossos 
negócios, exigindo adaptação, inovação e, 
acima de tudo, cooperação.

Foi um período de aprendizado e resiliência, 
que nos mostrou a importância de estarmos 
sempre preparados para virar a chave quando 
necessário. Mudamos o jogo ao buscar novas 
estratégias, fortalecer nossa rede e, juntos, 
encontrarmos soluções para continuar 
crescendo de forma sustentável.

Olhando para frente, vemos um horizonte 
de oportunidades. O cooperativismo, com 
seus valores sólidos e sua capacidade de 
transformar realidades, seguirá sendo o 
caminho para um futuro mais próspero  
e equilibrado.

Que possamos continuar avançando, 
inovando e construindo, juntos, um Sicoob 
ainda mais forte.

Vamos em frente!

AIFA NAOMI UEHARA DE PAULA
Presidente Sicoob Central Rondon
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SOMOS SICOOB
ATUAÇÃO/COOPERATIVAS
No cooperativismo, unimos pessoas para 
multiplicar conquistas. Juntas, nossas 8 
Cooperativas Singulares e nossa Central 
formam um sistema financeiro cooperativo, 
que leva a cidadania financeira cada vez  
mais longe.

Quando nossos cooperados e suas 
comunidades evoluem, crescemos 
juntos, fortalecendo ainda mais o nosso  
propósito cooperativo.

132 cidades atendidas
178 Agências (físicas e digitais) em 5 Estados

80
MT

22
PA

1
GO

4
RO

25
MS

4599
SICOOB FRONTEIRAS

27.530 Cooperados
24 Agências

4345
SICOOB PRIMAVERA

65.025 Cooperados
34 Agências

4354
SICOOB IPÊ

6.210 Cooperados
3 Agências

4447
SICOOB CENTRO SUL MS

9.628 Cooperados
8 Agências

4598
SICOOB NORTE MT

38.078 Cooperados
27 Agências

4256
SICOOB UNIÃO MT/MS

43.117 Cooperados
31 Agências

4425
SICOOB INTEGRAÇÃO

40.038 Cooperados
26 Agências

4349
SICOOB BURITIS

22.355 Cooperados
22 Agências

RONDÔNIA

MATO GROSSO

GOIÁS

MATO 
GROSSO 
DO SUL

PARA

Nossos resultados impulsionam a prosperidade econômica e promovem o equilíbrio social  
e sustentável nas comunidades onde atuamos.
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SOMOS
SICOOB

4345 SICOOB PRIMAVERA
2022 2023 2024

Novas Agências 9 9 7

Total de Agências 18 27 34

Novas cidades atendidas 9 9 7

4354 SICOOB IPÊ
2022 2023 2024

Novas Agências 0 0 0

Total de Agências 3 3 3

Novas cidades atendidas 0 0 0

4256 SICOOB UNIÃO MT/MS
2022 2023 2024

Novas Agências 13 1 0

Total de Agências 30 31 31

Novas cidades atendidas 10 0 0

4425 SICOOB INTEGRAÇÃO
2022 2023 2024

Novas Agências 9 0 1

Total de Agências 25 25 26

Novas cidades atendidas 12 0 0

4599 SICOOB FRONTEIRAS
2022 2023 2024

Novas Agências 11 0 0

Total de Agências 24 24 24

Novas cidades atendidas 10 0 0

4447 SICOOB CENTRO SUL MS
2022 2023 2024

Novas Agências 2 0 2

Total de Agências 6 6 8

Novas cidades atendidas 2 0 0

4598 SICOOB NORTE MT
2022 2023 2024

Novas Agências 16 1 1

Total de Agências 26 27 28

Novas cidades atendidas 15 0 0

4349 SICOOB BURITIS
2022 2023 2024

Novas Agências 14 1 0

Total de Agências 21 22 22

Novas cidades atendidas 12 0 0

5



CONSELHO FISCAL

Conselho Fiscal tem a função de 
monitorar e fiscalizar as ações, 
projetos e metas estabelecidos pelos 
cooperados/delegados em Assembleia 
Geral Ordinária e Assembleia Geral 
Extraordinária estão, de fato, sendo 
realizados pela Diretoria Executiva e 
pelo Conselho de Administração.

CONSELHEIROS SUPLENTES

Aparecido Queiroz da Silva 
Guilherme Schulz

O Conselho de Administração é eleito 
pela Assembleia e tem atribuições 
estratégicas, orientadoras, eletivas 
e supervisoras, além de acompanhar 
a execução realizada pela  
Diretoria Executiva.

Jose Francisco 
Jacobs Costa

Mohamad Said 
Yunes Sobrinho

Wanderley Ben 
Hur da Silva

Elza Jorge
Sicoob Ipê

Norival do Rosário de 
Campos Curado
Sicoob Norte MT

Aifa Naomi Uehara de Paula
Sicoob Central Rondon

Edson Dapper
Sicoob Primavera

Amarildo Pereira 
Sicoob Integração

Carlos Alberto Biazi 
Sicoob Fronteiras

Ernando Cabral Machado
Sicoob Buritis

José Rosa de Almeida  
Sicoob Centro Sul MS

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

GOVERNANÇA
CORPORATIVA

José Augusto Indalécio
Sicoob União MT/MS
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é responsável 
por cumprir as diretrizes definidas 
pelo Conselho, executando planos, 
metas e estratégias que vão 
resultar no cumprimento dos  
objetivos estatutários.

ORGANOGRAMA

Emílio Júnior de Souza 
Diretor Executivo

Devanilson Magalhães
Diretor Administrativo
e Financeiro

Elligton Antonio Felipe Santiago
Diretor de Negócios

173 
delegados 
Cooperativas filiadas 
ao Sicoob Rondon

21
Sicoob 
União

16
Sicoob 
Buritis

25
Sicoob 

Integração

42
Sicoob 

Primavera

15
Sicoob 

Ipê

59
Sicoob 

Fronteiras
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As assembleias são a essência da governança 
cooperativa, garantindo que cada cooperado 
tenha voz nas decisões estratégicas.

Nesse espaço democrático, são definidos 
temas essenciais, como eleições, aprovação 
de contas e diretrizes para o futuro.

Mais do que um evento formal, as 
assembleias reforçam o compromisso com 
a transparência e a participação ativa, 
fortalecendo o cooperativismo na prática.

Os delegados têm a missão de conectar os 
cooperados à administração, assegurando 
que suas demandas e expectativas sejam 
representadas de forma legítima.

Eleitos pela base, esses representantes 
atuam como ponte entre a comunidade e 
a liderança, facilitando a comunicação e 
contribuindo para decisões mais alinhadas à 
realidade dos cooperados.

Seu papel é essencial para fortalecer a 
transparência e tornar o processo decisório 
mais participativo e eficiente.

ASSEMBLEIAS

DELEGADOS
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O cooperativismo financeiro vai além do 
simples lucro: é uma força transformadora 
que promove inclusão, justiça financeira 
e desenvolvimento sustentável. Em 2024, 
com o tema do Dia Internacional das 
Cooperativas de Crédito (DICC) “Um mundo 
através do financiamento cooperativo”, 
celebramos o impacto de um modelo que 
conecta mais de 404 milhões de pessoas 
em 118 países, gerando oportunidades 
para pequenos empreendedores e  
fortalecendo comunidades.

No Brasil, o cooperativismo se destaca, 
com 17,3 milhões de cooperados e forte 
contribuição para o crédito rural, pequenos 
negócios e projetos sociais.

Combinando tecnologia e proximidade 
humana, o cooperativismo mostra que é 
possível transformar vidas e territórios, 
promovendo um futuro mais próspero e 
colaborativo para todos.

Conectar pessoas 
para promover justiça 
financeira e prosperidade.

COOPERATIVISMO 
FINANCEIRO UM CAMINHO PARA 
UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA

O cooperativismo financeiro coloca 
as pessoas no centro, promovendo 
inclusão e justiça para todos.

Com mais de 10 mil unidades 
de atendimento no Brasil, 
cooperativas são essenciais  
para pequenos empreendedores  
e comunidades.

No Brasil, 23% do crédito para micro 
e pequenas empresas vem  
do sistema cooperativo.

Tecnologia e propósito 
humano caminham juntos no 
cooperativismo, moldando o  
futuro financeiro.

Mais que negócios, somos uma rede 
de valor que conecta milhões para 
o bem.

Proporcionar a melhor 
experiência financeira
aos nossos cooperados.

Nossa Visão

Nosso propósito
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Em 2024, o Sicoob deu mais um passo 
importante para fortalecer sua marca e os 
valores do cooperativismo. Com a entrada 
de novos embaixadores, a instituição une 
grandes nomes do esporte, da música e da 
sustentabilidade para levar sua mensagem 
de transformação social e financeira a cada 
vez mais pessoas.

Rosana Jatobá, referência nacional em ESG 
(ambiental, social e governança), chega para 
amplificar as ações de sustentabilidade do 
Sicoob, mostrando que cuidar do planeta e 
das pessoas faz parte do nosso propósito. 
Em suas palavras, “o compromisso do 
Sicoob com a sustentabilidade vai além das 
palavras. É uma transformação real que 
merece ser destacada e levada adiante”.

No esporte, dois ícones do futebol 
representam a diversidade e a força de 
diferentes gerações: Zico, eterno craque e 
líder inspirador, e Endrick, jovem promessa 
do futebol brasileiro que já brilha no 

Real Madrid. Enquanto Zico reforça os 
valores de trabalho em equipe e confiança, 
Endrick conecta o Sicoob à geração mais 
jovem, mostrando que o cooperativismo 
financeiro também é moderno e alinhado às 
expectativas da juventude.

E para reforçar ainda mais a conexão 
emocional com os brasileiros, a dupla 
sertaneja Jorge & Mateus segue sendo 
uma ponte entre a música e os valores do 
Sicoob, usando a popularidade do sertanejo 
para transmitir mensagens de união  
e cooperação.

A estratégia do Sicoob com esse time de 
embaixadores é clara: fortalecer nossa 
marca como uma referência em soluções 
financeiras justas e acessíveis, impactando 
positivamente a vida dos cooperados 
e promovendo o desenvolvimento das 
comunidades onde estamos presentes.

UM TIME DE ESTRELAS  
AO LADO DO SICOOB
Sustentabilidade, inovação e cooperação  
para transformar vidasAMM ITINERANTE

SICOOB CENTRAL RONDON MARCA 
PRESENÇA NA AMM ITINERANTE
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O Festival de Inverno de Chapada dos 
Guimarães é um dos eventos culturais mais 
populares de Mato Grosso, reunindo música, 
arte e gastronomia na cidade de Chapada 
dos Guimarães.​
​
O evento atrai turistas e moradores com 
uma programação diversa que inclui shows 
ao vivo de artistas nacionais e regionais, 
apresentações culturais e atividades ao ar 
livre.

Além de contribuir para o fomento da cultura 
e do turismo em nossa região de atuação, 
patrocinar o Festival de Inverno reforça os 
pilares estratégicos estabelecidos no Pacto 
Sistêmico do Sicoob, mais precisamente os 
descritos
ao lado:

Palco Sicoob

Balão personalizado

Exibição de VT Testemunhal palco principal

Cabines instagramáveis Espaço camarote

COOPERAR É FORTALECER 
A COMUNIDADE

Cidadania e 
Sustentabilidade 

Cooperados
e Mercado​

Impulsionaremos o desenvolvimento 
econômico, social e ambiental  
das comunidades em que  
estivermos presentes.​

Tornaremos nossa marca e os 
benefícios entregues pelo Sicoob 
mais conhecidos e desejados pelo 
público em geral.

Capítulo 1
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O Sicoob reafirmou seu compromisso com a valorização da cultura e da comunidade ao 
apoiar duas importantes manifestações culturais e religiosas do país: o Círio de Nazaré,  
em Belém (PA), e a Associação Flor Ribeirinha, em Cuiabá (MT).

O Círio de Nazaré, uma das maiores 
celebrações religiosas do Brasil, reúne 
milhões de fiéis e movimenta a economia 
local, fortalecendo a identidade e a 
tradição paraense. 

O patrocínio do Sicoob reforça sua 
conexão com a comunidade e associa a 
marca a valores como fé, pertencimento 
e desenvolvimento regional.

REPRESENTATIVIDADE
CULTURAL

Já com a Flor Ribeirinha, referência na 
cultura cuiabana e mato-grossense, foi 
ampliada, fortalecendo ações sociais 
e promovendo inclusão financeira na 
comunidade de São Gonçalo Beira Rio. 

Reconhecido mundialmente, o grupo  
leva a riqueza cultural do estado e o 
nome do Sicoob para festivais ao redor do 
Brasil e do mundo, conquistando diversos 
prêmios e ampliando o alcance da  
cultura regional. 

Com esse apoio, o Sicoob segue 
impulsionando o desenvolvimento 
comunitário e reafirmando seu 
compromisso com o sétimo princípio 
do cooperativismo: interesse  
pela comunidade.

Essas iniciativas geram benefícios diretos 
como: maior impacto e visibilidade, 
aproximação com a comunidade e 
fortalecimento da marca.

12



Ana Sátila
determinação que impulsiona  
a nossa marca

Apoiar talentos que inspiram e superam 
desafios faz parte do nosso compromisso 
com o cooperativismo. 

Patrocinar a atleta Ana Sátila, referência 
na canoagem brasileira, reforça nossa 
missão de impulsionar conquistas e 
fortalecer nossa marca. 

Por meio dessa parceria, ampliamos 
nossa visibilidade, associando o Sicoob  
a valores como determinação, excelência 
e espírito cooperativo, alcançando novos 
públicos e fortalecendo nossa presença 
no cenário esportivo.
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O Sicoob Rondon firmou uma parceria 
estratégica com a Associação Mato-
grossense dos Municípios (AMM) e marcou 
presença como patrocinadora da AMM 
Itinerante 2024. O evento, realizado nos 
dias 25 e 26 de junho na cidade de Matupá, 
reuniu líderes municipais e empreendedores 
locais para promover conhecimento, 
desenvolvimento e troca de experiências 
sobre gestão pública e economia regional.

O Programa AMM Itinerante é uma iniciativa 
promovida pela AMM em parceria com o 
Tribunal de Contas do Estado (TCE), o Governo 
do Estado e diversas instituições. Seu 
objetivo é fortalecer a gestão municipal por 
meio de capacitação e troca de experiências 
entre prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, 
secretários e servidores municipais, além de 
pequenos empreendedores e produtores da 
agricultura familiar.

IMPACTO E RESULTADOS

A participação das nossas cooperativas 
na AMM Itinerante 2024 reforça seu 
compromisso com o desenvolvimento 
regional e com a promoção do cooperativismo 
como solução financeira eficiente para  
os municípios.

Excelente oportunidade para ampliar a 
visibilidade da marca, gerar novas parcerias 
e fortalecer o relacionamento com gestores 
públicos e empreendedores locais.

Seguimos firmes no compromisso de apoiar o 
crescimento e a sustentabilidade das cidades 
de Mato Grosso, contribuindo ativamente 
para o desenvolvimento das regiões  
onde atuamos!

AMM ITINERANTE
SICOOB CENTRAL RONDON MARCA 
PRESENÇA NA AMM ITINERANTE
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No Sicoob, a colaboração vai além das 
finanças – ela fortalece pessoas
e comunidades.

Em 2024, ao 
escolherem nossos 
produtos e serviços, 
os cooperados 
economizaram 
aproximadamente 
R$ 2 bilhões em 
comparação com 
outras instituições 
financeiras.

Esse valor permaneceu entre os 
cooperados, circulando na economia 
local e impulsionando o desenvolvimento 
regional.

No cooperativismo, o crescimento 
acontece de forma conjunta. Cada 
economia feita, cada oportunidade 
gerada e cada investimento realizado 
refletem diretamente no progresso da 
comunidade, criando um ciclo positivo 
de prosperidade e inclusão financeira.

GOVERNANÇA
COOPERATIVISMO
QUE GERA
PROSPERIDADE
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R$ 1.174.710.732 
TAXAS DE JUROS
Economia em relação a taxas praticadas 
no mercado.

R$ 83.326.862 
TARIFAS PAGAS
Economia em relação ao valor médio de 
serviços PF e PJ.

R$ 319.445
CONSÓRCIO
Economia em relação as taxas de 
consórcio no mercado.

R$ 59.741.813
RENDIMENTO DAS 
APLICAÇÕES
Economia em relação a remuneração da 
captação praticadas no mercado.

R$ 44.048.892
ADQUIRÊNCIA
Economia em relação as taxas praticadas 
nas maquininhas de cartão do mercado.

R$ 1.362.147.746 
ECONOMIA TOTAL

173.146 
COOPERADOS ATIVOS

ECONOMIA MÉDIA 
POR COOPERADO

R$ 7.506 

Data base 12/2024  
Fonte: Centro Cooperativo Sicoob, 
Banco Central do Brasil e CardMonitor.

2024
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Todos os anos, seguimos crescendo de forma 
sólida e sustentável. Cada produto e serviço 
que oferecemos reflete nosso compromisso 
genuíno com a satisfação e o bem-estar dos 
nossos cooperados.

Acreditamos no poder do cooperativismo 
para transformar vidas. Ao promover 
oportunidades reais por meio da cidadania 
financeira, ajudamos a tornar sonhos 
possíveis e a fortalecer a autonomia dos 
nossos cooperados. Seja oferecendo soluções 
financeiras adequadas ou compartilhando 
conhecimento, estamos sempre ao lado de 
quem confia na nossa cooperativa.

Nosso crescimento é coletivo. Cooperativas e 
comunidades evoluem juntas, fortalecendo 
relações, criando laços e impulsionando 
o desenvolvimento das regiões onde  
estamos presentes.

COOPERAR  
É PROSPERAR

Capítulo 2

Cooperados
252.041

Pessoa física
196.539

Pessoa jurídica
55.502

Homens
57,8%42,2% 113.574

Mulheres
82.963

Novas admissões 59.406

Novas admissões
nos canais digitais 14.038
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CRESCIMENTO E RESULTADO
NOSSOS NÚMEROS

Cooperados
Em milhares Em bilhões

2022 2023 2024

Operações de crédito

Aumento de 20% em 12 meses Aumento de 28% em 12 meses

2022 2023 2024

150,65 210,77 252,04 3,38 4,69 6,01

2022 2023 2024

Aumento de 22% em 12 meses Aumento de 15% em 12 meses

2022 2023 2024

4,55 6,11 7,46 3,68 5,10 5,85

2022 2023 2024

Aumento de 10% em 12 meses Redução de -160% em 12 meses

2022 2023 2024

605,85 851,32 938,97
66,60 68,69

-41,38

Ativos totais
Em bilhões

Recursos totais
Em bilhões

Patrimônio líquido
Em milhões Em milhões

Sobras+JCP+fundos
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CRESCIMENTO E RESULTADO
GRANDES NÚMEROS NACIONAIS

R$ 360,3 • ATIVOS TOTAIS

R$ 194,0 • OPERAÇÕES DE CRÉDITO BRUTAS

R$ 230,5 • DEPÓSITOS TOTAIS

R$ 55,0 • PATRIMÔNIO LÍQUIDO

R$ 8,4 • SOBRAS TOTAIS

Estrutura Sicoob

Números contábeis Sicoob
Em bilhões

Variação nos últimos 12 meses

Fonte: Centro Cooperativo Sicoob - Data base: Dezembro/2024

(Antes dos juros sobre capital próprio - JCP)

14
Cooperativas
centrais

55,3 mil
Colaboradores

328
Cooperativas
singulares

4,7mil
Dirigentes,
presidentes,
vice presidentes
e diretores

PAS + SEDES

4.686
Unidades na
rede de
atendimento

2.427
Municípios
brasileiros em
que estamos
presentes
fisicamente

8,5 milhões
De cooperados

414
Municípios
brasileiros em
que somos os
únicos presentes
fisicamente

20,7%

15,3%

26,4%

19,2%

0,3%

CSS • Sicoob Confederação
• Banco Sicoob
• Sicoob Instituto
• Sicoob Consórcios
• Sicoob Previ

• Sicoob Pagamentos
• Sicoob DTVM
• Sicoob Seguradora
• Fundo de Proteção do Sicoob - FPS

Centro
Cooperativo
Sicoob
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Cooperar é conectar  
PESSOAS E PROPÓSITOS
Por trás de cada solução oferecida, há 
um time comprometido em fortalecer o 
cooperativismo e transformar vidas.

Seja nos postos de atendimento, nas sedes 
das cooperativas, na Corretora ou na 
Central, nossos colaboradores se dedicam 
diariamente a desenvolver serviços que 
fazem a diferença para mais de 250 mil 
cooperados.

CONFIRA MAIS SOBRE AS PESSOAS QUE CONSTROEM ESSA JORNADA CONOSCO:

Capítulo 3

Encerramos 2024 com 2.111 profissionais 
que, com talento e dedicação, impulsionam 
o crescimento do nosso sistema. 

Acreditamos que a diversidade de gênero, 
raça, idade e experiências enriquece nossa 
cultura e fortalece nosso propósito.

Assistente

Analista

Atendimento ao cooperado

Assessor/Consultor

Gestor

Dirigente

Conselheiro

TOTAL

90

298

615

25

189

11

18

1.246

58,82

66,67

63,34

58,14

53,69

37,93

15,52

59,02

Função resumida
Mulheres
Quant %

63

149

356

18

163

18

98

865

153

447

971

43

352

29

116

2.111

41,18

33,33

36,66

41,86

46,31

62,07

84,48

40,98

Homens
Quant

Total
Quant%

25<=

26 à 35

36 à 45

46 à 55

56>=

22,5%

45,1%

21,6%

6,5%

4,3%

Quantidade por faixa etária

Homens
865

Mulheres
1.246

59%41%

2.111 Funcionários

476

455

137

90

953
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COOPERAR É DISSEMINAR 
CONHECIMENTO
Alinhadas ao 5º e 7º princípios cooperativistas 
– Educação, Formação e Informação 
e Interesse pela comunidade – nossas 
cooperativas se empenham em disseminar 
conhecimento para o maior número  
de pessoas.

O Sicoob acredita que a educação e a 
inclusão financeira são essenciais para 
o desenvolvimento social de forma 
sustentável e coerente.

Conheça as nossas soluções em 
educação financeira:

Em 2024 atendemos + 269 Mil crianças 
que conheceram a educação financeira 
de forma lúdica através dos livros da 
Coleção Financinhas.

1,6 Mil jovens e adultos beneficiados 
com as orientações financeiras das 
Clínicas Financeiras e com o Curso  
Se liga Finanças.

Por isso, em 2024 as cooperativas filiadas ao 
Sicoob Central Rondon beneficiaram juntas 
mais de 580 mil pessoas, foram mais de 
2,3 mil ações em 199 municípios nos eixos 
de cidadania financeira, cooperativismo 
& empreendedorismo, desenvolvimento 
sustentável, programas e soluções 
transversais e ações filantrópicas.

Capítulo 4

Eixo
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Em 2024, quase 11 Mil crianças foram 
beneficiadas com o Concurso Cultural, 
que é realizado anualmente em parceria 
com as escolas e traz uma reflexão 
diferente sobre uma temática ligada 
ao cooperativismo, em 2024 o tema foi 
“Atitudes simples, escolhas conscientes”, 
100 escolas, 49 municípios da área de 
atuação da Central foram beneficiados.

O programa conta com premiação 
em 3 etapas: Local (realizada pela 
Cooperativa), Regional (realizada pela 
Central) e Nacional (realizada pelo Centro 
Cooperativo Sicoob), veja abaixo os 
ganhadores da etapa Regional no Sicoob 
Central Rondon.

Aluna: Cecília Lopes de Oliveira                 
Professora: Jackeline
Cooperativa: Sicoob Ipê
Cidade: Campo Grande/MS

Aluna: Ana Heloisa M Couto                 
Professora: Luzinete
Cooperativa: Sicoob União MT/MS
Cidade: Araputanga/MT

Cooperativismo/empreendedorismo
Eixo

CATEGORIA DESENHO

Aluna: Rafaela Silva Jaques                 
Professora: Claudia Benites
Cooperativa: Sicoob União MT/MS
Cidade: Chapadão do Sul/MS

Aluna: Emanuelle Rezende                 
Professora: Seila
Cooperativa: Sicoob Fronteiras
Cidade: Camapuã/MS

CATEGORIA TEXTO NARRATIVO
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Aluna: Luana Kamily da Cruz Camargo       
Professora: Marcos Geandro
Cooperativa: Sicoob União MT/MS
Cidade: Costa Rica/MS

Aluna: Maria Clara Martins Alves       
Professora: Gleide Oliveira
Cooperativa: Sicoob União MT/MS
Cidade: Cassilândia /MS

CATEGORIA POEMA

Aluna: Anna Beatriz Naressi de 
Oliveira
Professora: Iranete
Cooperativa: Sicoob Fronteiras
Cidade: Cerejeiras/RO

Aluno: Victor Oliveira V.R de Paula       
Professora: Valéria Oliveira
Cooperativa: Sicoob Buritis
Cidade: Barra do Garças /MT

CATEGORIA TIRAS EM QUADRINHOS
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Quando o cooperativismo 
se une a grandes ideias o 
impacto é real!

Em 2024 foram 133 projetos em 
todo Brasil e 05 projetos na área de 
atuação das cooperativas filiadas ao 
Sicoob Central Rondon contemplados 
pelo Programa Incentivo Sicoob para o 
Desenvolvimento Sustentável por meio 
das Leis de Incentivo Fiscal Federais 
e que impactarão as comunidades, 
promovendo cultura, esporte, saúde
e inclusão! 

É para isso que existe o programa 
para destinar recursos anualmente a 
iniciativas locais selecionadas pelas 
cooperativas do Sicoob.

Nacionalmente foram R$ 7 milhões 
e regionalmente R$ 1, 1 milhões 
apoiados, mostrando a força do 
cooperativismo, gerando oportunidades e  
transformando realidades.

Projetos Incentivados Regionalmente:

Incentivo à cultura

Incentivo ao Desporto

Incentivo ao Desporto

Fundo Idoso

Fundo Idoso

Instituto Ciranda

Associação Desportivo de Sinop

Instituto Desportivo da Criança

Toca de Assis Irmãs

Associação Beneficente ABCDCIVICA

Cuiabá e Rondonópolis/MT

Sinop/MT

Cuiabá e Santo Antônio do Leverger/MT

Dourados/MS

Barcarena/PA

R$ 530.000,00

R$ 142.000,00

R$ 142.000,00

R$ 84.000,00

R$ 200.000,00

Lei Federal Instituição ValorAtuação do Projeto

Resíduo
Orgânico
Aerossol
Vidro
Papelão
Plástico
Papel
Pilhas

Quantidade destinada
2,2 toneladas
403 unidades
348 kg 
250 kg 
20 kg
20 kg
16,8 kg
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PROGRAMAS E SOLUÇÕES 
TRANSVERSAIS

AÇÕES 
FILANTRÓPICAS

O Programa Conhecimento em Foco 
visa disseminar conteúdos relacionados 
à educação financeira, cooperativista, 
empreendedora e ambiental, sendo 
executado por meio de palestras, realizadas 
em formato presencial ou on-line e em 
conformidade com o Guia Metodológico do 
programa. 

Em 2024 quase 24 mil pessoas beneficiadas 
com as palestras de educação financeira e + 
107 Mil pessoas entenderam melhor sobre 
o cooperativismo.

Só é possível entregar todo esse 
conhecimento para a comunidade e aos 
cooperados graças a atuação forte dos 
nossos voluntários transformadores, 
empregados do Sicoob que destinam seu 
tempo e esforço em prol da transformação 
das comunidades.

Em 2024, o Programa Voluntário 
Transformador no Sicoob Rondon contou 
com 1180 voluntários, 56% do nosso quadro 
de empregados que destinaram + de 13, 7 
mil horas em prol das ações de educação 
e ações sociais com as comunidades onde 
estamos inseridos. 

Mais de 157 Mil pessoas beneficiadas 
com ações filantrópicas, entre elas o Dia de 
Cooperar coordenado pelo Sistema OCB.
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COOPERAR É CUIDAR  
DO FUTURO
O Sicoob está comprometido com práticas 
sustentáveis, evidenciadas por meio dos 
seguintes compromissos:

Conselho Empresarial para o 
Desenvolvimento Sustentável (CEBDS) - 
Associação desde 2022.

Pacto Global da ONU - Adesão pelo Banco 
Sicoob desde 2022 e pelo Instituto Sicoob 
desde 2012.

Rede Amazônica de Finanças¹ - 
Colaboração estabelecida em parceria com o 
Banco Interamericano de Desenvolvimento 
e a International Finance Corporation (BID/
IFC) em 2023.

Compromisso Brasileiro da Filantropia 
sobre Mudanças Climáticas do GIFE¹ - 
Comprometimento assumido pelo Instituto 
Sicoob em 2023.

Capítulo 5

Além desses compromissos 
diretos, tornamos públicos em 
2024, os seguintes documentos:

Política Institucional de 
Sustentabilidade

Política Institucional de 
Diversidade e Inclusão

Framework de Finanças 
Sustentáveis
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PLANO DE
SUSTENTABILIDADE
SICOOB
Promovemos desenvolvimento social 
e econômico nos locais e regiões 
que estamos presentes, impactanto 
pessoas e territórios.

Conheça nosso plano que reúne um 
conjunto de compromissos e objetivos 
que contribuirão para o avanço da 
sustentabilidade no Sicoob até 2030.

Criado em 2020, o Programa de Sustentabilidade 
do Sicoob Rondon é direcionado ao público 
interno da Central Rondon, compartilhado 
com as singulares filiadas e tem por objetivo 
implementar um conjunto de ações planejadas 
e checadas continuamente, para a mitigação 
dos impactos relacionados às atividades da 
instituição, que possam representar riscos ao 
meio ambiente ou à sociedade.

A ideia de sustentabilidade corporativa dialoga 
exatamente com a ideia do Programa. Para se 
adequar ao cenário de conservação de recursos 
naturais do planeta e poder avançar em seus 
negócios, as instituições precisam buscar uma 
atuação mais sustentável, considerando as 
questões ambientais e ainda as demandas 
sociais e econômicas, também conhecida como 
tripé da sustentabilidade.

O programa conta hoje com a destinação dos 
materiais recicláveis: plástico, papel, papelão, 

vidro, pilhas e baterias, eletrônicos, aerossóis 
e orgânicos.

Além de tirar do meio ambiente estes 
resíduos, os materiais eletrônicos são doados 
para o Hospital de Câncer, os aerossóis são 
doados para o Projeto Lunaar, que cuida dos 
animais em vulnerabilidade, os orgânicos são 
destinados para empresa de compostagem 
e com esse processo deixamos de emitir 1,4 
toneladas de CO2 e outros gases poluentes. 

Abaixo o valor destinado corretamente 
dos principais resíduos:

www.sicoob.com.br/web/sicoob/sustentabilidade
QR 

SUSTENTABILIDADE
Sicoob Rondon

Programa de

Incentivo à cultura

Incentivo ao Desporto

Incentivo ao Desporto

Fundo Idoso

Fundo Idoso

Instituto Ciranda

Associação Desportivo de Sinop

Instituto Desportivo da Criança

Toca de Assis Irmãs

Associação Beneficente ABCDCIVICA

Cuiabá e Rondonópolis/MT

Sinop/MT

Cuiabá e Santo Antônio do Leverger/MT

Dourados/MS

Barcarena/PA

R$ 530.000,00

R$ 142.000,00

R$ 142.000,00

R$ 84.000,00

R$ 200.000,00

Lei Federal Instituição ValorAtuação do Projeto

Resíduo
Orgânico
Aerossol
Vidro
Papelão
Plástico
Papel
Pilhas

Quantidade destinada
2,2 toneladas
403 unidades
348 kg 
250 kg 
20 kg
20 kg
16,8 kg
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DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS 2024

As Demonstrações Financeiras completas foram auditadas pela empresa PricewaterhouseCoopers 
Auditores Independentes Ltda, cujo Relatório do Auditor foi emitido em 24/01/2023. Essas demonstrações 
são aprovadas em Assembleias pelos cooperados. O relatório da Administração completo, com as 
Demonstrações Financeiras, Relatório do Auditor Independente, Relatório do Comitê de Auditoria e 
Parecer do Conselho Fiscal, está disponível no site da Cooperativa: WWW.SICOOB.COM.BR

Disponibilidades

Aplicações Mercado Financeiro

Operações de Crédito

Outros Ativos

Permanente

Centralização Financeira

Obrigações fiscais 

Outros Passivos

Patrimônio líquido

Ingres./Receitas da Intermediação Financ.

Dispênd./Desp. da Intermediação Financ.

Resultado Bruto da Intermediação Financ.

Outros Ingres./Rec. Disp/Desp. Oper.

Provisões/Reversões

Resultado Operacional

Resultado Não Operacional

Resultado antes da Tributação

Imposto de Renda e Contribuição Social

Participações

Sobras do Exercício Social

3.742,19

1.416.997.466,08

48.266.907,02

565.443,83

53.349.535,85

BALANÇOS - ATIVOS

1.358.318.133,02

1.077.027,71

14.833.481,20

144.954.453,04

BALANÇOS - PASSIVOS

145.193.394,47

(-135.560.868,56)

9.632.525,91

(-9.164.300,81)

(0,00)

-372,18

51,19

467.852,92

(-350.557,21)

(0,00)

117.295,71

DEMONSTRATIVOS SOBRAS
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Central de Atendimento 
Capitais e regiões metropolitanas: 4000 1111

Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h
 0800 724 4420

Ouvidoria Sicoob 
Atendimento seg. a sex. de 8h às 20h | 0800 725 0996 

www.ouvidoriasicoob.com.br  
 

Deficientes auditivos ou de fala
Atendimento seg. a sex. de 8h às 20h | 0800 940 0458

sicoob.com.br

sicooboficialsicooboficialsicoob sicoobsicoob


