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MENSAGEM
DA PRESIDENTE

“Com resiliéncia e cooperacao, conquistamos marcos
notaveis, transformando vidas e impulsionando o
desenvolvimento socioecondmico nas comunidades

que servimos.”

as expectativas naturalmente se
elevam, e foi assim que embarcamos
no desafio de 2023.

E m um ano de grandiosas transformacades,

A medida que as mudancas se desenrolavam,
adaptamo-nos com resiliéncia, superando
desafios e mantendo a crenca inabalavel no
poder transformador da cooperacao.

Conquistamos um marco notavel ao
alcancarmos a marca de 200 mil cooperados,
marcando um salto significativo em termos
qualitativos e quantitativos.

Expandimos a oferta de servicos, otimizando
processos para proporcionar maior fluidez

e agilidade no atendimento aos nossos
cooperados, impulsionando assim o avanco
e crescimento das nossas cooperativas.

Nossa ambicao é potencializar o
desenvolvimento socioecondomico nas
comunidades onde atuamos, buscando ser
referéncia no impacto social positivo ao
disseminar os principios do cooperativismo.

Mantivemos nosso negécio alinhado com
nossa esséncia e inauguramos 23 novas
estruturas de agéncias, proporcionando
experiéncias significativas a todos

os envolvidos.

O cooperativismo de crédito € um agente
transformador, e é com planejamento,
monitoramento e uma abordagem sistematica
que promovemos o desenvolvimento
econdmico e social, com uma equipe dedicada
a realizar os sonhos de nossos cooperados.

Expresso minha gratiddo a Deus, ao nosso
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
diretoria, empregados, e, em especial, as
cooperativas e seus cooperados, que fazem a
diferenca e transformam vidas.

A jornada de 2023 nos proporcionou
aprendizados valiosos, e estamos firmemente
focados em ampliar nossa participacao no
mercado financeiro, oferecendo produtos

e servicos que impulsionem mais negocios,
crescimento, expansao e oportunidades para
nossos associados.
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Pacto Sistémico

e a celebracao da
nossa nova visao
estratégica

Lideres das cooperativas singulares, centrais

e do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), em conjunto
com importantes parceiros, autoridades e
formadores de opinidao do Brasil, consolidaram,
por meio do Pacto Sistémico de Estratégia, o com-
promisso coletivo de direcionar os rumos do Sicoob
no cenario do cooperativismo financeiro, definin-
do a trajetoria para os préoximos trés anos.

Governanca Corporativa

ASSEMBLEIA
consetvo (Y
FISCAL
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
N SECRETARIA
EXECUTIVA

173
delegados

Cooperativas filiadas
EXECUTIVA ao Sicoob Rondon.

Proporcionar

A MELHOR

Y

DIRETORIA

A colaboracao entre lideres, empregados e par-

QIJSLQWZW

ceiros nessa jornada de construgao estratégica ns%llzgréoc':os D'?ﬁﬂ'-‘c‘é?n?‘o'"' w w
reflete o compromisso coletivo em fortalecer F I N A N C E I R A sl!rﬁgﬂo/mBs s'%g\aoverBa
o Sicoob e afirmar sua posicao como referéncia
no setor.
O Pacto Sistémico de Estratégia transcende a Assemblelas 2 1 2 9
mera assinatura; é a concretizacdo de um A Assembleia representa o nticleo decisorio delegados delegados
compromisso robusto, impulsionando-nos a democratico, onde os membros participam
erguer uma instituicio mais resiliente e adaptavel. ativamente na definicao de questdes
fundamentais, como eleicbes, aprovacao de
Com a consolidagdo do propésito do Sicoob em Eonta)s e;ﬂestratégias. _ o
promover justica financeira e prosperidade, e ssa Instancia promove o eéngajamento dos w w
agora com uma nova visdo estratégica delineada, membros, reforca a responsabilidade SICOBgE S|COO|,E
olham para o futuro com entusiasmo. Conectar pessoas compart:.lhada f garantlg ?:J?jas direj[ritzes
cooperativas estejam alinhadas aos interesses
Confiantes de que, ao construirmos juntos os Pl AR LA da comunidade. 2 2 1 5
préximos passos, norteados pelos principios H H @‘Wu‘a
cooperativistas vamos continuar a percorrer Delegados delegados delegados
o caminho do sucesso e da exceléncia () W‘M! Os delegados desempenham um papel crucial
no cooperativismo financeiro, proporcionando Jl”o ao representar os interesses dos membros nas
a melhor experiéncia financeira aos assembleias e na comunicacdo com a
nossos cooperados. administracdo. Esses representantes, eleitos
pelos membros, facilitam a transmissao eficiente "SlCOO_B "S'COO_B
de informacgdes entre a base e a liderancga, Integragao Frontetras
, @ garantindo que as decisdes tomadas estejam
PRINCIPIOS DO 1 @@ 2 ﬁ 3 alinhadas com as necessidades e expectativas
COOPERATIVISMO: Adesao livre e voluntaria. Gestao democratica. Participagdo econémica. da comunidade cooperativa.
Ao atuar como intermediarios, os delegados delegados delegados

8 5 S

Autonomia e independéncia.  Educacdo, formacao
e informacao.

- 6% ;5

Intercooperacao. Interesse pela comunidade.

promovem a participacao ativa dos membros,
fortalecendo a governanca cooperativa e
contribuindo para a transparéncia e eficacia
do processo decisorio.




Governanca Corporativa

Conselho de Administracao
O Conselho de Administracao é eleito pela
Assembleia e tem atribuicdes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, além
de acompanhar a execucao realizada pela
Diretoria Executiva.

Aifa Naomi U. de Paula Edson Dapper
Sicoob Unido MT/MS Sicoob Primavera
Ernando C. Machado Elza Jorge

Sicoob Buritis Sicoob Ipé
Amarildo Pereira José R. de Almeida

Sicoob Integracao Sicoob Centro Sul MS

Norival do R. de C. Curado Carlos Alberto Biazi
Sicoob Norte MT Sicoob Fronteiras

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem a funcdo de monitorar

e fiscalizar se as agdes, projetos e metas
estabelecidos pelos cooperados/delegados em
Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral
Extraordinaria estao, de fato, sendo realizados
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho

de Administracao.

Conselheiros Efetivos

Jose Francisco Jacobs Mohamad Said Yunes
Costa Sobrinho

Conselheiros
Suplentes

Aparecido Queiroz da Silva
Luiz Antonio Moreira Martines

Wanderley Ben Hur Guilherme Schulz
da Silva

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é responsavel por cumprir
as diretrizes definidas pelo Conselho, executando
planos, metas e estratégias que vao resultar no
cumprimento dos objetivos estatutarios.

Emilio J. de Souza Devanilson M. Elligton Santiago
Diretor Executivo da Silva Diretor de Negocios
Diretor Admin.
e Financeiro

Nossa Gente

O principio fundamental do cooperativismo é a
interacdo entre pessoas, e sao os empregados que
desempenham um papel crucial na
implementacado do propésito e da visdo em
parceria com os cooperados.

Diante disso, o Sicoob dedica recursos
significativos ao aprimoramento individual
das trajetérias profissionais, proporcionando
um ambiente propicio para o desenvolvimento
pessoal e profissional de cada membro.

Essa abordagem reflete o compromisso do
Sicoob em promover o crescimento conjunto,
onde tanto os empregados quanto os
cooperados se beneficiam do progresso continuo
e do fortalecimento mutuo.

Empregados

1832

Homens

701

38,3%

Idade mediana
dos empregados

32
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8%

—

Pessoas
com deficiéncia

40

N\

=
Mulheres

1131

61,7%

Tempo mediano
de casa (anos)

2

S
N

Participacao em
treinamentos

(Universidade)

12011h




Compromissos com o Desenvolvimento
Sustentavel

O Sicoob se compromete a levar educacao financeira e cooperativista aos cooperados e as comunidades
onde atua, pois acredita que a educacao e inclusdo financeira séo essenciais para o desenvolvimento
social de forma sustentavel e coerente.

O Relatorio de Sustentabilidade do Sicoob revela nossa contribuicdo para um mundo mais resiliente
e financeiramente justo.

Relatorios de Sustentabilidade

Acesse os relatérios
no QR CODE acima.

Plano de Sustentabilidade

Promovemos o desenvolvimento econdmico e social
nos locais e regides em que estamos presentes,
impactando pessoas e territorios.

DIREITOS HUMANOS
Compromisso: Respeitar e zelar pela
observancia dos direitos humanos
nas relacoes de negocio e para todas
as pessoas.

COMUNIDADE

Compromisso: Incentivar o desenvolvimento
local e regional e instituir politicas

de investimento social, a partir do
fortalecimento do dialogo com

a comunidade.

CIDADANIA FINANCEIRA
Compromisso: Promover a incluséo, a
acessibilidade e a educacéo financeira.

GOVERNANCA

Compromisso: Assegurar a ética

nos negocios e a protecao financeira
dos cooperados.
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ADEQUACAO

TERRITORIOS PESSOAS NEGOCIOS

N4

Promover justica financeira
e prosperidade para todas
as partes interessadas.

Z
N

Fortalecer o vinculo
comunitarioe a
economia local

Alocar recursos para

o desenvolvimento
socioeconémico local, por
meio das financas sustentaveis.

MUDANCAS CLIMATICAS
Compromisso: Apoiar e estimular os
cooperados na transicdo para uma
economia mais sustentavel e circular.

COOPERATIVISMO
Compromisso: Difundir o
cooperativismo no modelo de
negocio para crescer.

SEGURANCA E PRIVACIDADE
Compromisso: Garantir investimentos
em tecnologias e na formagao continua
de pessoas para protegao financeira
dos cooperados.

Para promover a cidadania financeira e
cooperativista deixamos a disposicdo das
comunidades onde atuamos e para nossos
cooperados varios cursos digitais,

100% gratuitos.

Exclusivo para os cooperados, oferecemos

o App Sicoob Moob, que nao sé disponibiliza mais
de 36 cursos, mas também apresenta os nimeros
da cooperativa, possibilita votacdes, transmite
assembleias e pré-assembleias.

Além disso, dentro do Super App Sicoob, o Minhas
Financas proporciona funcionalidades para a
gestdo econdmico-financeira dos cooperados.

E em 2023, lancamos para as cooperativas o
Programa Esséncia Cooperados - Programa de
educacao cooperativista que visa disseminar,
desde a associacao, o cooperativismo e levar
aos cooperados nossa esséncia para gerar o
sentimento de dono e aproximacao com

0 negaocio.

Este primeiro ano, foram de formacdes sobre

o tema com o time interno e a realizacao de
algumas turmas com os cooperados. Para 2024
pretende-se intensificar estas formacodes e
aumentar a base de cooperados aderente

ao programa.

Para difundir a cultura cooperativista e contribuir
para a promocao do desenvolvimento sustentavel
das comunidades por meio de acdes conjuntas

e integradas com as cooperativas centrais e
singulares e na formacao de voluntarios para
promover o desenvolvimento local, desde 2018
nossa cooperativa conta com programas do
portfélio do Instituto Sicoob - instituicao

privada de utilidade publica e sem fins

lucrativos, fundado em 2004.
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Acompanhe os principais
resultados alcancados em 2023:

Eixo Cidadania Financeira

Atua com programas e solucées que visam
disseminar conceitos e praticas saudaveis em relacao
ao dinheiro, estimulando os cidadaos a autodisciplina
e ao habito de planejar e poupar, contribuindo para a
estabilidade econdmica.

@67.016

pessoas beneficiadas
668 Acoes

Participacao nas semanas externas:

Global Money Week (GMW), semana

ENEF - Semana Nacional de Educacao
Financeira e Semana Mundial do Investidor
(Wiw);

Palestras de Educacao Financeira;

Se ligas on;

Clinicas Financeiras virtuais e presenciais;
Programa Financinhas;

Contacdes de historias.




Eixo Cooperativismo

e Empreendedorismo

Objetiva a difusdo da cultura cooperativista,
disseminando os principios de democracia, a
solidariedade e a autonomia, além de desenvolver
0 espirito empreendedor e de cooperacgdo entre 0s
diversos publicos envolvidos.

@ 74.789

pessoas beneficiadas
425 Acoes

Palestras de Cooperativismo
& Empreendedorismo;
Concurso Cultural;

Semana do Cooperativismo.

Eixo Desenvolvimento

Sustentavel

Constituido de programas e solucées que
estimulam e fomentam o desenvolvimento

de uma sociedade sustentavel, por meio da
educacao, formacdo, cooperacdo e participacao
ativa de diversos atores sociais.

5/6 Projetos

reconhecidos no Selo
do Instituto Sicoob.

Sicoob Unidao MT/MS - Apoio ao projeto
Associacao Flor Ribeirinha;
Sicoob Primavera - Reciclagem de Oleo de

cozinha em Canarana | Sicoopets | Super Oinc;

Sicoob Norte MT - Ciclo Sicoob;

Sicoob Fronteiras - Doe um brinquedo e ganhe

um sorriso.

Programa Incentivo Sicoob

para o Desenvolvimento Sustentavel

=3 Projetos

no valor de

R$ 784.348,00

de patrocinio.

+ Projeto de Atletismo Olimpico e Paralimpico

- Associacao desportiva Paranatinga
(via Fundo da Infancia e Adolescéncia);
+ As Travessuras do Macaco Malandro

- Associacao Cultural em Cena Escola de Artes

Cuiaba (via Lei Federal de Cultura) e;

+ Projeto de Karaté-do Tradicional Esporte
e Cidadania - Associacao Shotokan (via Lei
do Esporte)

Caravana Caminhos do Brasil

® 2 Cidades

de nossa area de atuacao receberam a Caravana.

Com a proposta de disseminar o cooperativismo
pelo Brasil - Boa Esperanca do Norte, novo
municipio mato-grossense - atuacdo do Sicoob
Integracao e Caarapd, municipio sul
mato-grossense - atuacao Sicoob Centro Sul MS
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Além das acdes realizadas dentro do portfélio
do Instituto Sicoob, a cooperativa também
desenvolve outras acdes com a comunidade:

Apoio a Acoes Sociais
e Campanbhas Filantrépicas

#8223 Acoes

ﬁ 359.408 pessoas beneficiadas

Dia C

Campanhas internas de arrecadacdes
de roupas e alimentos
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Solucoes financeiras completas

Solucoes i d
owcoes inovaaoras para tOdOS

)
)

Super APP do Sicoob

Um ambiente digital completo

«

)
)

PESSOA FISICA

Conta corrente . Previdéncia

Conta poupanga Consorcios

Conta capital Pagamentos

Sipag Portabilidade salarial
Crédito pessoal Financiamentos
Crédito imobiliario Investimentos
Cartoes de crédito Seguros

e débito

Os cooperados agora tem acesso ao Super App
Sicoob e podem contar com um aplicativo mais
moderno, intuitivo e facil de usar, de forma que
possam resolver sua vida financeira em um unico
aplicativo, além de contar com o atendimento
personalizado e presencial nas mais de 4.600
agéncias disponiveis no pais.

«

-

)
)

Sao diversas novidades lancadas, que vao
desde uma nova home totalmente remodelada
e orientada as linhas de negécio, o conceito de
navbar, que é uma barra de navegacao que
possibilita o acionamento imediato de servicos
mais utilizados pelo cooperado (como o Pix),

a possibilidade de personalizacao das funcdes
mais acessadas, um novo menu com melhor
organizacao e facilidades de pesquisa e uma
area de destaque para o atendimento digital
por meio da assistente virtual Alice ou pelo
canal corporativo Whatsapp.

@

)
)

«

)
)

PESSOA JURIDICA

Conta corrente Antecipacao de recebiveis
Conta poupanga Crédito empresarial
Conta capital Protesto de titulos
Coopcerto Investimentos

Sipag Pagamentos

Cartoes de crédito Cobranca bancaria

e débito Seguros

Consoércios

«

)
)

ST T o o G )

SIS
RCACRCUACIRCRCRCIRC)
RURCIRCIRCIRCIRCIREIRE)

@
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Seu filho também pode ser

um cooperado
Associacao digital para menores

Nesse processo de modernizacao do aplicativo,
foi lancada a abertura de contas para criancas e 4

adolescentes de 0 a 17 anos. AG RON EGOCIO

Conta corrente * Investimentos

Conta poupanca Seguros agricolas
Conta capital Previdéncia

Os pais poderao iniciar a associacao e abertura
de contas para as criancas e adolescentes, tudo
de forma totalmente digital.

Cartdes de crédito e débito Consdrcios
Crédito pessoal Pagamentos
Crédito rural BNDES

Crédito imobiliario CPR (Cédula de
Financiamentos Produto Rural)

vai curtir Esses jovens cooperados poderdo customizar

: 0 app com temas e cores disponiveis, contarao
com cartao de débito, Pix, investimentos e outros
produtos para utilizar no cotidiano.

o Sicoob |,
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Crescimento e Resultados

Confira nossa

CIDADE

SICOOB NORTE MT

TIPO

SICOOB PRIMAVERA
CIDADE TIPO
DOM ELISEU AGENCIA
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Novas ’ RONDON DO PARA AGENCIA
) N MORAES DE ALMEIDA  ESCRITORIO
area de atuagao Estruturas NOVO PROGRESSO  ESCRITORIO
SICOOB NORTE MT
4345 - Primaverae e 4256 - Uniao MT/MS e @ CIDADE ’ ’ TIPO SICOOB UNIAO MT/MS
20.624 26 39.397 30 SINOP/ VITORIA REGIA  AGENCIA CIDADE PO
SINOP/ UAD — JAURU ESCRITORIO
4599 - Fronteiras = @« 4598 - Norte MT e @ SICOOB PRIMAVERA CHAPEUDOSOL - VARZEA GRANDE ESCR'T(?R'O
Cz"%”%’*zf’é ‘%g‘c"‘s CZO?PE]R.A%g ‘%39“"‘5 o o I:GDLIJ/;Y::’JPOUS D'OESTE EZ(;F:\:Z?ARIO
JARDIM PARAISO AGENCIA . : -
BOM JESUS DO ARAGUAIA  AGENCIA SAO JOSE DORIO CLARO AGENCIA
4354 -lpé @ 4425 - Integracao » AV. DAS TORRES ESCRITORIO
5900 2 35.026 24 RIO BRANCO AGENCIA
COOPERADOS AGENCIAS COOPERADOS AGENCIAS NOVA MUTUM AGENC'A
4447 - Centro SulMS @ 4349 - Buritise e
2033 Lo 208630 21 \_ SICOOB INTEGRACAO
CIDADE TIPO
N 159 Agéncias SICOOB FRONTEIRAS CUIABA AGENCIA
8 Digitais — 167 CIDADE TiPO CUIABA AGENCIA
ARENAPOLIS AGENCIA CUIABA AGENCIA
MATO GROSSO DENISE ESCRITORIO CUIABA AGENCIA
TANGARA DASERRA  ESCRITORIO JUINA AGENCIA
COOPERADOS PONTES E LACERDA  ESCRITORIO JUINA AGENCIA
s Quantidade (milhares) emmmVariacdo AT eaMATRINDADE | T A ITANHANGA ~ ESCRITORIO
SICOOB BURITIS NOVA LACERDA AGENCIA ITANHANGA ESCRITORIO
CIDADE TIPO
GENERAL CARNEIRO  ESCRITORIO MATO SICOOB FRONTEIRAS
RONDONOPOLIS ESCRITORIO GROSSO - CIDADE TIPO
ITIQUIRA ESCRITORIO DO SUL SICOOB UNIAO MT/MS RIBAS DO RIO PARDO AGENCIA
CIDADE TiFo-— RIO VERDE DE MATO GROSSO AGENCIA
0L 2022 2023 S T—
) i - NOVA ALVORADADO SUL  AGENCIA
(0] ﬁg rgg Tzomil SICOOB BURITIS PARAISO DAS AGUAS  ESCRITORIO AGUA CLARA AGENCIA
+ (0] coopérados CIDADE TIPO INOCENCIA — FATIMA DO SUL AGENCIA
PEDRO GOMES  ESCRITORIO FIGUEIRAC AGENCIA
SONORA ESCRITORIO COSTA RICA AGENCIA



Crescimento e Resultados
Grandes numeros Sicoob Central Rondon

Operacoes de Crédito Ativos totais

mmm Valores (R$ bilhGes) emmmw\/ariacdo

mmm \alores (R$ bilhGes) emmmw\/ariacao

2021 | 2022 2023 | 2021 | 2022 2023

I I
Variacdo de R$1,30 bilhdes Variagao de R$1,56 bilhdes

Patriménio liquido .
q Recursos totais
mmm Valores (R$ milhGes) emmmw\ariacao
mmm \/alores (R$ bilhdes) emmmm\/ariacao

2022 2023
i 2021 | 2022 2023

Variagao de R$245 milhdes [
Variacdo de R$1,42 bilhdes

Sobras+JCP+Fundos

mmm Valores (R$ milhdes) emmmm\/ariacdo

2022 2023
I |

[
Variagdo de R$ 2,09 milhdes

Grandes nimeros Nacionais

Estrutura Sicoob

1,77 1,9

MILHOES MILHAO
DE COOPERADOS DE CLIENTES
NAO COOPERADOS

14 335

COOPERATIVAS COOPERATIVAS
CENTRAIS SINGULARES

4609 2,382

UNIDADES 42%
NA REDE DE MUNICIPIOS
BRASILEIROS
ATENDIMENTO EM QUE ESTAMOS
(PA + SEDES) PRESENTES FISICAMENTE

301 554

BRASILEIROS MIL

EM QUE SOMOS 0S

UNICOS PRESENTES Empregados
FISICAMENTE

51

MiL
DIRIGENTES,
PRESIDENTES,
VICE PRESIDENTES
E DIRETORES

CCS Centro Cooperativo Sicoob
SICOOB CONFEDERACAO  SICOOB PAGAMENTOS

BANCO SICOOB SICOOB DTVM

SICOOB INSTITURO SICOOB SEGURADORA
SICOOB CONSORCIOS FPS- FUNDO DE
SICOOB PREVI PROTECAO DO SICOOB
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EM BILHOES (R$)

R$ 298,4

ATIVOS TOTAIS

R$ 168,2

OPERACOES DE CREDITO

s182,3

DEPOSITOS TOTAIS

R$ 46,1

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 8,4

SOBRAS TOTAIS"
(antes do JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO - JCP)

Fonte: Centro Cooperativo Sicoob | Demonstracdes prévias Financeiras
Combinadas Data-base: SOBRAS TOTAIS - Acumuladas DE JAN a DEZ/2023 |
DEMAIS NUMEROS: DEZEMBR0/2023
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Ganho Social Demonstracoes Financeiras 2023
Colaboragao Economica
Beneficios econdmicos para o Q@?@ Cisponlblidades 0000 |

membro cooperativo, prosperidade Aplicaces Mercado Financeiro 135608709693 .

para a localidade. ECONOMIA TOTAL OperacdesdeCredito 44087

Outros Ativos' 1.317.537,
Permanente 31.743,857,55

Ao optarem pelos produtos e servicos do Sicoob

em 2023, os membros cooperativos conseguiram
economizar cerca de R$ 30 bilhdes em relacéo aos

gastos que teriam em outra instituicao financeira. Centralizado Financeira o 1304129.399.49
Obrigacoes fiscais 786.622,62

e montante, portanto, permaneced nas mios COOPERADOS ATIVOS gl e |

dos cooperados o reverberou positivamente na T l|qu|do .............................................................................................. 11385490886 ......................................................................................

comunidade. No ambito cooperativista, essa

dinamica ressalta que o progresso econémico e

social & impulsionado de individuo para individuo,

gerando impactos benéficos na sociedade como R$7
um todo! Ingres./Receitas da Intermediacao Financ. 160.436.563,70

Dispénd./Desp. da Intermediacdo Financ. (151.164.630,65)

Ganho social do cooperado 2023 POR COOPERADO Outros Ingres./Rec. Disp/Desp. Oper. Ca131258) |

SiCOOb Central Rondon e R e EL L it .
Resultado Operacional 2.046.528,93
Resultado Nao Operacional 51,19
R$ 793-467-944 Resultado antes da Tributacao 2.046.580,12
. Tgxas de jlll'O; Imposto de Renda e Contribuicdo Social (283.245,13)
Economla em rel,agaoataxas pratlcadas no mercado o = e
Participacoes (1.725.584,79)
R$ 49 967 637 Sobras do Exercicio Social 37.750,20
Tarifas pagas
Economia em relagaoPIaEc;vF?Jlor medio de servicos As Demonstracdes Financeiras completas foram auditadas pela empresa

CNAC - Confederacao Nacional de Auditoria Cooperativa.

Essas demonstracdes sdo aprovadas em Assembleias pelos cooperados.

O relatério da Administracao completo, com as Demonstracdes Financeiras,
Relatério do Auditor Independente, Relatério do Comité de Auditoria

e Parecer do Conselho Fiscal, esta disponivel no site da Cooperativa:
www.sicoob.com.br/sicoobcentralrondon

R$395.647

Consércio
Economia em relacéo a taxas praticadas no mercado

R$95.411.400

Rendimento das Aplicacoes
Economia em relacdo a remuneracao da captacdo

praticadas no mercado Data base 12/2023
Fonte: Centro Cooperativo Sicoob, Banco Central do Brasil e CardMonitor.
R$28.592.695
Adquiréncia

Economia em relacdo a taxas praticadas
nas maquininhas de cartdo do mercado




Central de Atendimento
Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111
Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h
0800 724 4420

Ouvidoria Sicoob
Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 725 0996
www.ouvidoriasicoob.com.br

Deficientes auditivos ou de fala
Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 940 0458
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sicoob.com.br



