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PALAYRA DO
PRESIDENTE

Laender Lenon Corgozinho
Presidente do Conselho de Administracao

Com alegria, finalizamos o ano de 2022. Um
ano de muitos desafios, onde através do esforco
de todos, conseguimos fechar com avaliagoes
positivas das nossas atividades.

Em 2022, varias acoes foram realizadas
colocando em foco a comunidade,
colaboradores e os cooperados. Destaco que
a parceria entre Cooperativa e Cooperado, a
relacao de confianca e respeito, é o que faz
total diferenca para o sucesso. Ao fazer uma
retrospectiva do ano que passou, é notério
que os lacos junto aos nossos cooperados se
estreitaram ainda mais, o que fortaleceu a
cooperativa e a vida daqueles que diariamente
nos escolhem como sua principal instituicao
financeira, afinal, aqui o cooperado é dono e
zelamos sempre para que o Sicoob Credimac
possa ser referéncia para ele em todos os
momentos da sua vida.

Todo o nosso trabalho sé foi possivel gracas
a uma equipe de peso, que a todo momento,
manteve-se engajada com o objetivo de
entregar a melhor experiéncia possivel para
nossos cooperados e comunidade em geral,
exercendo nosso propoésito de conectar
pessoas para promover justica financeira e
prosperidade.

Iniciamos 2023 com a finalidade de colocar
em pratica a maxima do cooperativismo: ser
feito de pessoas e para pessoas. Faremos dos
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proximos meses muitos motivos para gerar
orgulho em nossos cooperados, e levar a cada
um deles o sentimento de pertencimento. Este
ano sera ainda mais especial, pois o Sicoob
Credimac completara 30 anos! E tempo de
sermos gratos pela caminhada de 3 décadas
de atuacao, que s6 foi possivel gracas aos
22 fundadores, produtores rurais que juntos,
iniciaram o sonho de criar uma Cooperativa de
Crédito em meio a um cenario adverso.

E uma honra ter vocé prestigiando este
material, uma publicacao que nos enche de
orgulho por confirmar que o Sicoob Credimac
seguecrescendo,anoaposanoemnossaregiao,
fortalecendo cada vez mais o cooperativismo!
Desejo a vocé um feliz e abencoado ano novo!

Sicoob Credimac rumo aos 30 anos!
Cooperar é o que nos move!

Boa leitura.




DISTRIBUICAO DE JUROS AO CAPITAL

No final de 2022 o Sicoob Credimac distribuiu aos
seus cooperados, juros sobre o capital, no valor
de R$885.405,72 (oitocentos e oitenta e cinco mil,
quatrocentos e cinco reais e setenta e dois centavos).

O valor correspondente a cada cooperado foi
creditado na respectiva Conta Capital, em 31 de
dezembro.Aremuneragao do capital é feitaconforme
deliberacdo do Conselho de Administracao da
Cooperativa, que em 2022, autorizou o pagamento
com 85% da Taxa Selic.

A distribuicao do crédito foi feita de forma
proporcional ao numero de cotas de capital que
cada cooperado possui no Sicoob Credimac, isto é:
quanto maior o capital, maior a remuneragao sobre
ele.

CONHECA AS DIVERSAS
POSSIBILIDADES DE

INVESTIMENTOS DO
SICOOB CREDIMAC

Nosso proposito de conectar pessoas para promover
justica financeira e prosperidade, € o que nos leva
a sempre inovar e buscar um portfélio cada vez
mais completo. Se vocé busca investimentos com
rentabilidade acima da média, que tenha seguranca e
liquidez, basta escolher a opcao que se adeque mais
ao seu perfil. Confira nossos produtos:

LCA: A Letra de Crédito do Agronegdcio (LCA) é um
investimento em renda fixa, de baixo risco, isento
de Imposto de Renda para Pessoas Fisicas. E ideal
para quem busca uma opcao de aplicacdo com
rentabilidade superior a outros investimentos de
renda fixa. Ao aplicar em LCA, seu capital deve ficar

investido por no minimo 90 dias e o valor nao é
resgatado automaticamente. A aplicacao pode ser
feita a partir de R$100,00.

Principais vantagens:

« Isencao de Imposto de Renda e IOF para
Pessoas Fisicas;

 Maior rentabilidade em relacao a outras aplicacoes
de renda fixa;

» Nao possui taxa de administracao;

* Garantida pelo FGCoop.



LCl: A Letra de Crédito Imobilidrio (LCI) é um
investimento em renda fixa, vinculado a operacoes
ativas da carteira de crédito que sejam garantidas por
bens iméveis. Ao aplicar em LCl, seu capital deve ficar
investido por no minimo 90 dias, o valor nao é resgatado
automaticamente, porém o resgate parcial € permitido.
A aplicacao pode ser feita a partir de R$100,00.

Principais vantagens:
«Isencao de Imposto de Renda e IOF para Pessoas Fisicas;

» Maior rentabilidade em relacao a outras aplicacoes de
renda fixa;

» Nao possui taxa de administracao;

« Garantida pelo FGCoop.

RDC: O Recibo de Depésito Cooperativo (RDC) é um
investimento em renda fixa, com liquidez diaria, ou seja,
a aplicagao pode ser resgatada a qualquer momento,
parcial ou totalmente e permite o resgate automatico.
As aplicacoes RDC podem ser feitas nas modalidades:
Longo Pds CDI com caréncia e sem caréncia, Bloqueado
P&s CDI, Escalonado CDI.

Principais vantagens:
» Quanto mais investir, melhor é a remuneracao;
« A aliquota do imposto de renda é decrescente;

« Garantida pelo FGCoop.
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Poupanca: A poupanca do Sicoob é um investimento
pratico, sem burocracia, com o minimo de tarifas e
rentabilidade garantida, disponivel para cooperados e
nao cooperados. E um investimento tradicional e seguro,
onde os seus rendimentos acontecem ao final de cada
periodo de 30 dias. A conta poupanga pode ser aberta
diretamente nas agéncias do Sicoob Credimac ou pelo
App Sicoob Poupancga.

Principais vantagens:

e Isencao de Imposto de Renda e IOF para Pessoas Fisicas
e Juridicas sem fins lucrativos;

« Pode ser resgatada a qualquer momento;

 Garantida pelo FGCoop.

Tesouro Direto: Tesouro Direto é um programa da
Secretaria do Tesouro Nacional do Brasil, que tem o
objetivo de democratizar a compra e venda de titulos
publicos federais para pessoas fisicas de forma 100%
online. E um investimento em renda fixa, que pode ser
feito pelo App Sicoob.

Principais vantagens:

. ()til_na opcao para diversificar sua carteira de
Investimentos;

» Sem taxas de administracao;
* Nao é necessario abrir conta em corretora.

NA FOTO: Analista Laiza e Gerente Administrativa
Izabel, juntamente com Henrique Machado do

Sicoob Central Crediminas, em visita técnica a
obra.




Trés grandes andares, uma linda estrutura de ponta, tudo isso em um layout amplo e moderno,
arquitetonica, mais modernidade e tecnologia, para garantiravocé, cooperado, a exceléncia de um
assim pode ser resumida a NOVA SEDE do Sicoob atendimento personalizado. Confira alguns registros
Credimac! Essa jungao de inovacao com tecnologia da inauguracao:

O descerramento da placa foi feito pelo Presidente do Conselho de
Administragao, Laender e pelo Prefeito Municipal, Wilson.
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Colaboradores agéncia de Martinho Campos.
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FUNDADORES 8

O Sicoob Credimac nasceu da uniao de
um grupo de 22 produtores rurais, que
procuravam uma entidade financeira
capaz de lhes oferecer tranquilidade
e seguranca nas suas transacoes
financeiras e os livrassem dos altos
juros de bancos convencionais, com
uma grande vantagem: serem eles

Fundador Devarlino Jacintho de Morais.

Representantes dos Fundadores Josué Gongalves
de Faria e Edson de Freitas Gongalves.

ao mesmo tempo, cliente e dono do
negocio. Para reconhecer quem deu o
primeiro passo para a nossa histoéria,
no dia 12 de dezembro recebemos os
fundadores e seus familiares em nossa
nova sede, com a finalidade de mostrar
aeles,em primeiramao, a nova casa do
cooperativismo em Martinho Campos!
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fizemos uma
breve apresentacao dos nimeros da
cooperativa, entregamos um singelo
presente a cada fundador e ao final
servimos um delicioso café da manha.
A vocés, socios-fundadores do Sicoob

Durante o encontro,

Credimac, a nossa eterna gratidao!

Fundador José Marcio de Araujo.

Fundador Francisco Ludovico de Medeiros.




Fundador Geraldo Lemos de Oliveira. Representantes do Fundador Avimar Vicente Vianna.

Fundador Dilson Ferreira de Castro.

Representantes do Fundador Antdnio José Esteves.

Representantes do Fundador Olinto Soares da Costa. Fundador José Magdalena Corgozinho.

Representante do Fundador Marcus Aparecido Gonzaga. Representante do Fundador Tibiircio Jacintho dos Santos.
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Fundador Laércio Dirino Arruda.

Fundador Fabio Eustachio de Araujo.

Representantes da Fundadora Maria José de Carvalho Araujo. Representante do Fundador José Emidio Arruda.

Representantes do Fundador Teodoésio Ludovico de Medeiros.

Representante do Fundador José Orlando de Souza.

Fundador Marcilio Clebes Cancado.




CONECTANDO TALENTOSE
FORTALECENDO O TIME!

As cooperativas de crédito sao, por definicao em
Lei, “Sociedades de pessoas”, e esse é exatamente
0 nosso maior diferencial: é de pessoas que 0 nosso
capital é formado! Por esse motivo, promovemos
acoes para os nossos colaboradores, buscando
levar até eles mais conhecimento e informacao, a
fim de que possam estar cada vez mais qualificados
para melhor atender todos os cooperados.
Aconteceu em julho de 2022, um evento que é
marca registrada da Cooperativa: o Workshop do
Sicoob Credimac, um encontro destinado para
promover a integracao de toda a equipe!

s CONHECA O PERFIL DO QUADRO SOCIAL ~

Atualmente, o nosso quadro de empregados é assim
constituido:

e 1 Presidente do Conselho de Administracao
e 4 Conselheiros de Administracao

e 3 Conselheiros Fiscais Efetivos

« 1 Conselheira Fiscal Suplente

3 Diretores Executivos, sendo eles das areas
Administrativa, de Negdcios e Gestao de Riscos

« 1 Gerente Administrativo
* 1 Gerente de Negdcios
« 2 Gerentes de Relacionamento

e 2 Gerentes de Agéncia

« 1 Agente de Controles Internos e Riscos

e 1Supervisor

e 1 Assistente de Tecnologia da Informacao
e 2 Analistas

« 8 Caixas e/ou Tesoureiro

e 8 Agentes de Atendimento

Totalizam 39 membros estratégicos na cooperativa,
sendo 21 mulheres e 18 homens, com faixa etaria
variando entre 24 a 56 anos.




Como forma de garantir o « Diretoria Executiva: Os trés Central Crediminas e CCS -
crescimento e fortalecimento diretores possuem Certificacao  Centro Corporativo Sicoob.

da Cooperativa, o Sicoob de Dirigentes pela Fundacao

Credimac constantemente Getulio Vargas; » Certificacoes: 14 funcionarios

mantém investimento na - possuem a Certificacao

qualificacdo de todo o quadro ~ * Cursos finalizados: Em 2022, Anbima (CPA 10/CPA 20) e 3

funcional, de modo a ter uma o quadro funcional concluiu funcionarios possuem o CPC
mais de 1.555 horas em cursos - Certificacao Profissional em

equipe qualificada e de alta

performance, confira: disponibilizados pelo Sicoob Crédito do Sicoob.

TREINAMENTO
EDUCA 0OQS

O Sicoob Credimac  participou
pela primeira vez da capacitacao
no treinamento  “Educa  0QS’,
disponibilizado pelo Sistema Ocemg.
O objetivo foi propiciar a capacitacao
do Agente de Desenvolvimento
Cooperativista, para que esteja apto
a adotar metodologias adequadas a
implantacao e desenvolvimento de
acoes voltadas para a organizacao
do quadro social interno e externo. A
analista Laiza concluiu o treinamento
em dezembro de 2022.

INTERCOOPERACAO: TROCA DE EXPE’RIIAENCIAS
COM OUTRAS COOPERATIVAS DE CREDITO

O 6° Principio Cooperativista: “Intercooperacao” € um principio que permite que as cooperativas
prestem melhores servicos para seus cooperados, agregando forca ao cooperativismo. Com base
nele, o Sicoob Credimac teve troca de grandiosas experiéncias com outras cooperativas de crédito,
confira:




Em 17 de outubro, o Supervisor de Crédito do Sicoob
Credimac, Sr. Tulio, recebeu a visita das analistas de
crédito do Sicoob Credibom, Sras. Maria Isabela e Ana
Luiza.

A visita teve por objetivo a troca de informacao de boas
praticas e aprendizado sobre as analises técnicas das
operacoes de crédito.

Em 28 de outubro o Sicoob Credimac
visitou o Sicoob Credipéu, com o objetivo
de compartilhar boas praticas, voltadas
principalmente para agdes negociais.

Estiveram presentes o Presidente do Conselho
de Administracao, Diretor e Gerente de
Negécios e Diretora Administrativa.

Os Presidentes das cooperativas singulares
filiadas ao Sicoob Central Crediminas da
Unidade Administrativa Regional - UAR 3
estiveram reunidos em Martinho Campos,
no dia 08 de novembro. Durante o encontro,
os dirigentes tiveram a oportunidade de
compartilhar informacoes e estratégias para
atuacao na regiao, bem como discutir sobre
gestao enegdcios para crescimento do Sicoob
na UAR. Grandes autoridades sistémicas
estiveram  presentes representando o
Sicoob Central Crediminas, quais sejam:
Joao Noronha - Presidente do Conselho
de Administracao; Elson Justino — Diretor
Executivo; Pedro Laine e André Rodrigues —
Agentes de Negocios da Uar-3.
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Para registrar a importancia do Outubro Rosa,
o Sicoob Credimac realizou em parceria com a
Prefeitura Municipal, uma palestra com o tema:
“Amar a si mesma é se prevenir!”

Com o objetivo de levar aprendizado e
conscientizacao sobre a saude da mulher, a palestra
que aconteceu no dia 06 de outubro, teve a presenca
de cerca de 65 mulheres. Na ocasiao, as palestrantes
abordaram temas relacionados a satde da mulher,
como: prevencao de canceres, em especial o
cancer de mama, DSTs (Doencas Sexualmente
Transmissiveis), cuidados da mulher e realizaram um
debate descontraido para responder as ddvidas das
participantes.

As participantes que tiveram interesse, realizaram
ainda um teste rapido de HIV e Sifilis, com as
enfermeiras que estavam no evento. Além disso,
foram abordados temas relevantes sobre o
cooperativismo, através do principio Educacao,
Formacao e Informacao, além da ODS Sadde e bem-
estar.

Ao final, foram sorteados alguns brindes dentre as
participantes. De acordo com a cooperada Elenice
Alves dos Santos Silva: “A palestra merecia ter mais
participagao das associadas, quem nao foi perdeu
a oportunidade de ouvir e tirar dlavidas sobre uma
doenca que hoje esta tao presente no nosso meio
social e familiar, me sinto grata em fazer parte dessa
cooperativa e ter participado como associada!”
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GANHADORA DA PROMOGAO
INVESTIR E PRA TODOS

A promocao “Investir € para Todos” premiou diversos associados do Sicoob Sistema Crediminas. A
acao foi pensada para incentivar os cooperados a conhecer melhor os produtos de investimento
disponiveis nainstituicao financeira cooperativa. Tiveram varios produtos participantes da promocao,
e cada um deles teve um valor minimo de investimento para gerar niumeros da sorte. No Sicoob
Credimac, a poupadora Jéssica foi contemplada, levando para casa R$1.000,00 em vale-poupanca!!!

EDUCACAO FINANCEIRA EM FOCO

Na manha de sabado, dia 22 de outubro, o Sicoob Credimac
promoveu a palestra: “Educacao Financeira em Foco”, na
qual foram abordados temas muito importantes para cerca
de 60 pessoas, dentre cooperados e seus familiares.

Foi feita uma breve apresentacdao de introducao ao
cooperativismo, onde foi abordada a importancia das
cooperativas para as comunidades em que atuam, através
de explicacao sobre os principios cooperativistas ‘Interesse
pela Comunidade’ e ‘Educacao, Formacao e Informacao’.

Durante a palestra o Professor Marco Antonio Gazzinelli de
Lima, ressaltou que a compreensao da Educacao Financeira
desde cedo, aliado a um planejamento financeiro, gera
maior tranquilidade no futuro. Ao final, os participantes
puderam realizar perguntas e esclarecer suas duvidas.
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Presidente do Conselho de Administracao, Laender Lenon Corgozinho, e
Palestrante Marco Anténio Gazzinelli de Lima.




COMPROMISSO
COM O COOPERADO

Com o propésito de ajudar, comunicar,
informar e gerar valor para os cooperados
e comunidade, o Sicoob Credimac realizou

E A COMUNIDADE confirmando que a esponsablidade socia

esta na sua esséncia.

Confira algumas agoes realizadas no
segundo semestre de 2022:

FINALIZACAO DA ACAO COOPERANDO COM AMOR

Realizadaem proldo DiaC,aAcao Cooperandocom buchas de banho, desodorantes, amaciantes,
amor foi feita com a colaboracao dos cooperados desinfetantes, e mais de 7.200 unidades de fraldas
e da comunidade, onde foram arrecadados varios geriatricas. As doacdes foram repassadas ao Asilo
itens, dentre eles: cremes dentais, sabonetes, Vicentino de Martinho Campos, em agosto de 2022.

~

Doacao dos uniformes para o time feminino Renegados, do distrito de Ibitira.




DIA DO CONTADOR

Em setembro é comemorado o Dia do Contador e
para homenagear aqueles que fazem a diferenca
no dia a dia da Cooperativa, foi realizada uma

Contabilidade Contele

visita nas contabilidades de Martinho Campos, para
parabenizar os contadores

Contabilidade Comarca

Contabilidade Abadia

~

Doacao para apoiar as festividades do Dia da Independéncia do Brasil.




PROJETO CIDADAOS DO AMANHA %gf
Patrocinio no valor de R$4.200,00, que foi destinado para apoiar o Projeto “Cidadaos do Amanhé",k%
promovido pelo Kosmus Futebol Clube, com a instalagao dos gols no campo onde sao realizados varios

jogos do time.

e

Acontecendo desde 2021, o Projeto Esporte para
Todos realizado em parceria com a Apahfmac e a
Prefeitura Municipal de Martinho Campos, possui
treinamentos de handebol e futsal para criancas,
adolescentes e adultos de Martinho Campos.
Durante o ano de 2022, os atletas participaram
de varios jogos, sendo alguns deles os jogos do

i~ sxcgﬁ??

Campeonato Lidcom, Campeonato Mineiro de
Handebol, LIFASF - Liga de Futsal do Alto Sao
Francisco, Amistosos com times de outras cidades
mineiras e Copa Cooperar. A Copa Cooperar,
aconteceu no més de novembro e levou esse nome
em homenagem pela parceria da Cooperativa com
a associacao.

26 e 27 de novembro
@ Ginasio Poliesportivo Antonio Alves




PASTORAL DA CRIANCA

Doacao de mesinhas e cadeirinhas a serem utilizadas pela Pastoral da Crianga, no distrito de Ibitira,
durante os encontros “Celebragao da vida”.

~
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Sou Vagalume.

Uma parceria sob medida
para vocé economizar na
sua conta de energia.

Fizemos uma parceria com a
empresa ‘Sou Vagalume’ e com isso
vocé pode pagar até 14% menos
pela energia que vocé usa!

Para participar é muito facil, entre
no site sicoob.souvagalume.com.br,
clique em quero simular e aderir,
faca a sua simulagao e cadastre seus
dados!

Muito facil, nao é?

E o melhor de tudo, nao tem custo
nenhum para aderir e vale tanto
para cooperados como para nao
cooperados, basta utilizar o cadigo
promocional CREDIMAC!

Se vocé preferir pode ir até o
nosso correspondente, na Drogaria
Oliveira, para realizar a adesao.

Entao nao perca tempo e
aproveite!!!




ATIVO
DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Titulos e Valores Mobilidrios
Relagdes Interfinanceiras
Centralizagdo Financeira
Outras Relagdes Interfinanceiras
Operagdes de Crédito
Outros Ativos Financeiros

“Wsi1coOOB

CCLA DE MARTINHO CAMPOS LTDA
SICOOB CREDIMAC
CNPJ: 64.480.833/0001-80
BALANCETE PATRIMONIAL
(Em Reais)

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operagdes de Crédito

(-) Outras
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZACOES
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
DEPOSITOS
Depositos a Vista
Depdsitos Sob Aviso
Depésitos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos
Relagdes Interfinanceiras
Repasses Interfinanceiros
Outros Passivos Financeiros
PROVISOES
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS
OUTROS PASSIVOS
PATRIMONIO LiQUIDO
CAPITAL SOCIAL
RESERVAS DE SOBRAS
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
CONTAS DE RESULTADO
RECEITAS
DESPESAS
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Sérgio Henrique Da Silva
Diretor de Gerenciamento de Riscos

Ouvidoria SICOOB
Reclamagdes, elogios e sugestdes.

dezembro/2022
108.591.531
827.382
101.217.371
2.199.153
39.720.666
39.720.666
57.632.465
1.665.087
(2.507.217)
(2.379.595)
(127.622)
61.800
431.470
9.883.651
23.456
(1.346.381)
108.591.531

108.591.531
71.453.027
19.839.808

110.690
51.502.529
13.509.972

6.391.219
7.073.587
7.073.587
45.167
1.173.205
229.439
1.885.284
19.065.667
9.509.127
8.525.019
1.031.521
1.274.936
11.127.130
(9.852.194)
108.591.531

Rubens Miguel Pereira
Contador - CRC/MG-091.409/0-6

Atendimento nos dias Uteis das 8h as 20h no telefone 0800 725 0996
Demonstrativo elaborado pelo Sicoob Confederagdo - CSC Processos Empresariais

novembro/2022
108.530.897
970.337
101.365.675
1.960.143
40.464.955
40.452.959
11.995
57.745.417
1.195.162
(2.558.226)
(2.403.152)
(155.074)
55.096
321.017
9.687.687
23.456
(1.334.144)
108.530.897

108.530.897
72.660.182
19.567.729

109.484
52.982.969
12.907.916

6.241.900
6.530.306
6.530.306
135.710
1.093.467
370.662
1.872.042
18.163.342
8.635.916
8.495.905
1.031.521
1.463.286
9.121.317
(7.658.031)
108.530.897



Informativo Sicoob Credimac « 3° edicao

VENHA PARA O SICOOB CREDIMAC E FACA
PARTE DO MAIOR SISTEMA FINANCEIRO
COOPERATIVO DO PAIS

Fazer parte do Sicoob é ter um amplo portfélio de produtos e servigos, com taxas, tarifas e
condicoes diferenciadas, que beneficiam seus cooperados e geram grandes resultados para a sua
cooperativa.

Fazer parte do Sicoob &, principalmente, contar com a solidez de uma instituicao composta nao
s por cooperativas financeiras, mas também pelo Banco Sicoob e um conjunto de empresas
especilizadas.

E assim, acreditando na forca do cooperativismo de crédito e oferecendo as melhores solucdes
financeiras, que o Sicoob esta ao lado dos cooperados para que eles possam crescer cada dia mais.

PROPOSITO:

Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

MISSAO:

Promover solucoes e experiéncias inovadoras
e sustentaveis por meio da cooperacao.

VISAO:

Ser referéncia em cooperativismo, promovendo o desenvolvimento
econdmico e social das pessoas e comunidade.

VALORES:

- Respeito e Valorizacao das pessoas;
 Cooperativismo e Sustentabilidade;
- Etica e Integridade;

« Exceléncia e Eficiéncia;

- Lideranca Responsavel;

* Inovacao e Simplicidade.

MATRIZ AGENCIA IBITIRA
Praca Governador Valadares, n° 142, Rua Joao Vital da Silva, n° 433,
Centro, Martinho Campos/MG Centro, Ibitira/MG
CEP 35.606-000 CEP 35.607-000

Tel: (037) 3524-1512 Tel: (037) 3524-6200



DINHEIRONAMAO “ -
EM POUCOS CLIQUES.

CREDITO PESSOAL "

AUTOMATICO

Central de Atendimento 24 horas

Capitais e regioes metropolitanas - 4000 1111
Demais localidades - 0800 &42 0000

Ouvidoria

OB00 725 0996 - De segunda a sexta, das 8h as 20h
ouvidoriasicoob.com. br

Deficientes auditivos ou de fala

0B00 940 0458 « De segunda a sexta, das 8h as 20h

ABRA O APP SICOOB E SAIA DO APERTO.

Se de repente vocé precisar de dinheiro para uma
emergéncia, abra o App Sicoob ou o Internet Banking.
Por eles vocé contrata o Crédito Pessoal Automatico
sern demora e nenhuma burocracia. E alivio
imediato para os seus problemas financeiros.

» Taxas justas.
« Valor creﬂitadﬂ direto na conta corrente.
* Sem avalista.
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