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PALAVRADO PRESIDENTE

Conheci o cooperativismo financeiro em
2010, quando me tornei cooperado do
Sicoob Credimac. Certo da forca do
cooperativismo, me interessei mais
profundamente pela cooperativa e em
2018 fui eleito em Assembleia Geral como
Conselheiro Administrativo. Com muito
orgulho, muita honra e responsabilidade,
assumi o cargo de Presidente do Conselho
de Administracdo em junho de 2022, aos 38
anos de idade, me tornando um dos
presidentes mais jovens do Sistema
Crediminas, composto por 72 cooperativas
de crédito. Assumi a funcao com muita
tranquilidade e seguranca em funcdo da
atual situacdo econdmica e estabilidade
da Cooperativa, que é referéncia em
cooperativismo de crédito da nossa regiao.

Nos dltimos trés anos vi juntamente com
todos os cooperados, o crescimento
exponencial que o Sicoob Credimac
alcancou, mas sei que ainda verei muito
mais, pois temos muito a crescer. Apenas
para exemplificar esse crescimento, posso
citar o fundo de reserva, que mais que

Laender Lenon Corgozinho

Presidente do Conselho de Administracao

dobrou de2018 até agora.

Além disso, digo com orgulho que somos
a principal instituicdo financeira de
Martinho Campos, com captacdo de mais
de 70% dos depdsitos totais de nosso
municipio, isso devido a cooperacdo e
confianca dos mais de 4.200 cooperados
que elegem o Sicoob Credimac dia a dia,
como sendo sua principal instituicao
financeira, demonstrando o sentimento de
pertencimento e fidelidade a cooperativa.

Nessa nova etapa como Presidente do
Conselho de Administracao, para garantir
a sustentabilidade de nossos negdcios,
juntamente com todo Conselho de
Administracdo, tenho como compromisso
atender cada vez melhor nossos associa-
dos, com respeito e valorizacdo das
pessoas. Para isso, contamos com uma
equipe de colaboradores cada vez mais
capacitada e empenhada e, nesse sentido,
ajustamos nosso organograma institucio-
nal e agora contamos com trés diretorias,
que serdo fundamentais para nosso
crescimento.

Para alcangarmos o objetivo de melhoria
no relacionamento com nossos coopera-
dos, outra acao que temos estruturado é a
segmentacdo de carteiras e o programa de
visitas aos cooperados, que se iniciou no
primeiro semestre desse ano. Essas acdes
que refletem em nossa solidez, nos permite
estreitar o relacionamento com nossos
cooperados, para que possamos atendé-los
com mais qualidade e assertividade.

Para o segundo semestre de 2022,
continuaremos com estratégias para
fomentar a melhoria no atendimento e
relacionamento. Serd inaugurada nossa
nova sede, com aumento de atendentes,
aumento na quantidade de caixas

eletronicos - que serdo mais modernos,
uma agéncia ampla, confortavel, e
com uma estrutura que nossos
cooperados merecem! Além da
inauguracdo da nova sede,
pretendemos inaugurar mais

Correspondentes Cooperativos no
municipio de Martinho Campos e seus
distritos. Nosso 1° Correspondente Sicoob
foi inaugurado em agosto de 2021, e é um
sucesso. No correspondente, que funciona
na Drogaria Oliveira, podem ser feitos
saques, depositos, pagamentos de titulos e
conveénios e recarga de celular, com isso,
diminuimos a fila na agéncia e possibilita-
mos que os cooperados tenham os servigos
bdasicos em hordrio estendido, com maior
comodidade e agilidade.

A responsabilidade social, outro
diferencial do Sicoob Credimac, continua-
ra sendo trabalhada, com participacdo da
Cooperativa em projetos sociais, que
melhoram a qualidade de vida da nossa
comunidade e reforcam, que somos mais
que uma instituicao financeira, pois somos
a instituicdo com mais participacdo social
no municipio onde estamos inseridos.

Etica, integridade, exceléncia e eficién-
cia, sdo qualidades que ndo abrimos mao
em nosso trabalho. O primeiro semestre de
2022 foi desafiador e o Sicoob Credimac
mais uma vez comprovou sua exceléncia,
encerrando o semestre com chave de ouro
ao alcancar mais de R$ 98 milhdes em
ativos.

Por fim, registro meus sinceros agradeci-
mentos aos colegas do Conselho
Administrativo e Fiscal, que estdo
alinhados com nossos ideais, a Diretoria
Executiva pelo desempenho, ao valoroso
quadro de colaboradores, que ndo medem
esforcos em dar o seu melhor, e a cada
cooperado, pela fidelidade e confianca em
nossa gestdo.

Convido a vocé, cooperado, a divulgar os
beneficios de nossa cooperativa e convido
a quem ainda nao faz parte, que venha
conhecer e ser tamhém um cooperado do
Sicoob Credimac. Cooperar é 0 que nos
move!

Umgrandeabracoeboa leitura!



/

EXPEDIENTE

Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao de Martinho Campos Ltda.
SICO0B CREDIMAC

Sede

Praca Governador Valadares, 130
Centro — Martinho Campos — MG

CEP 35606-000

Telefones: (37) 3524-1512 / 9 9969-7811

mcampos314100@sicoobcrediminas.com.br

PA 01

Rua Jodo Vital da Silva, 433
Centro - Distrito de Ibitira
Martinho Campos - MG

CEP 35606-000

Telefones: (37) 3524-6200 / 9 9820-1761
mcampos314100@sicoobcrediminas.com.br

www.sicoob.com.br/web/sicoobcredimac

[E] /SicoobCredimac

Conselho de Administracdo
Laender Lenon Corgozinho
Presidente do Conselho

Edimar Antdnio de Oliveira
Evandro Francisco Costa

José Adelmo Lino da Silva

Neuza Costa de Carvalho Zacarias

Conselho Fiscal - Efetivo
Liliane Maria de Carvalho
Tayron Luiz Alves da Silva
Warlei Vieira

Conselho Fiscal - Suplente
Débora Milena Couto M. de Medeiros

Diretoria Executiva
Leidiane Aparecida Ferreira Rates
Diretora Administrativa

Marco Aurélio Arruda Duarte
Diretor de Negdcios

Sérgio Henrique da Silva
Diretor de Riscos

Edicao e Coordenacao de Produgao
Laiza Tassia dos Santos Souza

Revisao
Laiza Tassia dos Santos Souza

Projeto Grafico e Diagramagao
www.smarthouse.marketing

SOB NOVA DIRECAO: SICOOB CREDIMAC
EMPOSSANOVOS DIRETORES

No dia 1° de julho, o Sicoob Credimac
empossou 0s novos diretores executivos para
0 mandato 2022-2026. A posse ocorreu
através de uma solenidade com a presenca
dos colaboradores, na sede da Cooperativa.
Os novos diretores possuem a Certificacdo de
Dirigentes — FGV e tiveram os nomes
homologados pelo Banco Central do Brasil

Marco Aurélio Arruda Duarte
Diretor de Negédcios

em 14 de junho de 2022. A Cooperativa que
antes possuia dois diretores, agora conta com
trés diretorias que, em conjunto, trabalhardo
para o crescimento do Sicoob Credimac,
alinhado as estratégias definidas pelo
Conselho de Administracdo. Os Diretores
Executivos falaram um pouco sobre as
expectativas para os proximos anos:

“Inicio meu segundo mandato como
Diretor do Sicoob Credimac e espero
poder promover maior apoio social a
comunidade, estreitando os lacos nos
distritos com a implantacdo de
correspondentes, fortalecendo o apoio
ao esporte, a salide e as associacdes de
nossa comunidade.

Em relagdo aos negdcios, trabalhare-
mos para implantacdo de novas linhas
de financiamento e novas modalidades

de investimentos para nossos cooperados, buscando o crescimento sustentdvel da nossa
cooperativa e cumprindo o nosso Planejamento Estratégico.

Outra prioridade é trabalhar a educacao financeira e cooperativista de nossos cooperados,

através de palestras e cursos gratuitos”.

“Atuei como Conselheira Fiscal do
Sicoob Credimac e hoje me sinto honrada
em ser a primeira mulher a compor a
Diretoria da Cooperativa, confirmando a
importancia da diversidade nos érgaos
de gestao.

Minha expectativa ao assumir esse
cargo é de adquirir o maximo de
conhecimento e aplicé-lo, agregando
mais valor ao Sicoob Credimac e dar
continuidade ao excelente trabalho ja

Leidiane Aparecida Ferreira Rates
Diretora Administrativa

exercido até aqui, com dedicacdo, ética e respeito, levando o melhor da cooperativa para os seus

mais de 4.000 cooperados”.

Sérgio Henrique Silva
Diretor de Riscos

“Ap6s 15 anos como empregado do
Sicoob Credimac, recebi de bracos
abertos o convite para integrar a
Diretoria da Cooperativa. Minha
expectativa é contribuir sempre com um
pensamento voltado para Governanga
Corporativa, dar continuidade a um bom
trabalho que ja era realizado pelo Sr.
José Antonio de Freitas (antigo Diretor de
Riscos) e buscar sempre reduzir ao
minimo possivel, os impactos dos riscos
para o Sicoob Credimac.

Meu propdsito é trabalhar sempre com uma postura ética, de principios e principalmente de

carater”.
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EVOLUCAO PARAA
MELHORIANO
RELACIONAMENTO
COM OS COOPERADOS

0 maior diferencial do Sicoob
Credimac é o relacionamento com os
cooperados, que sao os verdadeiros
donos da Cooperativa. Para garantir
o desejo da instituicdo de sempre
manter o padrdo de qualidade no
atendimento das demandas dos
cooperados, é de suma importancia
ter uma equipe de alta performance,
que seja engajada e qualificada.

Nesse sentido, no segundo semestre
de 2021, o Sicoob Credimac imple-
mentou em sua matriz a segmenta-
cao das suas carteiras. Essa segmen-
tacdo tem por objetivo agrupar os
cooperados com caracteristicas em
comum, de forma que o atendimento
seja mais agil e assertivo. Para
efetivar essa implementacao, foi
necessario reestruturar setores da
cooperativa, tais como cadastro,
crédito, atendimento e geréncias de
relacionamento; também foram
reestruturadas as ligagdes, atendi-
mento por Whatsapp corporativo e
direcionamento de senha, de acordo
com cada perfil de associado.

A segmentacdo de carteiras estd
definida com base em trés grupos,
quais sejam: Pessoa Fisica /
Associagdo Digital, Pessoa Juridica e
Produtor Rural, sendo que cada um
desses grupos possui o seu gerente
especifico.

TIME QUE SE FORTALECE A CADA DIA

Comprometido com o propésito:
“Conectar pessoas para promover justica
financeira e prosperidade”, é de suma
importancia manter todos os colaborado-
res engajados para alcangarmos os
objetivos do planejamento estratégico e
conseguir atender todos os cooperados da
melhor maneira possivel. Para essa
finalidade, o Sicoob Credimac promove a
capacitacdo continua do seu time de
colaboradores, principalmente através de:

1) Treinamentos online

Os treinamentos virtuais sdo realizados
através de webinars, trilhas e cursos
oferecidos através de plataformas
préprias do Sicoob, como o Sicoob
Universidade e o Educacoop. A capacita-
cdo é realizada com jornadas de aprendi-
zagem customizadas a atuacgdo de cada
empregado, com foco no desenvolvimento
de competéncias chave, para potencializar
a performance dos empregados, diretores

e conselheiros, no atendimento aos
cooperados. Durante o primeiro semestre
foram realizados 644 treinamentos;

2) Reunides de alinhamento

Sdo realizadas semanalmente e
mensalmente reunides dos setores, com
foco nos negécios e nos processos,
provendo ajustes quando necessario.

3) Integracao da equipe

Para promover a integracdo de todo o
time, em janeiro de 2021 foi realizado 0 1°
Workshop do Sicoob Credimac. No
encontro, que teve a presenca de emprega-
dos, diretoria e conselhos administrativo e
fiscal, foram abordados temas de
resultado da cooperativa, metas para o
ano de 2022 e palestra com o objetivo de
trazer novos conhecimentos e perspectivas
de mercado para todos. Os encontros de
workshop serdo realizados semestralmen-
te.
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SICOOB CREDIMAC MARCA PRESENCA EM EVENTOS SISTEMICOS

Sempre atento as novidades, o Sicoob
Credimac marcou presenca em trés
importantes eventos sistémicos: O
Lancamento do Dia de Cooperar, o Pense
Sicoob e 0 Workshop de Negécios da UAR-4.

Dia C - Dia de Cooperar

parte do movimento do Dia C - Dia de
Cooperar, em que o Sicoob Credimac
participa desde o ano de 2009. Estiveram
presentes o Gerente de Negécios Ronald e a
analista Laiza.

Vende Sicoob

0 Vende Sicooh, que ocorreu em
Brasilia/DF, é considerado o maior evento do
Sicoob e é promovido pelo Sicoob CCS. O
evento estimulou e realizou a integragao
entre dirigentes e empregados de todas as
cooperativas do Sistema Sicoob no Brasil,
trazendo palestras e debates sobre os
produtos e servicos do Sicoob. O Gerente de
Negodcios Ronald e a atendente Amanda,
estiveram presentes representando o Sicoob
Credimac.

Workshop de Negacios

No dia 05 de julho, os gerentes Luis, Mércia,
Ronald e o Diretor Marco Aurélio representa-
ram o Sicoob Credimac no Workshop de

Negodcios da UAR-4, realizado em Luz/MG.
Com a presenca de agentes de negdcios do
Sicoob Central Crediminas e de representan-
tes do Sicoob CCS, o evento abordou
importantes temas da drea de negdcios do
cooperativismo, trazendo palestras sobre
marktplace, captacao de recursos, e
estratégias derentabilidade.

No Lancamento do Dia de Cooperar, evento
realizado pelo Sistema Ocemg em Belo
Horizonte/MG, foram apresentados modelos
inspiradores de acdes de responsabilidade
social, considerando o contexto de sustenta-
bilidade, abordando temas de: motivacdo,
superacao, economia circular, pacto global e
outros. O evento foi importante para
direcionar a Cooperativa em suas agdes
sociais, principalmente aquelas que fazem

comerciais para adquirir uma moto, trocar o
carro ou comprar um imével. Em marco de
2022, o Sicoob Credimac atuou na “Semana
Imbativel — Consdrcios do Sicoob”, onde 43
cooperados efetivaram carta de crédito de
consorcio, ganharam um brinde exclusivo e
deram o primeiro passo para a realizagdo do
seu sonho! Vocé tambhém pode contratar o
consércio durante todo o ano e adquirir
aquilo que tanto deseja! Procure uma de
nossas agéncias e contrate o seu!

SICOOB CONSORCIOS

0 Sicoob Consércios ¢ uma modalidade de
compra parcelada e programada, sem
incidéncia de juros, em que pessoas e/ou
empresas se relinem em grupos e contribu-
em, mensalmente, com quantia e em prazo
determinados para que todos alcancem seus
objetivos.

Conduzidos pela Ponta Administradora de
Consodrcios, os participantes do Sicoob
Consércios contam com excelentes condicdes

Karine Lobato, Agente de Atendimento do Sicoob Credimac em Ibitira,
e Joel Pinto Dirino Junior, um dos cooperados que efetivou a carta de
crédito na Semana Imbativel do Consorcio do Sicoob
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

ACOES QUE DEMONSTRAM QUE 0 SICOOB CREDIMAC
E MAIS QUE UMA ESCOLHA FINANCEIRA

0 Sicoob Credimac trabalha esforcadamente
para garantir a sua visao - “Ser referéncia em
cooperativismo, promovendo o desenvolvimen-
to econdmico e social das pessoas e comunida-
de” - e para isso, acredita que o social e o
econdmico devem andar lado a lado.

A responsabilidade social é um dos grandes

Doacao realizada novalor de
R$10.000,00 para a Associagao
Esportiva Carlinhos Katira

A Associacao Esportiva Carlinhos Katira,
também conhecida no municipio como
“Escolinha do Cruzeiro”, tem como atividade
principal o ensino de esportes a criancas e
adolescentes, incentivando a pratica de futsal
para o publico entre 4 e 17 anos. A doacao foi
feita com a intencao de ajudar nos custos das
mensalidades das criancas em situacao de
vulnerabilidade social, ajudando na compra de
uniformes e materiais usados nos treinamentos.

0 Sicoob Credimac investe na satde
e bem-estar dos seus colaboradores
e terceirizados, incluindo os seus
dependentes legais. A cooperativa
promoveu uma campanha de
vacinacdao contra a gripe (HIN1)

para dar mais seguranca ao publico
interno. A vacinacao foi feita por
uma empresa privada, com
profissionais de satide capacitados.
Os colaboradores ficaram satisfeitos
com a iniciativa, que ocorre ha trés
anos consecutivos.

valores e um diferencial do cooperativismo
financeiro, e é por isso que a Cooperativa apoia
acdes transformadoras, que tragam beneficios
e melhoria na qualidade de vida dos colabora-
dores, cooperados e da populacdo martinho-
campense.

0 Sicoob Credimac sempre busca identificar

Doacao realizada novalor de R$1.700,00
para ajudar na pintura da Igreja Matriz
de Martinho Campos

Algreja Matriz de Martinho Campos estd sendo
renovada através das diversas doacdes
recebidas da comunidade martinho-campense.

Grupo de Alcéolicos Andnimos
do distrito de Ibitira

projetos, programas e acdes isoladas ou em
parceria com outras instituicdes, com a
finalidade de contribuir para o desenvolvimen-
to social, demonstrando de fato, ser mais que
apenas uma escolha financeira.

Confira abaixo algumas acdes realizadas no
primeiro semestre de 2022.

Encontro de Jovens com Cristo—EJC

Doacdo de R$300,00 para a realizacdo do
Encontro de Jovens com Cristo — EJC. Além do
valor para ajudar na organizacao do evento, foi
entregue uma lembranca para cada um dos
participantes do encontro.

Doacdo de piso para construcao do Saldo do
Grupo de Alcéolicos Andnimos do distrito de
Ibitira. O salao foi construido com a finalidade
de receber os integrantes do grupo, para
reunides mensais. “Todo o saldo foi construido
com trabalho voluntdrio e doagdes que nos
ajudaram bastante! Ficamos muito satisfeitos
com a doagdo da Cooperativa que nos forneceu
todo o piso. Agradecemos de coragdo!” - disse o
Sr.José Carlos, um dos representantes do grupo.
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SICOOB CREDIMAC REFORCA APOIO AO CONSEP E POLICIA MILITAR

Pautado no 7° principio do Cooperativismo, o Sicoob
Credimac demonstrou mais uma vez o seu interesse
pela comunidade, quando no més de abril, o Conselho
de Administracdo realizou a entrega de repasse ao
CONSEP - Conselho de Seguranca Publica de Martinho
Campos, no valor de R$7.200,00. Esse valor foi
repassado integralmente ao Pelotdo da Policia Militar
de Martinho Campos, e serviu para contribuir na
seguranca de toda a comunidade martinho-campense.
Segundo o Tenente Ferreira Filho, comandante do

Pelotdo, o valor é extremamente importante para
ajudar nas manutencdes do aquartelamento e viaturas
policiais.

0 Sicoob Credimac, na presenca do Conselheiro
Administrativo, Sr. Evandro, esteve presente na
solenidade de entrega da viatura da Patrulha Rural.
Durante o evento, a cooperativa foi agraciada com um
certificado de agradecimento pelo fato de ser uma
parceiradaPM.

- J

SICOOB CREDIMAC FAZ ACAO EM DECORRENCIA DO DIA DA ENERGIA

Comemorado em 29 de maio, o Dia da Energia foi um motivador para
que o Sicoob Credimac fizesse algumas acdes, focadas no 7° Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, qual seja: Energia acessivel e
limpa.

No dia 03 de junho, o Sicoob Credimac em parceria com o Sistema
Ocemg e pautado no principio cooperativista “Educacao, Formacao e
Informacdo”, promoveu a Palestra: O Cooperativismo e a Energia
Fotovoltaica, com o palestrante Geraldo Magela, assessor institucional

e membro do comité de energia fotovoltaica do Sistema Ocemg.

Com uma pauta voltada para sustentabilidade e energia renovavel,
temas importantes foram abordados e explanados para as mais de 60
pessoas, que estiveram presentes.

Além da palestra para os cooperados, o Sicoob Credimac langou uma

linha promocional, com taxas especiais, para financiamento de
Laiza, funcionaria do Sicoob Credimac com

o palestrante Geraldo Magela e o Conselheiro energia fotovoltaica, como forma de impulsionar o uso dessa energia
e pelos cooperados, contribuindo para a melhoria de qualidade de vida
deles.
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ooperar

ATITYDES SIMPLES
MOVEM 0 MUNDO

PROJETO
ESPORTE
PARATODOS

0 Projeto Esporte para Todos foi criado
para contribuir com o desenvolvimento de
criangas e jovens, e tamhém faz parte do
movimento do Dia C. O projeto feito em
parceria com a Apahfmac, é um projeto
sustentdvel, realizado a longo prazo e, por
esse motivo, ele ocorre desde 2021.
Atualmente conta com 379 atletas
inscritos, sendo 207 na modalidade
handebol e 172 na modalidade futsal.

Com abrangéncia nacional, o Dia C tem
como tema “Atitudes simples movem o
mundo”. O objetivo é incentivar iniciativas
de responsabhilidade social nas comunida-
des em que as cooperativas estdo
inseridas, por meio de a¢des voluntarias.

0 Sicoob Credimac em parceria com o
SENAR, iniciou em maio desse ano o
Projeto Balde Cheio e Assisténcia Técnica e
Gerencial - ATeG. Voltado para o Produtor
da bovinocultura leiteira, o programa tem
por finalidade ensinar ao produtor as
novas tecnologias e ferramentas de
gestao, com o intuito de incrementar a sua
produtividade sustentavel. O projeto tera
duracdo de 2 anos, e foram inscritos 33
produtores rurais, sendo todos eles
cooperados do Sicoob Credimac.

ACAO

Dessa forma, o Sicoob Credimac que
participa do Dia C ha muitos anos, realizou
trés acdes que ressaltam a responsabilida-
de social para o municipio de Martinho
Campos, quais sejam:

" PROJETO BALDE CHEIO E
ASSISTENCIATECNICA E GERENCIAL

“COOPERANDO COM AMOR”

Aacédo pontual “COOPERANDO COM
AMOR” esta sendo realizada em prol
do Asilo Vicentino de Martinho
Campos. Até o dia 29 de julho
estamos recebendo em nossas
agéncias, doacdes de itens de
higiene pessoal e materiais de

limpeza, que serdo destinados ao
Asilo. A quantidade doada de cada
produto sera duplicada pela
Cooperativa! A sua participacao é
importante, juntos podemos
transformar a realidade do Asilo
Vicentino, participe!
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Confira as fotos de algumas visitas que foram realiza-

das nesse periodo.
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conhecem de perto a necessidade do seu cooperado,
propondo a melhor e mais adequada solucdo ao seu

nosso atendimento. Através dessas visitas, os gerentes
negacio.

Em junho desse ano o Sicoob Credimac iniciou o
Com a segmentacao das carteiras, as visitas sdéo muito

programa de visitas como forma de fortalecer o
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relacionamento com os cooperados. As visitas do

cooperado produtor rural e pessoa juridica estdo a todo
vapor e, em breve, as visitas dos cooperados pessoas

fisicas também iniciardo.
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INFORMATIVO SICOOB CREDIMAC

Conforme aprovacao na ultima Assembleia Geral Ordinaria, reali-
zada em 19/02/2022, o Sicoob Credimac realizou a distribuicao
de resultados no dia 31 de marco. Os valores foram creditados na
conta capital e conta corrente de todos os cooperados.

Quem faz parte do Sicoob Credimac, cresce com a gente!
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CCLA DE MARTINHO CAMPOS LTDA
SICOOB CREDIMAC
CNPJ: 64.480.833/0001-80
BALANCETE PATRIMONIAL

(Em Reais)
junho/2022
ATIVO 98.884.964
DISPONIBILIDADES 710.235
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 90.549.227
Relagdes Interfinanceiras 35.225.853
Centralizagdo Financeira 35.219.444
Outras Relagdes Interfinanceiras 6.408
Operagdes de Crédito 53.762.592
Outros Ativos Financeiros 1.560.783
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (2.360.892)
(-) Operagdes de Crédito (2.241.408)
(-) Outras (119.485)
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 24.133
OUTROS ATIVOS 381.495
INVESTIMENTOS 1.955.357
IMOBILIZADO DE USO 8.879.598
INTANGIVEL 19.126
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZACOES (1.273.314)
TOTAL DO ATIVO 98.884.964
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 98.884.964
DEPESITOS 69.939.024
Depdsitos a Vista 18.908.071
Depdsitos Sob Aviso 103.956
Depdsitos a Prazo 50.926.996
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 7.520.044
Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos 643.358
Relagdes Interfinanceiras 6.712.806
Repasses Interfinanceiros 6.712.806
Outros Passivos Financeiros 163.880
PROVISOES 1.270.078
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 241.816
OUTROS PASSIVOS 1.889.382
PATRIMONIO LiQUIDO 16.993.099
CAPITAL SOCIAL 8.497.194
RESERVAS DE SOBRAS 8.495.905
CONTAS DE RESULTADO 1.031.521
RECEITAS 8.428.547
DESPESAS (7.397.026)
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 98.884.964
Marco Aurelio Arruda Duarte André Luiz Neri
Diretor Contador - CRC/MG-075.675/0-3

Ouvidoria SICOOB
Reclamagdes, elogios e sugestoes.
Atendimento nos dias Uteis das 8h as 20h no telefone 0800 725 0996
Demonstrativo elaborado pelo Sicoob Confederagdo - CSC Processos Empresariais

maio/2022

98.373.645
553.719
90.503.528
35.253.741
35.251.168
2.573
54.096.432
1.153.355
(2.363.760)
(2.271.757)
(92.003)
19.114
361.928
1.955.357
8.585.922
19.126
(1.261.289)
98.373.645

98.373.645
70.416.761
20.564.043
102.935
49.749.783
6.898.451
6.599.101
6.599.101
299.349
1.121.197
213.334
1.766.126
17.014.655
8.518.750
8.495.905
943.121
7.018.768
(6.075.647)
98.373.645

A 4
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