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Conheci o cooperativismo financeiro em 

2010, quando me tornei cooperado do 

S i c o o b  C re d i m a c .  C e r to  d a  f o rç a  d o 

c o o p e r a t i v i s m o ,  m e  i n t e re s s e i  m a i s 

profundamente pela cooperativa e em 

2018 fui eleito em Assembleia Geral como 

Conselheiro Administrativo. Com muito 

orgulho, muita honra e responsabilidade, 

assumi o cargo de Presidente do Conselho 

de Administração em junho de 2022, aos 38 

a n o s  d e  i d a d e ,  m e  to r n a n d o  u m  d o s 

p re s i d e n t e s  m a i s  j o v e n s  d o  S i s t e m a 

Crediminas, composto por 72 cooperativas 

de crédito. Assumi a função com muita 

tranquilidade e segurança em função da 

atual situação econômica e estabilidade 

da Cooperativa, que é referência em 

cooperativismo de crédito da nossa região.

Nos últimos três anos vi juntamente com 

to d o s  o s  c o o p e r a d o s ,  o  c re s c i m e n to 

e x p o n e n c i a l  q u e  o  S i c o o b  C re d i m a c 

alcançou, mas sei que ainda verei muito 

mais, pois temos muito a crescer. Apenas 

para exemplificar esse crescimento, posso 

citar o fundo de reserva, que mais que 

PALAVRA DO PRESIDENTE 
dobrou de 2018 até agora. 

Além disso, digo com orgulho que somos 

a principal instituição financeira de 

Martinho Campos, com captação de mais 

de 70% dos depósitos totais de nosso 

município, isso devido à cooperação e 

confiança dos mais de 4.200 cooperados 

que elegem o Sicoob Credimac dia a dia, 

como sendo sua principal instituição 

financeira, demonstrando o sentimento de 

pertencimento e fidelidade à cooperativa.

Nessa nova etapa como Presidente do 

Conselho de Administração, para garantir 

a sustentabilidade de nossos negócios, 

j u n t a m e n t e  c o m  t o d o  C o n s e l h o  d e 

Administração, tenho como compromisso 

atender cada vez melhor nossos associa-

dos,  com respeito e valorização das 

pessoas. Para isso, contamos com uma 

equipe de colaboradores cada vez mais 

capacitada e empenhada e, nesse sentido, 

ajustamos nosso organograma institucio-

nal e agora contamos com três diretorias, 

q u e  s e r ã o  f u n d a m e n t a i s  p a r a  n o s s o 

crescimento. 

Para alcançarmos o objetivo de melhoria 

no relacionamento com nossos coopera-

dos, outra ação que temos estruturado é a 

segmentação de carteiras e o programa de 

visitas aos cooperados, que se iniciou no 

primeiro semestre desse ano. Essas ações 

que refletem em nossa solidez, nos permite 

estreitar o relacionamento com nossos 

cooperados, para que possamos atendê-los 

com mais qualidade e assertividade. 

P a r a  o  s e g u n d o  s e m e s t re  d e  2 0 2 2 , 

continuaremos com estratégias para 

fomentar a melhoria no atendimento e 

relacionamento. Será inaugurada nossa 

nova sede, com aumento de atendentes, 

a u m e n t o  n a  q u a n t i d a d e  d e  c a i x a s 

eletrônicos - que serão mais modernos, 

uma agência ampla, confortável, e 

com uma estrutura que nossos 

cooperados merecem! Além da 

inauguração da nova sede, 

pretendemos inaugurar mais 

C o r r e s p o n d e n t e s  C o o p e r a t i v o s  n o 

município de Martinho Campos e seus 

distritos. Nosso 1º Correspondente Sicoob 

foi inaugurado em agosto de 2021, e é um 

sucesso. No correspondente, que funciona 

na Drogaria Oliveira, podem ser feitos 

saques, depósitos, pagamentos de títulos e 

convênios e recarga de celular, com isso, 

diminuímos a fila na agência e possibilita-

mos que os cooperados tenham os serviços 

básicos em horário estendido, com maior 

comodidade e agilidade.

A  r e s p o n s a b i l i d a d e  s o c i a l ,  o u t r o 

diferencial do Sicoob Credimac, continua-

rá sendo trabalhada, com participação da 

Cooperativa em projetos sociais, que 

melhoram a qualidade de vida da nossa 

comunidade e reforçam, que somos mais 

que uma instituição financeira, pois somos 

a instituição com mais participação social 

no município onde estamos inseridos.

Ética, integridade, excelência e eficiên-

cia, são qualidades que não abrimos mão 

em nosso trabalho. O primeiro semestre de 

2022 foi desafiador e o Sicoob Credimac 

mais uma vez comprovou sua excelência, 

encerrando o semestre com chave de ouro 

ao alcançar mais de R$ 98 milhões em 

ativos. 

Por fim, registro meus sinceros agradeci-

m e n t o s  a o s  c o l e g a s  d o  C o n s e l h o 

A d m i n i s t r a t i v o  e  F i s c a l ,  q u e  e s t ã o 

alinhados com nossos ideais, à Diretoria 

Executiva pelo desempenho, ao valoroso 

quadro de colaboradores, que não medem 

esforços em dar o seu melhor, e a cada 

cooperado, pela fidelidade e confiança em 

nossa gestão. 

Convido a você, cooperado, a divulgar os 

benefícios de nossa cooperativa e convido 

a quem ainda não faz parte, que venha 

conhecer e ser também um cooperado do 

Sicoob Credimac. Cooperar é o que nos 

move! 

Um grande abraço e boa leitura!
Laender Lenon Corgozinho
Presidente do Conselho de Administração 
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EXPEDIENTE

No dia 1º de julho, o Sicoob Credimac 

empossou os novos diretores executivos para 

o mandato 2022-2026. A posse ocorreu 

através de uma solenidade com a presença 

dos colaboradores, na sede da Cooperativa. 

Os novos diretores possuem a Certificação de 

D i r i g e n t e s  –  F G V  e  t i v e r a m  o s  n o m e s 

homologados pelo Banco Central do Brasil 

em 14 de junho de 2022. A Cooperativa que 

antes possuía dois diretores, agora conta com 

três diretorias que, em conjunto, trabalharão 

para o crescimento do Sicoob Credimac, 

alinhado às estratégias definidas pelo 

Conselho de Administração. Os Diretores 

Executivos falaram um pouco sobre as 

expectativas para os próximos anos:

“Inicio meu segundo mandato como 

Diretor do Sicoob Credimac e espero 

poder promover maior apoio social à 

comunidade, estreitando os laços nos 

d i s t r i t o s  c o m  a  i m p l a n t a ç ã o  d e 

correspondentes, fortalecendo o apoio 

ao esporte, à saúde e as associações de 

nossa comunidade. 

Em relação aos negócios, trabalhare-

mos para implantação de novas linhas 

de financiamento e novas modalidades 

de investimentos para nossos cooperados, buscando o crescimento sustentável da nossa 

cooperativa e cumprindo o nosso Planejamento Estratégico. 

Outra prioridade é trabalhar a educação financeira e cooperativista de nossos cooperados, 

através de palestras e cursos gratuitos”.

“Atuei como Conselheira Fiscal do 

Sicoob Credimac e hoje me sinto honrada 

em ser a primeira mulher a compor a 

Diretoria da Cooperativa, confirmando a 

importância da diversidade nos órgãos 

de gestão.

Minha expectativa ao assumir esse 

c a r g o  é  d e  a d q u i r i r  o  m á x i m o  d e 

conhecimento e aplicá-lo, agregando 

mais valor ao Sicoob Credimac e dar 

continuidade ao excelente trabalho já 

exercido até aqui, com dedicação, ética e respeito, levando o melhor da cooperativa para os seus 

mais de 4.000 cooperados”.

“Após 15 anos como empregado do 

Sicoob Credimac, recebi de braços 

a b e r t o s  o  c o n v i t e  p a r a  i n t e g r a r  a 

D i r e t o r i a  d a  C o o p e r a t i v a .  M i n h a 

expectativa é contribuir sempre com um 

pensamento voltado para Governança 

Corporativa, dar continuidade a um bom 

trabalho que já era realizado pelo Sr. 

José Antônio de Freitas (antigo Diretor de 

Riscos) e buscar sempre reduzir ao 

mínimo possível, os impactos dos riscos 

para o Sicoob Credimac. 

Meu propósito é trabalhar sempre com uma postura ética, de princípios e principalmente de 

caráter”.

Marco Aurélio Arruda Duarte

Diretor de Negócios 

Sérgio Henrique Silva

Diretor de Riscos 

Leidiane Aparecida Ferreira Rates

Diretora Administrativa 
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O  m a i o r  d i f e re n c i a l  d o  S i c o o b 

Credimac é o relacionamento com os 

cooperados, que são os verdadeiros 

donos da Cooperativa. Para garantir 

o desejo da instituição de sempre 

manter o padrão de qualidade no 

atendimento das demandas dos 

cooperados, é de suma importância 

ter uma equipe de alta performance, 

que seja engajada e qualificada. 

Nesse sentido, no segundo semestre 

de 2021, o Sicoob Credimac imple-

mentou em sua matriz a segmenta-

ção das suas carteiras. Essa segmen-

tação tem por objetivo agrupar os 

cooperados com características em 

comum, de forma que o atendimento 

seja mais ágil  e assertivo.  Para 

efetivar essa implementação, foi 

necessário reestruturar setores da 

cooperativa, tais como cadastro, 

crédito, atendimento e gerências de 

relacionamento;  também foram 

reestruturadas as ligações, atendi-

mento por Whatsapp corporativo e 

direcionamento de senha, de acordo 

com cada perfil de associado. 

A segmentação de carteiras está 

definida com base em três grupos, 

q u a i s  s e j a m :  P e s s o a  F í s i c a  / 

Associação Digital, Pessoa Jurídica e 

Produtor Rural, sendo que cada um 

desses grupos possui o seu gerente 

específico. 

TIME QUE SE FORTALECE A CADA DIA

C o m p r o m e t i d o  c o m  o  p r o p ó s i t o : 

“Conectar pessoas para promover justiça 

financeira e prosperidade”, é de suma 

importância manter todos os colaborado-

re s  e n g a j a d o s  p a r a  a l c a n ç a r m o s  o s 

objetivos do planejamento estratégico e 

conseguir atender todos os cooperados da 

m e l h o r  m a n e i r a  p o s s í v e l .  P a r a  e s s a 

finalidade, o Sicoob Credimac promove a 

capacitação contínua do seu time de 

colaboradores, principalmente através de: 

1) Treinamentos online

Os treinamentos virtuais são realizados 

através de webinars, trilhas e cursos 

o f e r e c i d o s  a t r a v é s  d e  p l a t a f o r m a s 

p r ó p r i a s  d o  S i c o o b ,  c o m o  o  S i c o o b 

Universidade e o Educacoop. A capacita-

ção é realizada com jornadas de aprendi-

zagem customizadas à atuação de cada 

empregado, com foco no desenvolvimento 

de competências chave, para potencializar 

a performance dos empregados, diretores 

SEGMENTAÇÃO 

DE CARTEIRAS: 

EVOLUÇÃO PARA A

MELHORIA NO 

RELACIONAMENTO 

COM OS COOPERADOS

e  c o n s e l h e i r o s ,  n o  a t e n d i m e n to  a o s 

cooperados. Durante o primeiro semestre 

foram realizados 644 treinamentos;

2) Reuniões de alinhamento 

S ã o  r e a l i z a d a s  s e m a n a l m e n t e  e 

mensalmente reuniões dos setores, com 

f o c o  n o s  n e g ó c i o s  e  n o s  p r o c e s s o s , 

provendo ajustes quando necessário. 

3) Integração da equipe

Para promover a integração de todo o 

time, em janeiro de 2021 foi realizado o 1º 

W o r k s h o p  d o  S i c o o b  C r e d i m a c .  N o 

encontro, que teve a presença de emprega-

dos, diretoria e conselhos administrativo e 

f i s c a l ,  f o r a m  a b o r d a d o s  t e m a s  d e 

resultado da cooperativa, metas para o 

ano de 2022 e palestra com o objetivo de 

trazer novos conhecimentos e perspectivas 

de mercado para todos. Os encontros de 

workshop serão realizados semestralmen-

te.
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SICOOB CREDIMAC MARCA PRESENÇA EM EVENTOS SISTÊMICOS

Sempre atento às novidades, o Sicoob 

C r e d i m a c  m a r c o u  p r e s e n ç a  e m  t r ê s 

i m p o r t a n t e s  e v e n t o s  s i s t ê m i c o s :  O 

Lançamento do Dia de Cooperar, o Pense 

Sicoob e o Workshop de Negócios da UAR-4. 

SICOOB CONSÓRCIOS

O Sicoob Consórcios é uma modalidade de 

compra parcelada e programada, sem 

incidência de juros, em que pessoas e/ou 

empresas se reúnem em grupos e contribu-

em, mensalmente, com quantia e em prazo 

determinados para que todos alcancem seus 

objetivos.

Conduzidos pela Ponta Administradora de 

Consórcios, os participantes do Sicoob 

Consórcios contam com excelentes condições 

Dia C - Dia de Cooperar

No Lançamento do Dia de Cooperar, evento 

realizado pelo Sistema Ocemg em Belo 

Horizonte/MG, foram apresentados modelos 

inspiradores de ações de responsabilidade 

social, considerando o contexto de sustenta-

bilidade, abordando temas de: motivação, 

superação, economia circular, pacto global e 

o u t r o s .  O  e v e n t o  f o i  i m p o r t a n t e  p a r a 

direcionar a Cooperativa em suas ações 

sociais, principalmente aquelas que fazem 

parte do movimento do Dia C – Dia de 

C o o p e r a r ,  e m  q u e  o  S i c o o b  C r e d i m a c 

participa desde o ano de 2009. Estiveram 

presentes o Gerente de Negócios Ronald e a 

analista Laíza.

Vende Sicoob

O  V e n d e  S i c o o b ,  q u e  o c o r r e u  e m 

Brasília/DF, é considerado o maior evento do 

Sicoob e é promovido pelo Sicoob CCS. O 

evento estimulou e realizou a integração 

entre dirigentes e empregados de todas as 

cooperativas do Sistema Sicoob no Brasil, 

trazendo palestras e debates sobre os 

produtos e serviços do Sicoob. O Gerente de 

Negócios Ronald e a atendente Amanda, 

estiveram presentes representando o Sicoob 

Credimac.

No dia 05 de julho, os gerentes Luís, Mércia, 

Ronald e o Diretor Marco Aurélio representa-

ram o Sicoob Credimac no Workshop de 

Negócios da UAR-4, realizado em Luz/MG. 

Com a presença de agentes de negócios do 

Sicoob Central Crediminas e de representan-

t e s  d o  S i c o o b  CC S ,  o  e v e n t o  a b o r d o u 

importantes temas da área de negócios do 

cooperativismo, trazendo palestras sobre 

m a r k t p l a c e ,  c a p t a ç ã o  d e  r e c u r s o s ,  e 

estratégias de rentabilidade.

Workshop de Negócios

comerciais para adquirir uma moto, trocar o 

carro ou comprar um imóvel. Em março de 

2022, o Sicoob Credimac atuou na “Semana 

Imbatível – Consórcios do Sicoob”, onde 43 

cooperados efetivaram carta de crédito de 

consórcio, ganharam um brinde exclusivo e 

deram o primeiro passo para a realização do 

seu sonho! Você também pode contratar o 

consórcio durante todo o ano e adquirir 

aquilo que tanto deseja! Procure uma de 

nossas agências e contrate o seu! 

Karine Lobato, Agente de Atendimento do Sicoob Credimac em Ibitira, 
e Joel Pinto Dirino Júnior, um dos cooperados que efetivou a carta de 
crédito na Semana Imbatível do Consórcio do Sicoob 
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RESPONSABILIDADE SOCIAL 
AÇÕES QUE DEMONSTRAM QUE O SICOOB CREDIMAC 

É MAIS QUE UMA ESCOLHA FINANCEIRA

O Sicoob Credimac trabalha esforçadamente 

para garantir a sua visão - “Ser referência em 

cooperativismo, promovendo o desenvolvimen-

to econômico e social das pessoas e comunida-

de” - e para isso, acredita que o social e o 

econômico devem andar lado a lado. 

A responsabilidade social é um dos grandes 

A Associação Esportiva Carlinhos Katira, 

t a m b é m  c o n h e c i d a  n o  m u n í c i p i o  c o m o 

“Escolinha do Cruzeiro”, tem como atividade 

principal o ensino de esportes a crianças e 

adolescentes, incentivando a prática de futsal 

para o público entre 4 e 17 anos. A doação foi 

feita com a intenção de ajudar nos custos das 

mensalidades das crianças em situação de 

vulnerabilidade social, ajudando na compra de 

uniformes e materiais usados nos treinamentos.

valores e um diferencial do cooperativismo 

financeiro, e é por isso que a Cooperativa apoia 

ações transformadoras, que tragam benefícios 

e melhoria na qualidade de vida dos colabora-

dores, cooperados e da população martinho-

campense. 

O Sicoob Credimac sempre busca identificar 

projetos, programas e ações isoladas ou em 

p a rce r i a  c o m  o u t r a s  i n s t i t u i ç õ e s ,  c o m  a 

finalidade de contribuir para o desenvolvimen-

to social, demonstrando de fato, ser mais que 

apenas uma escolha financeira. 

Confira abaixo algumas ações realizadas no 

primeiro semestre de 2022. 

Doação realizada no valor de 

R$10.000,00 para a Associação

 Esportiva Carlinhos Katira

A Igreja Matriz de Martinho Campos está sendo 

re n o v a d a  a t r a v é s  d a s  d i v e r s a s  d o a ç õ e s 

recebidas da comunidade martinho-campense.

Doação realizada no valor de R$1.700,00 

para ajudar na pintura da Igreja Matriz 

de Martinho Campos

Encontro de Jovens com Cristo – EJC

Doação de R$300,00 para a realização do 

Encontro de Jovens com Cristo – EJC. Além do 

valor para ajudar na organização do evento, foi 

entregue uma lembrança para cada um dos 

participantes do encontro.

Doação de piso para construção do Salão do 

Grupo de Alcóolicos Anônimos do distrito de 

Ibitira. O salão foi construído com a finalidade 

de receber os integrantes do grupo, para 

reuniões mensais. “Todo o salão foi construído 

com trabalho voluntário e doações que nos 

ajudaram bastante! Ficamos muito satisfeitos 

com a doação da Cooperativa que nos forneceu 

todo o piso. Agradecemos de coração!” - disse o 

Sr. José Carlos, um dos representantes do grupo.

Grupo de Alcóolicos Anônimos 

do distrito de Ibitira

O Sicoob Credimac investe na saúde 

e bem-estar dos seus colaboradores 

e terceirizados, incluindo os seus 

dependentes legais. A cooperativa 

p r o m o v e u  u m a  c a m p a n h a  d e 

vacinação contra a gripe (H1N1) 

para dar mais segurança ao público 

interno. A vacinação foi feita por 

u m a  e m p r e s a  p r i v a d a ,  c o m 

profissionais de saúde capacitados. 

Os colaboradores ficaram satisfeitos 

com a iniciativa, que ocorre há três 

anos consecutivos.  

Saúde dos colaboradores
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SICOOB CREDIMAC REFORÇA APOIO AO CONSEP E POLÍCIA MILITAR

Pautado no 7º princípio do Cooperativismo, o Sicoob 

Credimac demonstrou mais uma vez o seu interesse 

pela comunidade, quando no mês de abril, o Conselho 

de Administração realizou a entrega de repasse ao 

CONSEP – Conselho de Segurança Pública de Martinho 

Campos, no valor de R$7.200,00. Esse valor foi 

repassado integralmente ao Pelotão da Polícia Militar 

de Martinho Campos, e serviu para contribuir na 

segurança de toda a comunidade martinho-campense. 

Segundo o Tenente Ferreira Filho, comandante do 

SICOOB CREDIMAC FAZ AÇÃO EM DECORRÊNCIA DO DIA DA ENERGIA

Comemorado em 29 de maio, o Dia da Energia foi um motivador para 

que o Sicoob Credimac fizesse algumas ações, focadas no 7º Objetivo de 

Desenvolvimento Sustentável da ONU, qual seja: Energia acessível e 

limpa.

No dia 03 de junho, o Sicoob Credimac em parceria com o Sistema 

Ocemg e pautado no princípio cooperativista “Educação, Formação e 

Informação”, promoveu a Palestra: O Cooperativismo e a Energia 

Fotovoltaica, com o palestrante Geraldo Magela, assessor institucional 

Pelotão, o valor é extremamente importante para 

ajudar nas manutenções do aquartelamento e viaturas 

policiais. 

O Sicoob Credimac, na presença do Conselheiro 

Administrativo, Sr. Evandro, esteve presente na 

solenidade de entrega da viatura da Patrulha Rural. 

Durante o evento, a cooperativa foi agraciada com um 

certificado de agradecimento pelo fato de ser uma 

parceira da PM. 

e membro do comitê de energia fotovoltaica do Sistema Ocemg.

Com uma pauta voltada para sustentabilidade e energia renovável, 

temas importantes foram abordados e explanados para as mais de 60 

pessoas, que estiveram presentes.

Além da palestra para os cooperados, o Sicoob Credimac lançou uma 

linha promocional, com taxas especiais, para financiamento de 

energia fotovoltaica, como forma de impulsionar o uso dessa energia 

pelos cooperados, contribuindo para a melhoria de qualidade de vida 

deles. 

Laíza, funcionária do Sicoob Credimac com 
o palestrante Geraldo Magela e o Conselheiro 
Administrativo do Sicoob Credimac, Edimar 
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Com abrangência nacional, o Dia C tem 

como tema “Atitudes simples movem o 

mundo”. O objetivo é incentivar iniciativas 

de responsabilidade social nas comunida-

d e s  e m  q u e  a s  c o o p e r a t i v a s  e s t ã o 

inseridas, por meio de ações voluntárias. 

O Sicoob Credimac em parceria com o 

SENAR, iniciou em maio desse ano o 

Projeto Balde Cheio e Assistência Técnica e 

Gerencial – ATeG. Voltado para o Produtor 

da bovinocultura leiteira, o programa tem 

por finalidade ensinar ao produtor as 

n o v a s  t e c n o lo g i a s  e  f e r r a m e n t a s  d e 

gestão, com o intuito de incrementar a sua 

produtividade sustentável. O projeto terá 

duração de 2 anos, e foram inscritos 33 

p r o d u to re s  r u r a i s ,  s e n d o  to d o s  e l e s 

cooperados do Sicoob Credimac.

O Projeto Esporte para Todos foi criado 

para contribuir com o desenvolvimento de 

crianças e jovens, e também faz parte do 

movimento do Dia C. O projeto feito em 

parceria com a Apahfmac, é um projeto 

sustentável, realizado a longo prazo e, por 

e s s e  m o t i v o ,  e l e  o c o r re  d e s d e  2 0 2 1 . 

A t u a l m e n t e  c o n t a  c o m  3 7 9  a t l e t a s 

i n s c r i to s ,  s e n d o  2 0 7  n a  m o d a l i d a d e 

handebol e 172 na modalidade futsal. 

A ação pontual “COOPERANDO COM 

AMOR” está sendo realizada em prol 

do Asilo Vicentino de Martinho 

C a m p o s .  A t é  o  d i a  2 9  d e  j u l h o 

e s t a m o s  r e c e b e n d o  e m  n o s s a s 

a g ê n c i a s ,  d o a ç õ e s  d e  i t e n s  d e 

h i g i e n e  p e s s o a l  e  m a t e r i a i s  d e 

1 PROJETO BALDE CHEIO E 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E GERENCIAL

2 PROJETO 

ESPORTE 

PARA TODOS

3 AÇÃO 

“COOPERANDO COM AMOR”

Dess a forma, o Sicoob Credimac que 

participa do Dia C há muitos anos, realizou 

três ações que ressaltam a responsabilida-

de social para o município de Martinho 

Campos, quais sejam:

limpeza, que serão destinados ao 

Asilo. A quantidade doada de cada 

p r o d u t o  s e r á  d u p l i c a d a  p e l a 

Cooperativa! A sua participação é 

i m p o r t a n t e ,  j u n t o s  p o d e m o s 

transformar a realidade do Asilo 

Vicentino, participe!



PROGRAMA DE 

VISITAS AOS COOPERADOS

Em junho desse ano o Sicoob Credimac iniciou o 

programa de visitas como forma de fortalecer o 

relacionamento com os cooperados. As visitas do 

cooperado produtor rural e pessoa jurídica estão a todo 

vapor e, em breve, as visitas dos cooperados pessoas 

físicas também iniciarão. 

Com a segmentação das carteiras, as visitas são muito 

importantes para darmos continuidade na melhoria do 

nosso atendimento. Através dessas visitas, os gerentes 

conhecem de perto a necessidade do seu cooperado, 

propondo a melhor e mais adequada solução ao seu 

negócio. 

Confira as fotos de algumas visitas que foram realiza-

das nesse período.

Visita à Fazenda Rasgão, pela Gerente 
de Produtor Rural, Amanda 

Visita à Fazenda Limeira, pela Gerente 
de Produtor Rural, Amanda 

Visita à Boutique Ele & Ela, pelo Agente 
de Negócios da Central Crediminas, 
Pedro Laine e Gerente de Negócios Ronald 

Visita à Papelaria Ômega Byte, pelo Agente 
de Negócios da Central Crediminas, André 
Rodrigues e Gerente de Pessoa Jurídica, Luís 

Visita à Mercearia e Açougue Pais e Filhos, 
no Distrito de Ibitira, pela gerente Mércia 
e agente de negócios Pedro Laine 

Visita ao Depósito Servano, pelo Agente de Negócios 
da Central Crediminas, André Rodrigues, Gerente de 
Negócios, Ronald e Agente de Atendimento Amanda 
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Conforme aprovação na última Assembleia Geral Ordinária, reali-

zada em 19/02/2022, o Sicoob Credimac realizou a distribuição 

de resultados no dia 31 de março. Os valores foram creditados na 

conta capital e conta corrente de todos os cooperados. 

Quem faz parte do Sicoob Credimac, cresce com a gente! 

INFORMATIVO SICOOB CREDIMAC
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