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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA COOPERATIVA
DE CREDITO CREDIALP LTDA - SICOOB CREDIALP

TITULO I
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo assidua e minuciosa
da administragdo da Cooperativa, sujeito aos ditames do Estatuto Social e regido, de
forma complementar, por este Regimento.

Art. 2° O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas
para a associagdo, as fun¢gdes desempenhadas e as operagdes realizadas pelos
responsaveis competentes, os controles operacionais, os registros e as demonstragdes
financeiras e demais atos e fatos administrativos estdo em conformidade com o
disposto no Estatuto Social, na legislagdo e nas demais normas aplicaveis a
Cooperativa.

TiTULO II
DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO |
DO MANDATO

Art. 3° Na primeira reunido do Conselho Fiscal eleito deverdo comparecer o
coordenador da gestao anterior e/ou outro por ele indicado para:

.  transmissdo do cargo;
Il. entrega da documentagao;
lll. prestagdo de esclarecimentos de eventuais pendéncias.

Art. 4° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros fiscais participardo de
programa especifico que apresente, entre outros:

.  adescrigdo das suas fungdes e das suas responsabilidades;
Il. ostrés ultimos relatérios e balangos anuais;

lll. as atas das reunides do Conselho Fiscal;

IV. o planejamento estratégico;

V. o sistema de gestao e de controle de riscos;

VI. informagGes diversas e relevantes sobre a organizagao e o setor de atuagao.
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CAPITULO Il
DO CARGO DE CONSELHEIRO
SEGAO UNICA

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° Os membros do Conselho Fiscal, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da Cooperativa.

CAPITULO IlI
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 6° As reunides do Conselho Fiscal poderaoc ser presenciais e/ou por
videoconferéncia.

§1° O Conselheiro, nesta hipétese, sera considerado presente a reunido e seu voto
valido, para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reuniao.

§2° O conselheiro que desejar participar da reunido na forma descrita neste artigo
devera comunicar a sua intengdo ao Coordenador do Conselho Fiscal ou pessoa por
ele designada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias a contar da data de
realizagdo da reunido.

Art. 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus membros, preferencialmente, na sede da
Cooperativa, na forma do cronograma (Anexo), observando as demais disposigoes do
Estatuto Social.

SECAO Il
DA CONVOCAGAO

Art. 8° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administracio, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.
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Art. 9° As convocagdes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado.

Art. 10 A pauta dos assuntos a serem discutidos, nas reunides ordinarias e
extraordinarias sera definida pelo coordenador do Conselho Fiscal ou seu substituto.

Paragrafo anico. Os assuntos, pautados para as reunides, devem se revestir da
importancia devida, estando, preferencialmente, de acordo com o cronograma de
assuntos anexo a este Regimento.

SEGAOIII
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 11 Os horarios de inicio e finalizagdo das reunides, previstos nas convocagdes
deverao, sempre que possivel, ser cumpridos rigorosamente.

Art. 12 Cabe ao coordenador do Conselho Fiscal organizar e conduzir os debates, de
modo que as discussdes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado
na pauta.

SEGAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TERCEIROS

Art. 13 O Conselho Fiscal podera:

L solicitar a participagdo, em suas reunides, dos diretores executivos,
empregados, agentes de controles internos, auditores, assessores e outros
profissionais para exposi¢ao de temas relacionados a sua area de atuacao.

SECAOV
DA REMESSA DE INFORMAGCOES

Art. 14 Para efeito de registro e adogdo das providéncias cabiveis, todos os
documentos e informagGes remetidos/enviados ao Conselho Fiscal serdo
disponibilizados no Portal de Governanga Corporativa disponivel no Sisbr e/ou na
plataforma Microsoft Teams e/ou em outra ferramenta previamente aprovada pelo
Sicoob Central Crediminas apos analise da GETIS quanto a sua aderéncia a Politica de

Seguranca da informacéo.

Art. 15 Nas reunides do Conselho Fiscal, sera realizada a leitura da ultima ata
assinada do Conselho de Administragdo, bem como prestados esclarecimentos
adicionais julgados necessarios.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera proceder leitura das minutas das atas de
reunides do Conselho de Administragéo, observadas as regras contidas no Regimento
Interno daquele 6rgéo.

N
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SECAO VI
DA VOTAGAO E DA FORMALIZAGAO

Art. 16 As deliberagbes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, proibida a
representagao.

Art. 17 As reunifes serao registradas em atas, lavradas em livro proprio ou em folhas
soltas ou em meio digital, nos termos do paragrafo unico deste artigo, de uso exclusivo
da Cooperativa, contendo de forma sucinta e clara o relato dos levantamentos e
analises efetuadas, inclusive dissidéncias e protestos, observadas as disposi¢coes

legais.

Paragrafo Unico. Fica facultada a assinatura eletrénica da ata, devendo ser assinada,
nesta hipétese, por todos os participantes com o uso de certificado digital do tipo A3,
credenciado pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

Art. 18 A ata da reunido sera lavrada, lida e assinada pelos conselheiros fiscais na
mesma data de realizagdo da reunido.

Paragrafo unico. Quando o Conselho Fiscal participar de reunides com outros érgaos
de administracéo, sera lavrada ata propria.

Art. 19 Todas as irregularidades ou duvidas levantadas pelo Conselho Fiscal, serao
encaminhadas para conhecimento e adogéo das providencias cabiveis pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Gnico. Nao sendo adotadas as devidas providéncias no prazo assinalado
pelo Conselho Fiscal, o presidente da Cooperativa podera ser convocado para prestar
esclarecimentos.

Art. 20 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara:

. aos 6rgaos da administragéo:

a) esclarecimentos ou informacdes necessarios ao exercicio de sua funcao
fiscalizadora;

b) aelaboragdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.
Il. aos auditores:

a) esclarecimentos ou informagdes necessarias ao exercicio de sua funcdo
fiscalizadora;

b) a apuragdo de fatos especificos.
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Art. 21 Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de
Governanga Corporativa disponivel no Sisbr efou na plataforma Microsoft Teams e/ou
em outra ferramenta conforme Art. 14 deste Regimento, para consuita pelos membros
do colegiado e serao arquivadas com todos os documentos correlatos na cooperativa.

Art. 22 O registro da presenga dos conselheiros fiscais nas reunides sera evidenciado
pela assinatura em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presengas,
sendo sera providenciado pelo secretario do Conselho Fiscal.

Paragrafo anico. O registro da participagdo na reunido realizada nos termos do Art. 6°,
sera feito por declaragao do secretario em ata e no livro proprio.

SECAO VII
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 23 Até a ultima reunido de cada ano, o Conselho Fiscal aprovara o cronograma
anual para realizagdo das reunides no ano seguinte.

SEGAO VIiI
DA COMUNICAGAO COM O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E COM A
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 A Diretoria Executiva devera:

1. fornecer, a pedido do Consetho Fiscal, esclarecimentos ou informagdes, bem como
as atas das reunides da Diretoria e dos relatérios de auditorias interna e externa;

ll. colocar a disposicao do Conselho Fiscal pessoas qualificadas para secretaria-lo e
prestar o necessario apoio técnico; a auditoria interna para assessora-lo na apuragao
de fatos especificos; a auditoria independente para prestar os esclarecimentos
necessarios; a area de controle interno e riscos para prestar esclarecimentos; e
servigos juridicos da Cooperativa.

iii. fornecer com a antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis da data prevista para a
reunido, as matérias em que o Conselho Fiscal deva opinar, bem como documentos,
atas e esclarecimentos que vierem a ser solicitados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A solicitacdo de documentos e informacgdes pelo Conselho Fiscal,
referida no inciso Il deste artigo, € efetuada por escrito (correspondéncia, fax ou
correio eletrénico) e com antecedéncia de 10 (dez) dias uteis da data prevista para a
reuniao.
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Art. 25 O Conselho Fiscal recebera da Secretaria do Conselho de Administragao, no
prazo de 05 (cinco) dias (teis da data da reunido, cépia da ata da reunido do Consetho
de Administragao.

Art. 26 A fim de facilitar e ordenar a comunicagdo entre os membros do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, as duvidas e
solicitagbes de informagcGes e documentos deverao ser enviadas por meio do
Coordenador do Conselho Fiscal a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho de
Administragéo, respectivamente, e vice-versa.

TiTULO 1Nl
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 27 Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuicdes descritas no Estatuto Social
e de outras decorrentes de lei, as seguintes atribuicées complementares:

.  aprovar, por maioria dos membros, o seu Regimento Interno;

ll. opinar sobre o relatério da administragdo e as demonstragdes contabeis, fazendo
constar de seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

lll. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os o6rgaos de administragdo
retardarem por mais de 1 (um) mes essa Convocagao;

IV. analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstragbes financeiras
elaboradas pela Cooperativa;

V. exercer essas atribuicbes durante a liquidagdo, tendo em vista as disposi¢des
especiais que as regulam,

VI. assistir as reunides do Conselho de Administragao convocadas para deliberagao
de assuntos que o Conselho Fiscal devera opinar;

VIl. participar, com pelo menos um de seus membros, das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, respondendo pelas solicitacbes de informacdes
apresentadas.

VIIl. examinar a situagao dos negocios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em geral e de outras questdes
econdmicas, verificando a adequada e regular escrituragao;

IX. verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisdes
adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

~
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XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVL.

XVil.

XVIil.

XIX.

XXII.

XXIH.
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observar se o Conselho de Administragdo se reune regularmente e se existem

cargos vagos na composicao daquele colegiado, que necessitem
preenchimento;

inteirar-se do cumprimento das obrigacbes da Cooperativa em relacdo as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados
e verificar se existem pendéncias;

examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custédia
da Cooperativa;

avaliar a execugdo da politica de risco de crédito e a regularidade do
recebimento de créditos;

averiguar a atengao dispensada pelos diretores executivos as reclamagdes dos
associados;

inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observagdes neles
contidas foram consideradas pelos 6érgaos de administracéo e pelos gerentes;

exigir, dos oOrgaos de administragdo ou de quaisquer de seus membros,
relatorios especificos, declaragdes por escrito ou prestacdo de esclarecimentos,
quando necessario;

apresentar ao Consetho de Administragdo com periodicidade minima trimestrai,
relatério contendo conclusdées e recomendagbes decorrentes da atividade
fiscalizadora;

pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos 6rgdos de
administragdo e informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral
Ordinaria;

instaurar inquéritos e comissdes de averiguagao;
examinar minuciosamente as despesas havidas na sociedade;

examinar e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre o balango e contas
que o acompanham,;

apresentar as conclusdes dos trabalhos de fiscalizagdo ao Conselho de
Administragdo e requerer justificagbes que se fizerem exigir, bem como
comunicar a Assembleia Geral as irregularidades constatadas e, também,
convoca-la, nos termos das normas internas, se ocorrerem motivos graves e
urgentes;

atestar a realizagdo da conferéncia do numerario, por meio da validagdo do
respectivo termo de conferéncia e sua comparagao com o saldo contabil e o
relatério de caixa - CAIO12.
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CAPITULO I
DO COORDENADOR E DO SEU SUBSTITUTO

Art. 28 Compete ao coordenador do Conselho Fiscal:

L convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

H. designar as datas para realizacdo das reunides do Consetho Fiscal, conforme
calendario previamente estabelecido;

lll. atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho Fiscal;
IV. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho Fiscal;

V. solicitar as informagdes necessarias ao desempenho das atribuicdes do Conselho
aos orgaos de administragao da Cooperativa.

Art. 29 Ao substituto, cabera a substituicdo temporaria do coordenador nos casos de
auséncias ou impedimentos ocasionais.

CAPITULO IlI
DO SECRETARIO

Art. 30 Na primeira reunido do Conselho Fiscal seré designado um secretario, dentre
0s membros, ao qual competira:

L responsabilizar-se pelas atas;
Il. colher as assinaturas.

Paragrafo unico. O secretario podera ser auxiliado, na lavratura das atas de reuniao e
na coleta das assinaturas, pela area responsavel pelo assessoramento aos 6rgaos de
governanga corporativa.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 Os membros do Conselho Fiscal tém acesso a todos os documentos e
informagdes que julgarem necessarios para o exercicio de suas fungées, inclusive a
documentos das sociedades controladas pela Cooperativa.

§1° - Os documentos e informagdes serdo disponibilizados aos Conselheiros Fiscais
em meio fisico ou eletrénico.
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§2° - Os Conselheiros Fiscais ndo terdo acesso aos softwares operacionais utilizados
pela Cooperativa, ressalvado o disposto no §3° deste artigo; porém terao assegurado o
acesso a todos os dados consolidados e/ou conciliados, necessarios para exercicio de
suas fungdes constantes nos softwares, na forma prevista neste Regimento.

§3° - Os Conselheiros Fiscais terdo acesso ao SISBR — Sistema de Informatica do
Sicoob, limitado ao Sistema de Gestao de pessoas - Success Factors.

Art. 32 Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros fiscais, o
secretario, os convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das
reunides do Conselho Fiscal, tém por obrigagdo ética, legal e profissional de manter
sigilo das informacodes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgacoes indevidas.

Art. 33 Os conselheiros fiscais devem observar os comportamentos éticos e as
condutas pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente
aqueles apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 34 Este Regimento Interno norteara as agdes do Conselho Fiscal, podendo ser
revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de seus
membros, aprovada na forma regimental.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social
da Cooperativa, prevalecera o ultimo, sendo que as dlvidas e 0s casos Oomissos serao
resolvidos pelo préprio Conselho Fiscal.

Art. 35 Este Regimento Interno foi aprovado na 4592 em reunido do Conselho Fiscal,
realizada em 26/11/2024, data em que passa a vigorar.

Paulo César Morais Ribeiro
Coordenago[\do Conselho Fiscal
'/\\ ; \w \
A\ &/\,
Aline de/Paula Alves
Secretaria'do Conselho Fiscal

Conselheiro Fiscal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ASSUNTOS

Vide planilha de excel, anexa.

-\.
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g::’ i Operacionsl Pordes R Riscos ‘;’::“::: forma | Acompanhar  ® . . » . . . . . . . ® mensal  Estatuto Soclal e 27 do
alekina customizadas Regimento Interno.
os indicadores
_—
CMN/BCB e Resolugdo BCB 142/2021; At
58,
B Pm_engloo C_?ombnh a Fraudes R Riscos .:tameh Apresentacio | Acompanhar L L] . . L L] L] L] . . . ®  mensal VIL do Modslo ds Estatuto
idades Sochal.
= ki __fiscalizadoras e S -
Ocorréncias decorrentes do
nento de Ci Iheiros Informagdes
Administrativos, Diretores Executivos R Controles  produzidas  Relatorio | Acompanhar  ® anual m"‘" 4858 de
e membros do Comité de Riscos e pela area
_ Comité de Auditoria B — |
esenta
. Conladoria/Co  Informagoes /srooeer are Adtn, 84 4o Modeio de
Plana de Capital para o triénio R ntroladoria/Ris  produzidas Plano de Conhecer L] anual Estatuto Soclal e 27 do
008 pela drea Capital Regimento Interno.
Dados e
infermagbes
Limites Técnicos Regulamentares produzidas
dndlm de Basiliela, Limite de pela(s) area(s) Arts. 68 do Modelo de
Imobilizagao, Razéo de Alavancagem R Financeiro  responsavel(is) Apresentaghio | Acompanhar . L L] L] L] . . L] L] . . ®  mensal Estatuto Social e 27 do
e Limite de Exposi¢gdo por Cliente e pela drea de Regimento Interno.
Limite de Exposigéio Concentrada) Planejamento
Financeiro do
ccs.
Qoficios de Arts. 56 do Modalo de
Oficips de drgos reguladores R Cantroles brylios Apreseniagho | Acompanhar O Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q  eventual  Estatuto Social e 27 do
fiscalizadores Regimanto Interno.

v



e - - U T —————— - e SR
rumwl reportados ¢ - Art. 88, | do Medalo de
Fatog relevantes e outras ooorréncias R b oficios de  Apresentagho | Acompanhar O Q o] Q Q Q Qo Q Q Q Q Q overtual ol iite Boclal
fos .
informag&o brg
fiscalizadores i
mpf::m Abvidades Art. B8, | do Medalo de
Rating Sistémico do Cooperalivas R o ewcyiadus:  Agresetjaglio | loompAtiar| @, i@ wetlon BT RS e 80 & 8 8 St L sosl
la érea '
Inﬁ%E}n“!g pol
5 Atividades
i responsavel Arts, 86 do Modelo de
Painel Sonar R pela executadas  Apresentagio | Acompanhar . L] L] L] L] * L] L] L] L L] & mensal Estatuto Soclal e 27 do
pela drea Regimento Interng.
informaciio
Ouvidoria - Relatério Semestral R Ouvidoria wrzzeblul:gi" Relatério Conhecar L] ° asmesinal :;,-1:::3; CMN n° 4.860 de,
i
Ouvidoria - Medidas corretivas ou de Manifestagtes Resolugdo CMN n® 4.860 do
aprimoramento R Ouvidoria das Relatbrio Conhecar ° L] somestral 070
Sistema o
Informatizado .
Ouvidoria - Relatério Gerencial R Ouvidoria  daOuvidoria  Relatorio Conhecer . » . ° trimestral mcm 400 o
ou Sisbr
_Analitico !
Canal de Indicios de liicitudes - Quvidoria do Resolugio CMN n® 4.860 de
Relatorio Semaestral R Ouvidoria ccs Relatbrio Conhecer L] . i o v
Outre in d icaglio (p Amzvel Manifestagoe: o e et
os canais de comunicaglio (p.e. respon: nifes! s CMN n* 4.858 de 23/10/2020 ¢
Etica, Indicios de llicitudes, RDR, etc.) R pela recabidas Relwigrlo Conaogr 4 N . * s Reselugio BCP 222 de
informacéo 30/03/2022
16 Controle interno. T X T
I;f:’b:ﬁ:m Arts, 58 do Motelo de
Conformidade (CSAPGPC) R Controles & Apresentagéo | Acompanhar L ] . semestral  Estatuto Social e 27 do
ﬂl:l:l:ﬁ xF.'C Regimento Interno.
Informagbes " Arts. 66 do Modelo de
Seguranga da Informagéo R Controles produzidas  Apresentagéo | Acompanhar L] » [ ] . trimestral  Estatuto Soclal e 27 do
: pela drea R Interna.
- i Informagbes . Arts. 66 do Modelo de
PLD/FT R Controles produzidas  Apresentagéo | Acompanhar L3 » [ ] ® trimestral  Estatuto Soclal e 27 do
pela area Reg Interno,
: Arts, 56 do Modelo de
mmgmm‘” e R Controles Ngm;o Relatorio | Acompanhar L] anual Estatuto Social e 27 do
Intarno.
niorm)eo0es Arts, 68 do Moielo de
Acompanhamento dos Planos de produzidas Relatério +
Aglio em aberlo R Fomos peladrea-  Apresentagéo | AOMPanhar . . . @ timestral m:‘:m ”Icnl:r;:’ do
sistema PGPC '
Witrnotes Arts. 86 do Motielo de
Relatorio bianual do Programa de produzidas Relatério + g
Integridade R Rolan pela drea-  Aprosentagiio| APVE" S blanual :::I‘::;;Tm" do
sistema PGPC
o Normativo do
CMN/BCB e
PLD/FT - Ralatério Anual de Avaliagao Relatério + Tomar
Interna de Efetividade de PLDIFT ¥ Cantroles ‘gtm:' Apresentagéo [conhecimento * ousl Sirauler BOB 17 4T WACH
_fiscalizadoras .
Normativo do
PUD/IFT - Plano de aglio para o CMN/BCB o
o de Avaliagio Interna de R Controles demais Apreseriago Propor . anual Clrcular BCB n® 2878/2020
Efetividade de PLO/FT ontidades
- fiscalizadoras ]
Compartilhamento  de Dados e ~ Informagbtes
Servigos Open Finance - Relatorio R Ccmlrolo'r . produzidas  Relatrio Propor ° . somestral :;‘;’gm;‘;‘:':":m
_sempstral peliy

N2 |



Apuragfo des Regras do Instituto da

Informagdes

Regulamento do Instituto da

. .
Solidariedade R Controles produzidas Relatério Acompanhar L] . . L] L4 . . L ®  mensal Bolidariedads
2
21 Informagdes contabels X e
it Manifestar-se
Demonstragdes Contdbels e Relatorio R Contadoria Informagtes DFs + (emitir . ° sometra) ATt 36,14 1V do Modelo de
da Administragéo contébeis  Apresentaglo Estatuto Soclal.
e TN E— e e e el Y e e e e e S e e ]
Inforrmagdes
i contabeis + Art. 88, | e IV do Modelo de
Sobras - distribuigéio R Cantadoria Participaglio Apresentaglo || Manifestar-se [ anual Bitibo Soblbl
- T i..rclqnﬂril — — . ]
nformagtes Art, 86, | do Medalo de
 yefes spniies « b P AN e RN % % ¥ % . B 8 ¥ ® % % M sweulosoc.
Informagtes
Fundos estatutérios diversos o Coptadoria produzidas  Apresentagho || Acompanhar . anual ':':":‘"" so Mbdglo de
i uto Socal
BRI " Fundo de Assisténcia Técnica, o 7 informagbes R I T - T )
Educacional e Social (Fales) - R Contadorla  produzidas  Apresentagio | Acompanhar @ . semestral ’::":"' ! doMucafa .
uto Soclal,
" Acgolio sngiioachodosrecyros . . o . . DeMbeee . .. 8. 0. - . N R, S S
Incorporagéo fuséo ou Contadoria/  'Mormagces Art, 86, Il do Modelo de
' ! Q ¥ C Q o Q tual g
desmembramento da Cooperativa E Juridico D;f::'::' Apreseniagdo | Manffestaces O < 2 = 2 2 @ 9 = avent Estatuto Soclal.
22 informagbes orgamentirias C e X GHHER! =
Orgamento: acompanhamento o Controladoria I"h"mw:“ Apresentagdo || Acompanhar o L] L] L L] L] bimestral :ﬁ.ﬂ, VY do Regimento
3
31 Gestdio finance FOG 5l X G
Dados e
Informagdes
produzidas
pela(s) area(s)
responséavel(is) Arts. 88 do Modelo de
Informagées Financeiras o] Financeiro pela gestéio  Apresentagfio | Acompanhar . L] L] . L] bimestral  Estatuio Social e 27 do
financeira da Regimanto Interno.
cooperativa,
conforme sua
estrutura
organizacional
Dados e
informagbes
produzidas
pela(s) érea(s)
responsavel(is)
pela gestéo do Arts. 8 do Mode|o de
F“m‘:‘”mﬂm da  Politica  de o Financelro  cumprimento  Apresentagio | Acompanhar @ L] . . . bimestral  Estatute Soclal & 27 do
nvestimento das Regimento Interno.
exigibilidades
da cooperativa,
conforme sua
estrutura
organizacional
32 Getenclamento de capital X T
Contadoria/Co  Informagdes Arts. 84 do Modelo de
Plano de Capital E ntroladoria/Ris  produzidas  Apresentagéo | Conhecer . semestral  Estatuto Social ¢ 27 do
Regimanto Interno.
FY Remuneragio, certificagdo e suce o de dirigentes {
a1 _ Remurneragho X !
Histérico das
Metas de desempenho dos Estr. PMO e  deliberagdes + A - ¢ A - ¢ 2 Art. 88, | do Modalo de
administradores ) £ Perf, diretrizs e i panher . @ e < = 2 24 9 9 2 9 O ol seisuie Sooii
[ Diretrizes estratégicas ¢ acompanhamentos diversos :




51 Gesto estratégica e capital humano ; * =
Pacto  Sistémico da  Estratégia " Estr, PMO o ?'T;':f" PETETRRIRL prm, 5 G o 5 5 B B 5 O O O evenum ARS61doModslods
(Planejamento estrabégico trisnual) Perf. 'I' oot A ROSNINRA L ASOMBERN YN Estatuto Socla,
525 e it e J - X
Conselho de Administragéo - atas R Governan :suu:nlg:: Mas Conhecor . . . . . . . . . . @ moribal AL, Lde Madgio e
" li ) Estatuto Soclal.
Atsdas | N - As. 64 do Modslo de |
Diretoria Executiva - atas R Governanga reunides Atas Conhecer . . . . L] L . . L . L . Estatuto Soclal e 27 do
s - P p— Regimante Interno.
Modelo de
Relatorio de
Demandas
disponibilizado
no Manual de Arts, 50 do Modelo de
Relatério de Demandas R Governanga G Relatorio || Acompanhar @ . . L] . . . . . L] L] L mensal  Estatuto Social e 27 do
Cotpm;rv? ! Regimento Interno.
Atas das
reunides
o realizadas
T ) Atas com S e = ]
Regimentoj "®disiros que Arts. 54 do Modelo de
Reunides conjuntas R Governanga Regul % evidenclema | Como CA L] L] semestral Estatuto Soclal e 27 do
oguiamen reunido Regimanto Interno.
L
81 : d X C
Lei, Estatuto,
Modelos
: sistémicos @  Regimento / = - p - Z z Art. 27, | do Regimento
Regimentofregulamento proprio (o] Governanga tivos da Regulamento Aprovar Q Q Q ] ] Q ] 9] Q Q Q ] anual | :
entidades
fiscalizadoras -
72 Calenddrio anual das reunides : X
Estatuto, Calendério
Calendério Anual de Reunides o] Governanga  Regimento e anual das Aprovar L] anual  Art 10 do Regimento Interno.
—_Requlamento __mm?gL_ L S SN
Edital de
Assembleias Gerais - Propostas a Lel, Estatuto e Covooolo - » 4 Art. 58, Il do Modelo de
T b s'e 3 R Governanga Contrato Soolal dnr:up:;:.da Aprovar Q Q o 2 Q 5] e ] o] Q Q Q Q eventual p
S . minyta _§ S . —
" bleles Gerais - participaga R Governanca , Estatuto @ Participar . minimo  art. 30, VIl do Regimento
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