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1. Reforma Geral do Estatuto Social, sem alteracao do objeto social.

O estatuto social de uma cooperativa € um documento legal que
define as regras de funcionamento da cooperativa, 0s direitos e
deveres dos associados, a estrutura administrativa e 0s principios
gue regem suas atividades.

Base Normativa: Lei n®5.764/71 e Resolucéo Central Crediminas n° 1121/2022.

O Estatuto Social, com redacao revogada X redacdo em vigor, esta
publicada no site da cooperativa, visando informacéo, conformidade e

transparéncia.

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcredialp



https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcredialp

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DURACAO, DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO

Inclusao Nova Redacéao do Art. 1°

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Credialp Ltda. — Sicoob Credialp,
CNPJ n° 25.353.939/0001-60, constituida em 20 julho de 1.988, neste
Estatuto Social designada simplesmente como Cooperativa, €
Instituicdo financeira nao bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem
fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislacao

vigente, tendo:



CAPITULO IIl - DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE
CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3°: Inclusao Nova Redacao do & 8°

§ 8° A Cooperativa € aderente ao Comité de Remuneracao, constituido no
ambito do Sicoob Confederacao, nos termos da regulamentacao em vigor,
devendo disponibilizar as informacOes necessarias para cumprimento de suas
atribuicOes e responsabilidades.



CAPITULO V — DOS ORGAOS ESTATUTARIOS - SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 36: Inclusao dos incisos: IX, X e XI.
... condicOes cumulativas para o exercicio dos cargos estatutarios ...

IX. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

X. ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do
Sicoob, salvo no caso de suspensao do contrato de trabalho de empregado

gue for eleito diretor na propria cooperativa;

XI. ndo manter vinculo empregaticio ou societario com pessoa juridica da
gual o conselheiro de administracéo ou fiscal ou o diretor da Cooperativa

seja administrador ou controlador.



Esta Politica estabelece as diretrizes aplicadas a representatividade e
participacao, direcao estrategica, gestao executiva, fiscalizacao e ao
- controle para as entidades do Sicoob, contemplando os principios de

segregacao de funcdes na administracao, a remuneracao dos integrantes

. dos orgaos estatutarios, transparéncia, equidade, etica, educagao
cooperativista, responsabilidade corporativa e prestacao de contas.
“Base Normativa: Resoluc&o n° 4.434 de 05/08/2015
«
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“¥_ Controles internos: processos e praticas pelos quais se objetiva

"~ assegurar gque as acodes planejadas e aprovadas sejam executadas

S—

adequadamente, visando a salvaguarda dos ativos, a confiabilidade

‘\‘; . @\ ' . . . . . .
das informac0es gerenciais e dos registros financeiros, a promocao

da eficiéncia operacional, a aderéncia as politicas da organizacao e

a correta segregacao de funcoes para evitar o conflito de interesses.



Conformidade (compliance). objetiva assegurar que a
Instituicao esteja em conformidade com as leis e os
regulamentos internos e externos, minimizando o risco de
sancoes legais ou regulatorias, de perdas financeiras ou de

Impactos aimagem e a reputacao.

Base Normativa: Resolucao n°4.595, de 28/08/2017



A Politica estabelece os principios e as diretrizes para a execucao de

Plano de Sucessao de Administradores do Sicoob Credialp.

'// . ~ .
O Plano estabelece ac0Oes para a transicao de comando, garantindo
—
. . aregular continuidade dos negocios.
e 9 9

. Base Normativa: Resolucao CMN N° 4.878 de 23/12/2020 e Resolucao do Sicoob
~ Central Crediminas n° 1.107/2021

A



~ A Resolugao — CMN 5177/2024, tornou obrigatoria a aprovacao da
. politica de remuneracdo pelas cooperativas de crédito, bem como a
~constituicao do Comité de Remuneracao, que deverad ser aplicada a

partir de 01/01/2026.

N \ \
Por forca desta resolucao, o Centro Cooperativo Sicoob - CCS

. ~desenvolveu a Politica Institucional de Remuneragado dos
~—=Administradores do Sicoob.

<



A Politica estabelece diretrizes para a fixacdo e o pagamento da
,.i'l remuneracao dos Conselheiros de Administracao e Diretores.

A
Estabelece criterios para remuneracao fixa e variavel, bem como para

. . constituicao do Comité de Remuneragao, que podera ser do CCS ou da
propria da cooperativa.

N\

““Base Normativa: Lei n° 5.764/71; Circular Sicoob Central Crediminas 309/2018;
Resolucao CMN 5177/2024 e Resolucao do Sicoob Central Crediminas n° 1262/2025



Os processos eleitorais das entidades do Sicoob poderao ser
organizados e acompanhados por comissdes constituidas com a
finalidade de assegurar a isencao, a transparéncia e a conformidade.

A Comissao Eleitoral Originaria, composta de 03 (trés) membros
efetivos, sendo um Coordenador, e 03 (trés) membros suplentes, com

prazo de mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

Compete a Comissado Eleitoral Originaria a analise quanto a
== formalizacdo dos documentos previstos no Art. 3°, bem como ao
atendimento ou nao pelos candidatos das condicoes de candidatura e
elegibilidade previstas neste Regimento e no Estatuto Social da
Cooperativa.



A Comissao Eleitoral Recursal, composta de 03 (trés) membros efetivos,
sendo um Coordenador, e 03 (trés) membros suplentes, distintos dos
iIntegrantes da Comissao Eleitoral Originaria, tem prazo de mandato de 04

. (quatro) anos, podendo ser reeleitos,

Competindo-lhe o julgamento de recurso interposto de decisao proferida
pela Comissao Eleitoral Originaria, conforme inciso V, do Art. 9° deste
Regimento.
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