Y¥sICO0B

POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE



’ SICOOB POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

Sumario
1. INTRODUGAO ...ttt ettt ettt ae et te et eeene s
2O 1 | I Y L
BLPRINCIPIOS ...ttt et e et e ettt e et e et e et e e eeeeees
O B 11 = I 4 7 s S
g R =Y = £
o U o] [[oTo I [ 1 (=14 [ T
Gl U] o [[oo I T (=1 (o T
R o | (=Yoo (0] (1
TS Yo =T = o [
R Y LYo T AN g 1= ] (=
5. RESPONSABILIDADE ..o e e e e e et e e et e e eaa e eeans
6. DIVULGACAO E REVISAOD ...ttt sttt
7. CONSIDERAGOES FINAIS ..ottt ettt eae e



9 SICOOB POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

1. INTRODUCAO

Repensar nosso negocio através das atividades que realizamos e das decisbes que
tomamos € a base que tem nos direcionado para um futuro promissor. Contudo, ndo basta
ter intencdes, é necessario estarmos convictos e pavimentarmos esse caminho.

Ter a compreensao da importancia de cada decisdo tomada, da interdependéncia dos
resultados gerados, e consequentemente conseguir fazer as conexdes entre a tematica da
sustentabilidade e nossos produtos e servi¢os € o ponto de partida para este caminhar.

No entanto, nosso objetivo vai além dos resultados financeiros, também buscamos gerar
valor compartilhado, pelo qual pautamos nossas acdes e desejamos ser parceiro no
desenvolvimento das pessoas, da sociedade e da cidade onde atuamos.

Nesse contexto, reconhecemos nossa responsabilidade em exercer um papel
transformador, atuando para além das nossas operacdes e contribuindo para gerar
impactos positivos no mercado e na sociedade. Essa crenca compartilhada, expressada
nos valores defendidos, reforca o posicionamento adotado, assim como o auxiliam no
alcance dos resultados planejados, possibilitando um cenario mais competitivo e promissor
para o futuro do cooperativismo e da sociedade conforme previsto no PE 2019-2022.

2. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer principios, diretrizes e procedimentos para
orientar as boas praticas de sustentabilidade do Sicoob Credplus, visando manter a
rentabilidade do negdcio, ressaltar o diferencial competitivo no mercado alinhado aos
valores e principios do cooperativismo.

3. PRINCIPIOS

Esta Politica reforca os principios do cooperativismo para a promocao do tema
sustentabilidade, principalmente no que tange:

Adeséo livre e voluntaria: respeito a decisado voluntaria do individuo na associacao;

Gestdo democratica: modelo de gestdo participativa que engaja os associados no
processo decisoério e com isso garante a escuta a este publico de interesse;

Participacdo econdmica dos membros: o cooperativismo de crédito € um instrumento de
organizagdo econdmica da sociedade, pois promove a incluséo financeira permitindo que
todos possam fazer parte da sociedade cooperativa;

Autonomia e independéncia: incorporacao das particularidades locais na adeséo de boas
praticas de gestdo, no mapeamento e gestdo de riscos socioambientais associados as
operacgdes, a0 mesmo tempo em que respeita as diretrizes corporativas;

Educacéao, formacédo e informacgdo: educar e informar os associados sobre a
sustentabilidade do empreendimento coletivo e também no seu préprio desenvolvimento
socioambiental;

Intercooperacao: as cooperativas promovem um servico eficaz aos seus membros, atuam
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em parceria com outras cooperativas e seus associados e estreitam o relacionamento com
as partes interessadas no ambito local, regional, nacional e internacional,

Interesse pela comunidade: as cooperativas trabalham para o desenvolvimento
sustentével local e regional onde atuam e consideram a questdo ambiental como sendo de
interesse da comunidade promovendo a geracao de valor compartilhado com os associados
e a sociedade em geral.

4. DIRETRIZES

As diretrizes que orientam esta Politica estdo alinhadas com a misséo, viséo, valores e 0

Cédigo de Etica do Sicoob Credplus, e sobretudo reafirmam o compromisso com a
sociedade por meio da Gestao das Diretrizes a seguir:

4.1 Gerais

e Incorporar continuamente os principios e diretrizes desta politica aos processos de
gestdo da organizacdo e as politicas relacionadas;

e Desenvolver e consolidar uma cultura de sustentabilidade no Sicoob Credplus,
reafirmando o compromisso de promover a¢des para o desenvolvimento sustentavel
da comunidade onde estamos inseridos;

e Ser fonte de consulta ao realizar agées que possam gerar impacto para o Sicoob
Credplus e seus publicos estratégicos;

e Fortalecer os principios do cooperativismo;

e Promover, implementar e disseminar acdes de desenvolvimento sustentavel (social,
econdmico e ambiental);

e Atender ao PE 2014-2026 do Sicoob Credplus alinhando com os objetivos do
Instituto Sicoob

4.2 Publico Interno

e Disseminar a cultura e promover praticas de valorizacdo a diversidade e equidade
no ambiente de trabalho e que privilegiem um bom clima organizacional,

e Fortalecer e ampliar praticas internas de promocao da saude, bem-estar e qualidade
de vida dos empregados;

e Incorporar praticas de sustentabilidade no treinamento dos colaboradores da
instituicao;

e Incorporar critérios de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental na gestao
e decisao de investimentos no ambito das singulares e/ou empresas do grupo;

e Estimular a responsabilidade individual e social do empregado por meio de agcdes
voluntarias.
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4.3 Publico Externo

e Adotar praticas com as singulares que estimulem seu envolvimento com a
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

e Orientar nossos associados para que utilizem conscientemente produtos e servigcos
financeiros;

e Estimular o uso consciente dos servigos financeiros;

e Facilitar a identificacdo e reconhecimento de boas praticas comprometidas com a
sustentabilidade junto as cooperativas e comunidades;

e Formar parcerias com instituicdes sociais para o estabelecimento de padrbes mais
sustentaveis na atuacado das cooperativas de nosso segmento.

4.4 Fornecedores

e Promover o desenvolvimento dos fornecedores com relacdo a sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental,

e Avaliar e monitorar os requisitos para contratacdo de fornecedores, de forma que
atendam aos principios desta politica.

4.5 Sociedade
e Manter permanente e ativa a agenda de comprometimento com 0s principais
desafios do desenvolvimento sustentavel das comunidades em que o Sicoob

Credplus se faz presente;

e Apoiar mecanismos de mercado, politicas publicas e iniciativas que promovam
melhorias continuas para a sociedade e mitiguem desafios sociais e ambientais;

e Compartilhar conhecimentos sobre educacdo financeira, contribuindo para o
desenvolvimento do tema na sociedade;

e Estimular o trabalho voluntario em beneficio da sociedade.
4.6 Meio Ambiente

e Fazer uso consciente dos recursos naturais, evitando desperdicios e dando
prioridade para o uso de tecnologias que agridam menos o meio-ambiente;

e Realizar e apoiar atividades de conscientizacdo sobre a importancia da reducao de
desperdicios, gestado de residuos e de outras praticas sustentaveis;

e Ser parceiro de instituicdes ambientais para adquirir conhecimentos que favorecam
nossa atuacgéo, fomentando a educacgéo ambiental nos mais diversos segmentos da
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sociedade;
e Elaborar e apoiar projetos de cunho socioambiental, tanto internos como externos.
5. RESPONSABILIDADE

Conselho de Administracdo do Sicoob Credplus, através do seu presidente — promover e
estimular a ades&o das diretrizes e principios estabelecidos nesta politica.

Diretores Executivos — apoiar as areas na implementacdo desta politica; coordenar as
instancias relacionadas a Governanca de Sustentabilidade; envolver as areas pertinentes
na adesdo a compromissos voluntarios relacionado a a¢fes sociais.

6. DIVULGACAO E REVISAO

A presente politica devera ser disponibilizada para seus publicos via canais eletrdnicos. A
revisdo ocorrera a qualquer momento, ou de acordo com necessidades de aprimoramento
ou ainda conforme alguma mudanca na legislagéo vigente.

1. CONSIDERAQC)ES FINAIS
Esta politica pode desencadear a criacdo de outros documentos de gestdo, criacdo de
comités, e até mesmo edi¢do de outras politicas, planos de acédo, entre outros que tenham

alguma ligacdo com o desenvolvimento sustentavel do Sicoob Credplus.

APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM 28/11/2019.

CONTROLE DE ALTERACOES

Data da Alteracao Responsavel
28/11/2019 Conselho de Administracéo
25/09/2024 Conselho de Administracéo
: ; o
MILTON BUENO ToNBuENG - caratper

LOBATO:03047577647 LOBATO:03047577641

Dados: 2024.09.27 08:23:39 -03'00'

Milton Bueno Lobato B
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
TIAGO AUGUSTO PEREIRA A imade de form digital por TIAGO

BASILIO:03009389698  BASILI0:03009389698
Dados: 2024.09.27 13:50:37 -03'00'

Tiago Augusto Pereira Basilio 3
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

JOAO CELSO DA Assinado de forma digital por JOAO

CELSO DA SILVA:49819798604

SILVA:49819798604 Dados: 2024.09.27 12:01:31 -03'00'

Jodo Celso da Silva N
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Assinado dlgualmeme por ALExANDRE DE CARVALHO:84433990663
=B 1, 0U=31075512000140, OU=AC SyngulariD

AL EXAN D R E D E yﬁg@gy&;gp Brasﬂ "CN-ALEXANDRE DE CARVALHO:
CARVALHO:84433990663 ks """ ™"

Data: 2024 09-27 13:28:34

Alexandre de Carvalho B
CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

Assinado digitalmente por DIDIMO CRISTOVAM PEREIRA:
DIDIMO CRISTOVAMggzsss

DN: C=BR, OU=Presencial, 0U=31075512000140, OU=AC

SyngularlD Multipla, O=ICP-Brasil, CN=DIDIMO CRISTOVAM

PEREIRA: R0 er
71829415620 i
Didimo Cristovam Pereira
CONSELHEIRO DE ADMINISTRA(}AO

Assinado digitalmente por FREDERICO GARCIA BRITO:

F R E D E R I CO gﬁggzéaé?t;;U:Presenc\al, 0OU=31075512000140, OU=AC
GARCIA BRITO:  &itfemmoisas =
06395749633 g iy
Frederico Garcia Brito
CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

Assinado de forma digital por GREGORY
GREGORY PAOLINELLI CAETANO pAOLINELLI CAETANO

CARVALHO:05329614635 CARVALHO:05329614635
Dados: 2024.09.27 14:09:31 -03'00"

Gregory Paolinelli Caetano Carvalho_
CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGCAO

Assinado digitalmente por HELVECIO REZENDE

H E LVE C I O R EZ E N D EEQOéINB%L(l)ﬁsal;ereilggleaT 0U=31075512000140, OU=AC

SyngularlD Multipla, O=ICP-Brasil, CN=HELVECIO REZENDE

PAO L | N E L Ll PAOLINELLI:43323170687

Raz&o: Eu sou o autor deste documento

43323170687 ui: 20540927 132748

Helvécio Rezende Paolinelli | N
CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

H E R B E RT TEIXCE\RBA CANS‘IFEJO 0235?$§7BS§§T
o Cerm
TEIXEI RA ica, O

707642 E 2
Herbert Telxelra Candldo N
CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

JOSE SEVERINO DA Assinado de forma digital por JOSE

SEVERINO DA CRUZ:07592264668

CRUZ:07592264668  Dados: 2024.09.27 13:50:58 -03'00'

José Severino da Cruz N
CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

MARC|O |_|NO Assinado de forma digital por

MARCIO LINO FIUZA:31851878653
FIUZA:31851878653  Dados: 2024.09.27 14:08:54 -03'00"

Marcio Lino Fillza N
CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

PEDRO EUSTAQU |O DE Assinado de forma digital por PEDRO

EUSTAQUIO DE OLIVEIRA:08948313649

OLIVEIRA:089483 13649 Dados: 2024.09.27 14:08:21 03100

Pedro Eustaquio de Oliveira
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CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

RENATO DOS SANTOS Assinado de forma digital por RENATO
DOS SANTOS GONCALVES:04224660695

GONCALVES:04224660695 Dados: 2024.09.27 13:51:20 -03'00'

Renato dos Santos Gongalves N
CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

SAMIRA GARCIA DE Assinado de forma digital por SAMIRA

GARCIA DE OLIVEIRA:93378602600

OLIVEIRA:93378602600 Dados: 2024.09.27 14:07:44 -03'00'

Samira Garcia de Oliveira 3
CONSELHEIRA DE ADMINISTRACAO

SOSTHENE Assinado de forma digital por
SOSTHENE MORAIS:30228905672

MORAIS:30228905672 Dados: 2024.09.27 13:51:43 -03'00"

Sosthene Morais N
CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

WASHINGTON FIUZA Assinado de forma digital por WASHINGTON

FIUZA PAULINELLI:25807900634

PAULINELLI:25807900634 Dados: 2024.09.27 13:53:00 -03'00'

Washington Fiuza Paulinelli 5
CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO
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