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Um beneficio GRATUITO
para vocé cooperado
do Sicoob Credesp!

3

Mais que um produto, o SICOOB CREDESP oferece apoio.
Procure uma das nossas agéncias e saiba mais.
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Prezado Cooperado,

E com grande satisfagio que apresentamos o
Relatério de Gestdo da Cooperativa de
Crédito Sicoob Credesp, referente ao ano de
2024. Este foium ano desafiador, masrepleto
de grandes conquistas!

2024 marcou um momento especial para o
Sicoob Credesp, pois celebramos 27 anos de
histéria. Encerramos o ano com mais de 18 mil
cooperados e inauguramos o tio aguardado
Centro Administrativo do Sicoob Credesp
(CAD). Esta nova estrutura foi projetada para
proporcionar um ambiente de trabalho mais
eficiente, confortavel e inovador, refletindo
Nosso compromisso com o crescimento
sustentdvel e a exceléncia operacional.
Implementamos um espaco compartilhado
que melhora a comunicacao entre os setores
e fomenta a colaboracao entre todos os
colaboradores. Essa estrutura aberta é
fundamental para promover a unido e a
cooperagao emnossaequipe.

Nosso time dedicou-se incansavelmente
para oferecer servigos de alta qualidade aos
nossos cooperados, e os resultados sado
evidentes.

Mantivemos um significativo indice de
crédito e um aumento expressivo nos
depésitos, além de aprimorarmos nossa
eficiéncia operacional. Contudo, ndo nos
contentamos com isso. Continuamos
investindo em tecnologia e inovacgao para
disponibilizar solu¢des financeiras mais
acessiveis e personalizadas aos nossos
associados.

E importante ressaltar que somos muito
mais do que uma instituicdo financeira
tradicional. Nosso objetivo é prestar

assisténcia aos cooperados, colaboradores e
a comunidade, fortalecendo a educacgao
cooperativista, o empreendedorismo, a
cultura, o lazer, o esporte, a saide e o meio
ambiente.

A evolugdo que alcangamos até aqui é o
impulso que nossa cooperativa utiliza para
mirar ainda mais longe. Juntos,
trabalharemos de maneira auténtica,
conectando pessoas e ideias com nossos
valores diferenciados e instigando a
realizacdo de bons negdcios.

Agradecemos sua confianca continua e
esperamos compartilhar muitos mais
sucessos juntos no futuro.

Regidos pelo principio da boa governanca e
sempre reforcando nosso compromisso com
a transparéncia e prestacdo de contas,
apresentamos o Relatério Anual referente ao
exerciciodoano de 2024!

Um forteabrago e boalleitura!
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Com mais de 27 anos, somos uma
instituicdo cooperativa financeira
sélida, que acredita no valor das
pessoas. Aqui, todas as operagdes
realizadas se transformam em
beneficios para os cooperados e para
todas as regides onde estamos
presentes.

Contamos com 6 (seis) agéncias fisicas,
nas cidades de Bom Despacho,
Martinho Campos, Pompéu, Belo
Horizonte e 1(uma)agéncia digital.

No Cooperativismo vocé é dono! Possui
poder de voz, participa das decisdes,
dos resultados financeiros e claro,
conta com um atendimento acolhedor
e humanizado. Além disso, no Sicoob
Credesp vocé encontra produtos e
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SICOOB

CONHEGA O

SICOOB CREDESP

servigos que atendem as suas
necessidades, com taxas atrativas e
acessiveis.

Nosso compromisso é proporcionar a
melhor experiéncia financeira aos
cooperados, sempre com eficiéncia,
transparéncia e ética. Acreditamos no
poder do cooperativismo para
transformar a vida das pessoas,
contribuindo com o desenvolvimento
socioeconbmico e sustentavel das
comunidades onde estamosinseridos.

O Sicoob Credesp possui um time
engajado, unido e sempre disposto e
preparado para atender vocé
cooperado e transformar seus sonhos
em realidade. Conte com o Sicoob
Credesp.

N

CONECTAR PESSOAS PARA PROMOVER JUSTICA FINANCEIRA E PROSPERIDADE.

VISAO

PROPORCIONAR A MELHOR EXPERIENCIA FINANCEIRA AOS NOSSOS
COOPERADOS.

@ VALORES

RESPEITO E VALORIZAGCAO DAS PESSOAS, ETICA E INTEGRIDADE,

COOPERATIVISMO E SUSTENTABILIDADE, EXCELENCIA E EFICIENCIA,
LIDERANGA INSPIRADORA, INOVAGAO E SIMPLICIDADE.



27 ANOS

&
1996

Com o intuito de formar uma cooperativa, 0s co-
merciantes de Bom Despacho convidaram o Sr
Raimundo Sérgio, da Cecremge, em 22 de agosto
de 1996 &4 CDL Acibom. Essa visita foi
fundamental para ele compartilhar os seus
conhecimentos sobre cooperativismo de crédito
comacomunidade.

A criacdo de uma cooperativa de crédito que
oferecesse solucdes financeiras inovadoras e
acessiveis foi o que inspirou o surgimento do
Sicoob Credesp, uma instituicdo financeira com
um objetivo claro: ajudar os comerciantes a
alcancarem suas metas financeiras.

Em busca de exceléncia e sempre atentos as
necessidades de seus associados, a cooperativa
fez sua Assembleia Geral de Constituicao da
Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos
Comerciantes de Confecgoes de Bom Despacho
Ltda, elegendo o 1° Conselho de Administracao
e 0 1" Conselho Fiscal

Em seguida, obteve a autorizacao de
funcionamento e, desde entéao, tem sido uma
referéncia em cooperativismo, profissionalismo
e confianca na regido Centro-Oeste de Minas
Gerais, oferecendo servicos financeiros de
qualidade a seu publico.
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A adesdo a Centralizacdo Financeira Cecremge e ao sistema de
compensagao centralizada Bancoob, em 1998, ampliaram seu
leque de servicos financeiros tornando-se ainda mais competitivo
e eficiente, trazendo seguranca e agilidade as operacGes,
fortalecendo a confianca dos associados.

1998
® ®
1997

A formacdo da primeira equipe, filiacdo a
Cecremge e a definicdao do nome e melhor local
para a sede foram decisivos para o sucesso da
cooperativa. Em 8 de abril de 1997, veio a
inauguracao do espaco, Inicio das atividades com
0s seus primeiros 109 associados, e em sua
equipe Carlos Magno Laine ocupando o cargo de
gerente, Rogério Heitor Andrade como contador,
Carlos Anténio Brites, caixa, e Cristiane Regina
Soares, recepcionista.

Com determinacdo e gestao profissional de
qualidade, o primeiro més foi marcado por
resultados positivos trazendo mais confianca e
profissionalismo para o futuro da instituicao.

®
1999

Com marca e a logomarca
aprovadas oficialmente, a
Credesp transferiu as suas
operacGes para uma nova sede,
adquiriuuma porta giratoria para
melhorar o ambiente de
trabalho, e firmou uma parceria
com o Banco Ital para ampliar
suas possibilidades de
atendimento para arrecadacao
de guias.

Primeira equipe de funcionarios
do Sicoob Credesp.



Rogério Andrade assume como Gerente Geral da
Credesp, liderando as areas comercial, operacional e
contabil para expandir os negocios. As principais
metas foram: implantacao da analise de crédito,
substituicdo de contratos para Cédula de Crédito
Bancario (CCB) e setorizacdo da cooperativa.

2004
]

2000/2003

O inicio dos anos 2000 foi marcado por grandes
transformacdes rumo a consolidacdo da
cooperativa no mercado financeiro. A
implantacdo da primeira Central de
Autoatendimento; Sistema de Pagamentos
Brasileiro (SPB) - com a criacao da TED pelo Banco
Central; criacao do Fundo Garantidor do Sicoob;
autorizacao e implantacao do Cartao de Crédito
Cabal; Convénio com a Unimed! Mais conforto,
seguranca e praticidade atodos!

Com o passar dos anos, o layout da Credesp foi se
transformando. A parceria com a Acibom rendeu a
criacdo de uma escola de informatica para melhor
atender os seus associados e colaboradores.

2005e 2006 o

2007

A Credesp celebrou 10 anos de
existéncia no mercado financeiro
fornecendo solucGes e experiéncias
inovadoras e sustentaveis através
da cooperacao, reforcando o seu
compromisso e exceléncia
profissional diante dos associados e
de todaaequipe.
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2008 a 2010

A expansdo da Credesp continuou em pleno
andamento, demonstrando a forca e o
comprometimento da cooperativa com seu
crescimento e sucesso. Neste periodo foi
inaugurado o PA Sao José, ocorreu a incorporacao
da Credicamp. Foram autorizadas pelo Banco
Central a Livre Admissdao e operar com crédito

0s 15 anos do Sicoob Credesp marcaram uma nova era para a Cooperativa.
Foram varias reinauguracoes como, a da Agéncia Pompeu, Martinho Campos,
Sao José e Sede, Tudo isso mostra um empenho em oferecer servicos financeiros
de qualidade e atender as necessidades dos cooperados. A mudanca do Estatuto
para a implantacao da Governanca Cooporativa com o Conselho de Administragao
eleito e a Diretoria Executiva contratada, também foi um sinal de compromisso

da Cooperativa com a exceléncia.

Demonstrando a capacidade da cooperativa de se
adaptar as demandas do mercado e buscar
oportunidades para fortalecer sua posicao como
uma das principais cooperativas de crédito do
pais, a Credesp recebeu a autorizagao para utilizar
a marca SICOOB, passando a se chamar "SICOOB
CREDESP".

SICO0B

2012 a 2015

2016 a 2019

Em 2016 o Sistema Mobile é implantado,
tornando ainda mais facil o acesso dos
associados aos servicos financeiros.

Em 2017, com 20 anos de jornada, o
Sicoob Credesp lancou mais um servico
para a comodidade de seus cooperados:
deposito em cheque através do telefone
e da internet. Com muito orgulho e
satisfacao, também fez o balango de
suas atividades: equipe de 57
funcionarios, 1 aprendiz e 8
terceirizados, além de ter 8.795
associados,

Em 2018 foi promovida a maior
campanha de produtos do Sicoob
Credesp e contemplamos nossos
associados com o sorteio de um HRV
zero km e 10 TV's smart de 43". No
més de dezembro foi inaugurada a

agéncia do Alipio de Melo em Belo
Horizonte.

Inaugurac¢do da Agéncia Alipio de Melo, em BH.




> -

0 ano de 2020 foi muito desafiador apds a
chegada da pandemia. Toda a estrutura da
cooperativa precisou ser modificada, sendo
necessario reestabelecer acordos, oferecer
prazos, caréncias e mais condicdes para a
realizacao de operacgdes financeiras. Mesmo com
todas as dificuldades, o Sicoob Credesp

conseguiu atender a todos. O ano foi dificil, mas
obteve bonsresultados.

Em dezembro de 2021, a Agéncia do Alto Barroca,
em Belo Horizonte, foiinaugurada.

A Unidade Administrativa da Credesp (UAD) foi
reformada e trouxe mais conforto para a equipe.

2020 a 2021

o/.

2022

Foram criadas as Geréncias de Gestao de Pessoas,
Controles Internos, nova Diretoria, criacao do
setor de Governanca, Readaptacdo do setor
Nicleo de Inteligéncia e Pradutos (NIP), criagdo do
setor Investimento Social, reformulacao do setor
de Marketing!

0 Sicoob Credesp conquistou com muito éxito o
Selo Instituto Sicoob nos projetos que apoiamos.

A inauguracao da Central de Relacionamentoe o
sucesso das Pré-Assembleias — Cooperado em
Foco marcaram o inicio de 2023. Sempre com 0s
valores e propositos a frente da cooperativa, o
resultado é fruto de um trabalho incansavel em
equipe que, por mais de 25 anos, buscando os
melhores produtos e servicos financeiros para os
associados e a comunidade.

€€Minha passagem pelo
Conselho de Administragao
do Sicoob Credesp foi
inesquecivel! Aprendi muito,
presenciei o quanto a
Credesp se preocupa com 0s
seus cooperados e
colaboradores,
posicionando sempre o
espirito cooperativista.
Parabéns a agéncia de
Pompéu pelo empenho de
seus colaboradores, essa é a
cara da Credesp, amigos
cuidandodeamigos.”

Cornélio Luiz Rocha Maciel
(Empresdrio no ramo de autopegas,
fez parte do Conselho
Administrativo entre 2015 e 2019).
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Inauguracao do Centro Administrativo do Sicoob Credesp

No dia 22 de junho de 2024, celebramos a inauguracao do Centro
Administrativo, situado no coracao de Bom Despacho. Este novo espaco
abriga mais de 60 colaboradores dedicados que atuam em diversos setores

estratégicos da nossa cooperativa, além da nossa Diretoria e Presidéncia.

O CAD foi projetado para ser um ambiente moderno, integrado e dinamico.
Entre suas instalacdes, destacam-se uma sala de inovacao, uma sala de
treinamento, uma sala de descanso, duas salas de reunides e um refeitério
ampliado. Tudo foi pensado para proporcionar conforto e bem-estar aos
colaboradores, parceiros e visitantes.
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Os 7 principios do cooperativismo sio os alicerces que guiam as
cooperativas em todo o mundo.

Eles definem a esséncia do modelo cooperativo, promovendo a
unido, a democracia e a solidariedade entre os membros.

NOReN O ONGIGNO

ADESAO LIVRE E VOLUNTARIA

As cooperativas sdo organizagdes voluntarias, abertas a todas as pessoas aptas a
utilizarem os seus servicos e dispostas a assumir as responsabilidades como membros.

GESTAO DEMOCRATICA PELOS MEMBROS

As cooperativas sdo organizagdes democraticas, controladas pelos seus associados, que
participam ativamente na formulagao das suas politicas e na tomada de decisées.

PARTICIPACAO ECONOMICA DOS MEMBROS

Os cooperados contribuem equitativamente para o capital social das suas cooperativas e o
controlam democraticamente. Os associados, subscrevem e integralizam quotas-partes do
capital social da cooperativa que é o investimento realizado para criar as condigdes para se
iniciar as atividades e/ou viabilizar financeiramente o negécio.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
As cooperativas sdo organizagdes autonomas de ajuda mutua, controladas pelos seus
sécios. Por isso, tém liberdade para firmar acordos com outras organizagdes, incluindo
institui¢des publicas, e podem recorrer ao capital externo. Todas as a¢cdes devem ser
promovidas dentro de condigées que assegurem o controle democratico, a autogestao
pelos seus membros e a manutengao de sua autonomia.

EDUCACAO, FORMAGAO E INFORMAGCAO
As cooperativas promovem a educagdo e a formacdo dos seus cooperados, dos
representantes eleitos e dos trabalhadores, de forma que estes possam contribuir,
eficazmente, para o desenvolvimento da organizagao, do cooperativismo e da sociedade
como um todo.

INTERCOOPERAQRO
As cooperativas servem de forma mais eficaz aos seus membros e dao mais forga ao
movimento cooperativo, trabalhando em conjunto, através das estruturas locais, regionais,
nacionais e internacionais.

INTERESSE PELA COMUNIDADE
As organizagdes cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentdvel das
comunidades onde atuam, visam o crescimento social, econémico, politico e cultural, a fim
de atender necessidades, aspiragdes e cidadania.



EXPANSAO

SICOOB CREDESP CONTA COM NOVO
CENTRO ADMINISTRATIVO (CAD)

No dia 22 de junho foi inaugurado o
Centro Administrativo do Sicoob
Credesp! Uma nova estrutura
amplamente aprimorada com a visao
de proporcionar um ambiente de
trabalho mais eficiente, confortavel e
inovador, refletindo o compromisso da
cooperativa com o crescimento
sustentavel e a exceléncia operacional.
Com instalagdes de ultima geracao, o
CAD abriga diversas facilidades que
visam a promog¢dao de um ambiente
colaborativo einspirador.

O CAD conta com salas de treinamento
equipadas com tecnologia avangada,
uma sala de descanso para promover o
bem-estar dos funcionarios e uma sala
de inovagao para estimular a
criatividade e o desenvolvimento de
novas ideias. Essas instalagdes foram
projetadas para proporcionar um
ambiente de trabalho mais eficiente e
confortavel.

gyt !
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Ambiente compartilhado:
Adotamos um ambiente
compartilhado para melhorar a
comunicagao intrassetorial e fomentar
a colaboracao entre os diversos
setores. Essa estrutura aberta é
fundamental para promoveraunidoea
cooperacao entre todos os
colaboradores.




CARTOES

SICOOBCARD

O Sicoobhcard é perfeito para empresas de qualquer

tamanho. Seja com os beneficios, diferencias ou

descontos, com certeza ele pode deixar a vida da sua [ Seoe “cold
*Platinum *Platinum *Essencial

empresa mais pratica. Mas ele é mais que isso. O BEEES *Infinite

. A . . . *Black Meri «Conta E

Sicoobcard oferece uma experiéncia financeira comum P ol

propdésito maior, pois assim como o Sicoob, ele faz bem -Veez

paraoseu bolso e beneficia a suacomunidade.

MASTERCARD (o7.1:7.18

«Débito «Débito *Débito
«Classico «Classico «Classico

VISA

«Conta Empresa
*Empresarial

- Veez

' COOPCERTO

As solucbes Coopcerto sdao completas para a gestdo de pagamentos com
alimentacdo, gastos corporativos e acdes de reconhecimento, para empresas de
todos os tamanhos e de todas as regides do pais. Os cartdes disponibilizados sdo da
bandeira Cabal, que oferecem solugdes que atendem aos mais exigentes padrdes do
mercado mundial de meios eletronicos de pagamento, com mais de 38 anos de
atuacao. Os cartdes Alimentacao, Refeicdo e Combustivel séo algumas opcdes para

Suaempresa.

Com os consércios do Sicoob vocé concretiza sonhos com praticidade,
planejamento e economia. Sdo planos que combinam com o seu bolso para
vocé adquirir veiculos, imdveis, servigos, viagens, cirurgias, energia
fotovoltaica e muito mais. Sem juros e com muitas vantagens! Flexibilidade,

facilidade paravocé.
CONSORCIOS T

Protecao para quem vocé ama. Tranquilidade para vocé! Cuidar do que é mais
significativo em sua vida comega com a escolha de um seguro feito sob
medida para suas necessidades. No Sicoob, vocé encontra planos flexiveis e
personalizados, associados a um conjunto de servigos exclusivos para
garantir que vocg, sua familia e seu patrimoénio estejam sempre protegidos.

By g7
SEGUROS
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siphy
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SIPAG

A Sipag oferece Solugbes Integradas de
Pagamento para o negdcio prosperar com
mais economia e beneficios. Sdo diversas
formas de pagamentos eletrénicos como:
link de pagamento e muito mais. Nao
importa o tamanho ou o segmento da
empresa, sempre tem uma solugdo Sipag
para quem busca mais vendas, mais lucros e
menos despesas.

PREVIDENCIA

Faga um plano no presente pensando no
futuro! Para ajudar vocé a planejar e
garantir seu padrao de vida no futuro, o
Sicoob oferece aos cooperados dois planos
de previdéncia complementar vinculados a
Fundagdo Sicoob Previ e um plano VGBL
(Vida Gerador de Beneficios Livres)
vinculado ao Sicoob Seguradora.

ANTECIPAQAO DE
RECEBIVEIS

Antecipe suas vendas diretamente na
Maquininha Sipag, sem sair do seu
estabelecimento. Esta linha possibilita
um capital de giro répido com as melhores
taxas do mercado. Muitas vantagens para
vocé e sua empresa. Sujeito a analise de
crédito.



Linhas de Chedite

CREDITO PESSOAL &

Com o crédito pessoal do Sicoob Credesp, vocé tem acesso facilitado a um mundo de solugbes para aqueles

imprevistos que ndo escolhem hora, nem lugar. Com vantagens exclusivas, sem burocracia e com condicées
competitivas.

CHEQUE ESPECIAL / CONTA GARANTIDA w

Y Com o cheque especial ou a conta garantida, vocé garante tranquilidade nos momentos de
imprevistos. Limite de crédito liberado em conta corrente, ideal para utilizagdo e pagamento
& ﬁ em curto prazo, com 6timas taxas ejuros.
JF . i
L Sy -

CREDITO CONSIGNADO INSS &

Com este crédito consignado vocé tem a solugdo sob medida para aposentados e pensionistas do INSS.
Organiza suas contas, realiza seus sonhos e cobre gastos de Ultima hora. Com as melhores taxas de juros,

agilidade na liberagao, parcelas descontadas direto no beneficio, parcelas em até 84 meses e sem
avalista.

. . (=)
CREDITO AUTOMATICO =
O crédito automatico é uma linha de crédito ideal para cobrir despesas inesperadas e emergenciais. E

possivel simular pelo aplicativo, pelo caixa eletronico e computador. A contratacdo é rapida e sem
burocracia. O dinheiro é creditado imediatamente na conta corrente.

*Liberagao sujeita a analise.

CREDITO CONSIGNADO - SICOOB CREDESP ®

Linha de crédito oferecida as empresas privadas associadas, permitindo que seus funcionarios
obtenham empréstimos pessoais. As taxas sdo competitivas e o pagamento é realizado por meio de
parcelas mensais, debitadas diretamente na folha de pagamento do funcionario.

(3)
CREDITO RURAL
O Sicoob disponibiliza solugdes que atendem da agricultura familiar a empresarial. Com linhas

de comercializagao, custeio e investimento, o Sicoob Credesp tem a flexibilidade necessaria
para contribuir com a competitividade na cadeia produtiva dos seus associados.

CAPITAL DE GIRO @

A contratacdo desse crédito possibilita a manutencdo de estoque, o pagamento de fornecedores, o cumprimento de obrigagées
legais, a antecipacdo de 132 e férias de colaboradores, o pagamento de saldrios e demais custos e despesas operacionais,
financiando o valor em parcelas que ndo comprometem seu caixa.

(€

Uy

(((

FINANCIAMENTOS £ %

Seja qual for a sua necessidade, aqui no Sicoob Credesp vocé encontra as solugdes pensadas para
realizar seus maiores planos. Pode ser na reforma da sua casa ou empresa, na compra de

automaoveis, maquinas, equipamentos, iméveis ou eletrodomésticos. Com parcelas que cabem
no seu bolso.

(

i T *Liberagdo sujeita a anlise.
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Inwestumentos

0 RDC (Recibo de Depoésito Cooperativo) é uma modalidade de investimento em renda fixa com rentabilidade e liquidez diarias, podendo ser pré ou pés-fixada. E
garantido pelo FGCOOP (Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito) em até 250 mil reais por CPF ou CNPJ. Quanto mais vocé investe, melhor é a remuneragao da
suaaplicacdo e maior é a sua participacdo nos resultados da cooperativa.

*POUPANCA

Apoupanca do Sicoob é a opcdo de aplicacao segura, acessivel e adequada a todos os perfis. E isenta de IR para pessoas fisicas, destinada a associados e ndo associados
do Sicoob.

*LCI

A Letra de Crédito Imobiliario (LCI) é uma aplicacdo em renda fixa com seguranca e rentabilidade, isenta de taxa de administracao, livre de
cobranca de imposto de renda e IOF. E uma modalidade de investimento utilizada para o fomento das atividades do setor imobilirio, que
foiinstituida pelo Governo Federal na lei N° 10.931/2004.

*Sujeita a disponibilidade de lastro.

*LCA

A Letra de Crédito do Agronegbécio (LCA) é um investimento de renda fixa, de baixo risco, isento de imposto de Renda para Pessoas
Fisicas, que possibilita as cooperativas captarem recursos que serdo investidos em novas operacdes de Crédito Rural. Com esse
investimento é possivel gerar novos lastros, necessarios para emissao de novas LCA's. Esse ciclo amplia as possibilidades de atuagao da

Cooperativanaregido. *Sujeita a disponibilidade de lastro.

* HOME BROKER

O Home Broker é uma plataforma eletronica que permite a negociagao de agdes e outros ativos financeiros na bolsa de valores. Com
essa ferramenta, vocé pode comprar e vender a¢des, acompanhar o desempenho de investimentos, visualizar graficos e dados
importantes para atomada de decisao, entre outras funcionalidades essenciais para o mercado financeiro.
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Além das linhas de crédito convencionais para empréstimo e capital
de giro, o Sicoob Credesp oferece linhas de crédito para:

|~ Pablicos especificos:

Empreenda

& Mulher

Fac) LINHAS
Ve BNDES

"

v




CAMBIO
Solugdo financeira para os associados e empresas que realizam transacdes no exterior, com moedas
internacionais (Délar e Euro). Com ele, o associado pode realizar operagdes financeiras como envio e
recebimentodevalores.

*Liberacao sujeita a analise.

COBRANCA BANCARIA

Para simplificar a gestao de suas vendas a receber, a emissdo de boletos e a antecipacdo de recebiveis, vocé pode contar com a Cobranga
Bancaria do Sicoob. Solugédo on-line completa com a melhor relagéo custo-beneficio do mercado. A melhor forma de transformar producao
em faturamento para seu negécio!

CUSTODIA DE CHEQUES

De forma eficaz e segura, a cooperativa custodia seus cheques pré-datados recebidos sob seu gerenciamento e controle. Desta forma, na
datainformada para depésito, o dinheiro é liberado automaticamente na conta corrente apés a compensacao dos titulos.

PAGAMENTO DE CONTAS

O Sicoob Credesp dispde de diversas formas de pagamento para maior comodidade, conforto, seguranca e agilidade de nossos associados.
Os pagamentos podem ser realizados via internet, App Sicoob, caixas eletrénicos ou através do melhor atendimento presencial em nossas
agencias.

PIX

Pix é o meio de transferéncias e pagamentos instantaneos do Banco Central. Ele permite o envio e recebimento de valores em menos de 10
segundos, 24 horas por dia, todos os dias do ano. O cadastro das chaves é feito em poucos segundos pelo App Sicoob, de maneira pratica e
intuitiva.

TRANSFERENCIAS

Para maior comodidade e seguranca, as transferéncias podem ser realizadas presencialmente na agéncia, nos caixas eletrénicos, pelo
celular ou computador. Seja TED, PIX ou transferéncias entre contas Sicoob.

DDA

Com o DDA (Débito Direto Autorizado), é possivel que todos os pagamentos realizados por meio de boletos sejam recebidos
eletronicamente. Dessa forma, nosso associado garante o recebimento dos boletos sem atrasos ou extravios, evitando o pagamento de
multas e encargos, eainda decide quando e como pagar.

DEBITO AUTOMATICO

Meio rapido e seguro de garantir o pagamento de contas nas devidas datas, sem precisar se preocupar com pagamento de encargos e
multas. O cadastro pode ser feito pelo App Sicoob ou nos caixas eletronicos, sem cobranga de tarifas.

SAQUE DIGITAL

Com o App Sicoob ja liberado para realizar transagdes no celular e utilizar a cdmera do aparelho, é feita a leitura do QR code indicado na
tela do caixa eletrénico de quaisquer terminais da rede Sicoob do pais, para sacar o dinheiro desejado dentro dos limites diarios, visando
maior comodidade e seguranga.

SAQUE SEM CARTAO

Através do App Sicoob, é possivel gerar um cédigo de seguranca para inserir no caixa eletrénico no momento do saque. Os valores para
saque obedecemaos limites de saques didrios, sempre visando a sua seguranga. Disponivel em toda rede Sicoob do pais.

PAGAMENTO FACIL - GOOGLE PAY, APPLE PAY E SAMSUNG PAY NO SICOOB

Habilite seu cartdo pelo App Sicoob ou pelo App Carteira e pague suas compras com rapidez.

TAG SICOOB

A TAG é um dispositivo adesivo fixado ao para-brisa do veiculo, que permite o pagamento e a passagem automatica em cancelas de
pedagios e estacionamentos credenciados.
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CONTA CAPITAL

E uma containdividual, aberta em nome do associado (pessoa natural ou juridica) no momento da associagdo
na cooperativa. Aquino Sicoob Credesp, remuneramos o seu capital.

CONTA CORRENTE
A conta Corrente do Sicoob Credesp é ideal para o associado realizar suas movimentacdes
financeiras, tais como depdsitos, saques, pagamentos, transferéncias, entre outros servicos.

CONTA SALARIO

Excelente opgdo para empresas efetuarem os pagamentos mensais aos seus
funcionarios. O usuario pode efetuar transagdes para sua conta corrente, realizar saque
de forma gratuita utilizando os canais de atendimento do Sicoob Credesp e consultar o
saldo pelo APP.

CONTA DIGITAL

Com atendimento 100% digital, os associados tém acesso a varios beneficios da
cooperativa. Pelo préprio aplicativo é possivel fazer a solicitacdo de abertura
preenchendo os campos solicitados. Com a conta digital do Sicoob Credesp, é possivel
realizar transacodes financeiras contando com atendimento personalizado.

Titulo de Capitalizacao

REALIZA

&8

Vocé guarda um valor Concorre a sorteios progressivos de até RS 3 milhdes.*
todo més. E se vocé for sorteado, continua concorrendo.
Basta manter as mensalidades em dia!

=) ol

No final, pode resgatar Com o valor que vocé guardou, pode realizar o que
TUDO que economizou. planejou, inclusive investir em cota capital.
WSICOOB | |cafy [Pesieumaesshessssagenciasesaibamaist

Credesp



SICOOB CREDESP: COMPROMISSO COM
A CIDADANIA E ASUSTENTABILIDADE

TRANSFORMANDO O PRESENTE,

CONSTRUINDO O FUTURO

O Sicoob Credesp, em sua trajetoria,
destaca-se por impulsionar a
transformacao e promover agdes que
impactam positivamente a vida dos
seus cooperados e das comunidades
onde atua. Nosso compromisso com a
cidadania e a sustentabilidade é
alicercado em nossa identidade
cooperativa, especialmente nos
principios de Educagdo, Formagao e
Informacgado (52 principio) e Interesse
pela Comunidade (72 principio).

Nossas iniciativas abrangem eixos
estratégicos como cooperativismo e
empreendedorismo, cidadania
financeira, principios do ESG e a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel. A materializacdo desse
compromisso se da por meio da Diretriz
Cidadania e Sustentabilidade do
Planejamento Estratégico 2024-2026,
que engloba trésagendasinterligadas:

*Agenda de Sustentabilidade: Visa
promover praticas sustentaveis em
todas as nossas atividades,
minimizando o impacto ambiental e
contribuindo para um futuro mais
equilibrado.

*Agenda de Cidadania Financeira:
Busca promover a educacao financeira
e capacitar nossos cooperados,
criangas, jovens, funciondrios das

empresas cooperadas, fornecendo
ferramentas e conhecimentos para

uma gestdo financeira responsavel e
consciente.

*Agenda de Investimento Social:
Impulsiona o desenvolvimento local,
fomentando o cooperativismo e
apoiando iniciativas que geram valor
paraacomunidade.

Este Relatério de Impacto Anual do
Sicoob Credesp apresenta as agdes
realizadas em 2024, demonstrando
nosso compromisso com a Cidadania e
a Sustentabilidade. Cada atividade é
cuidadosamente alinhada aos
principios do cooperativismo e aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), evidenciando nosso
papel como agente de transformacao
social eambiental.



NOSSAS DIRETRIZES

O Sicoob Credesp assume o
compromisso com a sustentabilidade
atrelada aos principios do ESG -
ambiental, social e governanca,
responsabilidade e transparéncia como
pilares de sua atuacdo. Através das
politicas internas de sustentabilidade e
da Politica de Patrocinio e
Investimento Social, buscamos
consolidar praticas que promovam o
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desenvolvimento sustentavel, a
responsabilidade social e a
transparéncia em todas as nossas
atividades. Acreditamos que, ao
integrar esses valores em nossa gestao,
contribuimos para a construgao de um
futuro mais justo e equilibrado para
nossos cooperados e para a sociedade
como um todo.
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INSTITUIGOES
EFICAZES DEIMPLEMENTACAD

Y, &

OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Conhega a nossa Politica
de Sustentabilidade e
Politica de Patrocinio e
Investimento Social!




FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA,
EDUCACIONAL E SOCIAL (FATES)

O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES) tem como
objetivo prestar assisténcia aos
cooperados, colaboradores e
comunidade onde o Sicoob Credesp
atua, no intuito de fortalecer a
educagdo cooperativista, a educagao
financeira, o empreendedorismo, a

cultura, o esporte, a saide e o meio
ambiente. O investimento social
contribui para a perenidade da
organizacao e fortalece a prosperidade
compartilhada de todas as partes.
Confira os investimentos realizados
em 2024:

Recursos Investidos por Categoria

Saude
Educacao

Esporte

Doacgdes
Filantrépicas

Educagao Cooperativa/
Cooperativista

Empreendedorismo

Cultura
Educagao Financeira

Meio Ambiente

644.248

68.165

Total investido FATES:
R$ 1.209.164

Pessoas beneficiadas por eixo de atuacio:

Educagao Financeira — J/ZEL) Educagdo Empreendedora —

Educagao Cooperativista — [3H4f) Educacdo Ambiental - [GE)

Total de pessoas beneficiadas em 2024 - WAl

Acbes/Campanhas Filantrépicas — [Z4LA



FATES SAUDE
SEGURO DE VIDA APOIO AMIGO

Seguro Apoio Amigo - Um beneficio
GRATUITO para vocé Cooperado do SEGURO DE VIDA

Sicoob Credesp. Em caso de

[
falecimento, seus herdeiros legais
poderao contar com um apoio
financeiro de R$10.000,00. O
pagamento é feito de forma rapida e W

sem burocracia.

Valor investido: RS 644.248,00

Agéncia Capital pago indenizado
Centro — Bom Despacho RS 100.000,00
S30 José — Bom Despacho RS 80.000,00

Martinho Campos R$ 30.000,00
Pompéu R$ 60.000,00
Alipio de Melo - BH R$ 10.000,00
Digital R$ 10.000,00

Total Geral R$ 290.000,00




O programa Raizes para o Futuro
contempla diversos projetos e agdes que
sao desenvolvidas pelo Sicoob Credesp ao
longo do ano de forma a mitigar os
impactos negativos da organizagdo no
meio ambiente e promover a adogado de
praticas sustentdveis em diversas dreas,
como:

* Gestao de Residuos: Implementagao de
programas de coleta seletiva, reciclagem,
reducao do uso de materiais descartdveis,
redugdo de consumo de papel e promogao
da economiacircular.

» Eficiéncia Energética: Adogao de
medidas para reduzir o consumo de
energia elétrica, como a utilizacdo de
lampadas LED, equipamentos eficientes e
sistemas de gestao de energia.

*Uso Racional da Agua:implementacio
de agdes para reduzir o consumo de agua,
como a conscientizacdao dos
colaboradores sobre a importancia da

economiadedgua.

» Compensacao de carbono: Através de
plantios de drvores neutralizaremos assim
parte do impacto gerado pelas emissdes
de carbono.

* Mobilidade Sustentavel: Incentivo ao
uso de transporte publico, bicicletas e
carros compartilhados, além da redugao
do uso de veiculos préprios e incentivo ao
abastecimento com combustivel
renovavel.

* Aquisicao de Produtos e Servicos
Sustentaveis: Priorizar a compra de
produtos e servicos com menor impacto
ambiental, como papel reciclado,
materiais biodegradaveis e energia
renovavel.

« Comunicaciao e Conscientizacao:
Desenvolver campanhas de comunicagao
interna e externa para conscientizar
colaboradores, associados e comunidade
sobre a importancia da sustentabilidade e
asacdesda cooperativa.
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f' \ Start Jovem - Sonhe, Crie, Inove

© 9 Programa que leva educagao financeira e empreendedora aos jovens
& / do ensino médio de Bom Despacho.

START JOVEM
SONHE. CRIE, INOVE No ano de 2024, atendemos 385 alunos e ministramos 160 horas/aula.

Programa Financinhas nas Escolas

O Programa Financinhas nas Escolas foi desenvolvido nos municipios de
Bom Despacho, Martinho Campos e Pompéu. A finalidade do Programa é
abordar a educagdo financeira na infancia, abarcando valores como:
FINANCINHAS  cooperacao, participagdo, autoconhecimento e senso de comunidade, para
NAS ESCOLAS  estimular comportamentos que auxiliem na criagdo de bons habitos
financeiros e de cidadania.

Em 2024 alcangamos 1166 criangas em 14 Escolas da rede publica.

Semana ENEF

Durante a Semana Nacional da Educagao Financeira, desenvolvemos a¢des
em todas as cidades onde estamos inseridos. Abordamos o tema Protecao
Financeira, com foco em formas de prevencao contra golpes e fraudes
financeiras.

Semana

Com as agoes, beneficiamos 2.225 pessoas entre criangas e jovens,
alcancando o 62 lugar no ranking Nacional da SENEF.




@ Ciclos de Palestras - Educacao Financeira
Ao longo de 2024, desenvolvemos ciclos de palestras enriquecedoras sobre

@ educacao financeira, com o objetivo de capacitar as pessoas de diversas
areas para uma gestao financeira mais consciente e eficaz.

As palestras abordaram temas cruciais como planejamento orgamentario, investimentos
inteligentes, controle de dividas e a importancia de investir para a realizagdo de objetivos a
longo prazo. Nossos voluntarios capacitados pelo Instituto Sicoob, compartilharam
conhecimentos praticos e dicas valiosas, promovendo discussées interativas e esclarecendo
ddvidas dos participantes.

Acreditamos que a educacao financeira é um pilar fundamental para a construgdo de um
futuro mais estavel e préspero. Por isso, nos dedicamos a fornecer ferramentas e
informagdes que auxiliem na tomada de decisdes financeiras mais assertivas, contribuindo
para o bem-estar e a seguranca financeira de todos.

As palestras foram realizadas em escolas, instituicdes parceiras e para funcionarios das
empresas cooperadas do Sicoob Credesp.

Programa Clinicas Financeiras Presenciais

O Programa Clinicas Financeiras acontece em eventos abertos gratuitos e
CLINICAS conta com orientadores financeiros voluntarios, qualificados e experientes,
Tl que prestam atendimentos individualizados para a populagao tirar dividas
' sobre orgamento pessoal e familiar, endividamento, investimentos e outros

assuntos ligados a educacgao financeira.

4\ ATENGAO:

Vocé que deseja receber consultoria financeira,
buscar orientacdo de forma gratuita e online para
organizar sua vida financeira ou saber como
investir com seguranga, nés te ajudamos nessa!

Acesse agora mesmo as Clinicas
Financeiras Virtuais do Sicoob,
escolha seu orientador e realize
seus sonhos. E online e gratuito!
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O objetivo do programa é estruturar um
canal exclusivo para recebimento de
solicitagbes de apoio a cooperados
atletas individuais e projetos e/ou
institui¢cdes que contribuam para a
promoc¢dao do desenvolvimento
econdmico social nos municipios onde
estamos inseridos, priorizando agdes
ligadas ao Esporte, Educagao, Cultura,
Empreendedorismo, Cooperativismo,
Sustentabilidade e Meio Ambiente,

Inclusao Digital e Social, Saude e
Inovagao.

O Edital é publicado anualmente e as
propostas apresentadas, deverdo estar
enviesados aos principios cooperativistas,
contribuir com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e que
tenham afinidade com o propésito e
valores da Cooperativa.

COOPERADOS ATLETAS E PROJETOS CONTEMPLADOS EM 2024:

. 0SICO0B
(CREDESP- . &

Associagido Banho de Amor
Belo Horizonte

Clarice Aratjo Santos Dias
Bom Despacho

0 SIC008
CREDESP, -,

Assciagéo dos Deficientes Associagdo Unire Associagﬁz Pompeana |
de Bom Despacho (ADEFIS) Esportiva Social e Cidada (APESC)
Bom Despacho Pompéu

T

Projeto Bom na Escola,

Ferinha no Esporte Projeto Voleimania

Tiwinli 395
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Desfile de aniversario
de Bom Despacho

Erick Faria Costa
Bom Despacho

o s 5.
Associagdo Corrente do Barbara Aparecida Rodrigues
Bem (ASCOBEM) de Castro
Martinho Campos Martinho Campos

W'SICOOB "
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Desfile de 7 de setembro - Pompéu

Doagio de materiais escolares
para o Lions Clube

Doagdes para instituicoes

" ¢ Formatura PROERD
filantrépicas
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VOLUNTARIO
TRANSFORMADOR

e

O Programa Voluntario Transformador é diversas agdes, o programa visa
uma iniciativa que busca promover o transformar positivamente as
engajamento social de nossos comunidades onde o Sicoob Credesp esta
colaboradores, fomentando uma cultura presente.

de cooperagao e solidariedade. Através de

63 VOLUNTARIOS CADASTRADOS

53 VOLUNTARIOS ENGAJADOS
464 HORAS VOLUNTARIAS




SICOOB CREDESP E O DESENVOLVIMENTO
DOS COOPERADOS

A cooperativa promove o
desenvolvimento continuo de seus
cooperados através de uma série de
cursos e palestras. Essa iniciativa
visa capacitar os membros,
proporcionando-lhes ferramentase
conhecimentos essenciais para o
crescimento pessoal e profissional.

Os cursos abrangem diversas areas,
desde gestdo financeira e marketing
até técnicas de de vendas,
inteligéncia emocional e inovagao.
As palestras, por sua vez, trazem
especialistas para discutir temas
relevantes para o setor, como
tendéncias de mercado, novas
tecnologias e estratégias de

Dia da Mulher

e

sucesso.

As parcerias estratégicas garantem a
qualidade e a relevancia dos
conteudos oferecidos, além de
proporcionar aos cooperados acesso a
uma ampla rede de contatos e
recursos.

Ao investir no desenvolvimento de
seus associados, a cooperativa
fortalece sua base e impulsiona o
crescimento de todos. Cooperados
mais capacitados sdao mais
produtivos, inovadores e
competitivos, o que se traduz em
beneficios para toda a comunidade
cooperativista.

Encontro Mulheres que Fazem

Palestra SuperLeite




CONCLUSAO

Com imensa alegria, celebramos os
resultados alcangados pelo Sicoob
Credesp no ranking da Campanha
Nacional de Investimento Social 2024
promovido pelo Instituto Sicoob. Este
reconhecimento é fruto do nosso
compromisso continuo com a
educagao financeira, empreendedora,
cooperativista e ambiental, pilares que
sustentam nosso modelo de negécio e
impulsionam o desenvolvimento
sustentavel.

Ao longo do ultimo ano, investimos em
agdes e programas que capacitaram

nossos cooperados e comunidade,
fortaleceram suas habilidades
empreendedoras, promoveram a
conscientizagdo sobre os principios
cooperativistas e incentivaram a
adogaode praticas sustentaveis.

Esses esforgos, alinhados ao nosso
propésito, nos permitiram alcangar
posicbes de destaque no cenario
nacional, demonstrando o impacto
positivo de nossa atuagdo na vida de
nossos cooperados e na sociedade
como um todo.

Resultados CNIS — campanha Nacional de Investimento Social 2024

(&) © -
CLINICAS - | CONHECIMENTO
FINANCEIRAS C. N EXA. USV EM FOCO

= 8°lugar = 12° lugar

Clinicas Presenciais Clinicas Virtuais

163 6 79
beneficiados beneficiados

= 120 lugar

beneficiados

% 5° lugar = 12° lugar

12.771 82
beneficiados beneficiados

) Semana Nacional da Educacéao Financeira: ., 6° lugar - 884 beneficiados

Semana Nacional do Cooperativismo: 5 11° lugar-1.520 beneficiados

Semana Mundial do Investidor: ., 34° lugar-241 beneficiados

VsicooB

Credesp
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GANHO SOCIAL SICOOB
e

PARA O COOPERADO DO SICOOB

O ganho social para o cooperado
representa o impacto positivo que a
cooperativa gera na vida financeira do
associado, além dos beneficios
econdmicos diretos. Esse conceito
abrange diversos aspectos:

Economia financeira:

* Taxas e tarifas mais baixas em
comparagao com bancos tradicionais.

* Juros mais justos em empréstimos e
financiamentos.

* Rendimentos mais vantajosos em
investimentos.

Participacaonosresultados:

* Distribuicdo das sobras (resultados
financeiros da cooperativa) entre os
cooperados, proporcionalmente a sua
participagao.

Desenvolvimento da comunidade:

* Apoio a projetos e iniciativas locais
que promovem o desenvolvimento
social eecondmico daregiao.

» Geragao de empregos e renda na

comunidade.

Acesso aservigos financeiros:

¢ Inclusdo financeira de pessoas que
teriam dificuldade em obter servicos
bancarios tradicionais.

» Oferta de produtos e servigos
financeiros adequados as necessidades
dos cooperados.

Fortalecimento do cooperativismo:
* Participagao ativa na gestado da
cooperativa, por meio de assembleias e
votacgoes.

*Construcado de um relacionamento de
confianca e proximidade com a
instituicdo financeira.

Emresumo, o ganho social é adiferenca
entre os valores das operagdes e dos
servicos financeiros praticados pela
cooperativa, em comparagao com a
média dos pregos praticados poroutras
instituicdes financeiras, somados ao
valor dos resultados financeiros
distribuidos entre os cooperados
ativos.

GANHO SOCIAL DO COOPERADO SICOOB CREDESP
VALOR ECONOMIZADO (MEDIA POR COOPERADO ATIVO):

R$3.715,00 POR COOPERADO ATIVO EM 2024.
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INVESTIMENTO ESTRATEGICO
EM PESSOAS:

A CAPACITACAO COMO PILAR DO CRESCIMENTO
NO SICOOB CREDESP EM 2024

Em 2024, o Sicoob Credesp consolidou
seu compromisso com o
desenvolvimento humano, investindo
em um robusto programa de
capacitagao paraseus colaboradores. A
iniciativa, alinhada com os objetivos
estratégicos da cooperativa, visou
aprimorar processos operacionais,
fortalecer a lideranga e impulsionar o
crescimentoindividual e coletivo.

Desenvolvimento de Competéncias e
Lideranca:

« Autogestdo: Uma palestra ministrada
por Alexandre Macedo capacitou os
colaboradores a assumirem o controle
de suas agdes e emogdes, promovendo
autonomia e produtividade.

* Lideranga Estratégica: Workshopseo
Programa Liderar, em parceria com o
Sistema Ocemg, abordaram desafios
da gestdao de pessoas, comunicagao
eficaz e tomada de decisdes

estratégicas, fortalecendo o papel dos
lideres como agentes de
transformacao.

* Perfil Comportamental e Eneagrama:
A consultora Erica Fonseca facilitou
workshops sobre perfil
comportamental, auxiliando na
adaptagdo ao novo espago fisico do
Centro de Atendimento
Administrativo. Adicionalmente, um
curso de Eneagrama, oferecido por
Sandra Ferreira, aprofundou o
conhecimento sobre personalidade e
perfilentreasliderangas.




* Gestao e Andlise de Crédito:
Treinamentos e reunides com o apoio
de Euder Lopes prepararam a equipe
para as mudancgas nas resolugdes do
sistema financeiro e capacitaram sobre
o processo de crédito.

* Circuito Integrar: O langamento do
projeto de treinamento interno
"Circuito Integrar" que proporcionara
capacitacao continua em processos,
normas e produtos da cooperativa,
visando aprimorar o desempenho
individual e coletivo.

* Investimento em Educagao Continua:
O Sicoob Credesp expandiu seu
programa de Bolsa de Estudos,
oferecendo auxilio financeiro para
graduacgao, pés-graduagao e cursos de
idiomas, demonstrando seu
compromisso com o desenvolvimento
continuo de seus colaboradores. Ao
longo do ano foram ofertadas em
torno de 30 bolsas de estudos para os
colaboradores.

PROMOGCAO DO BEM-ESTAR NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Sabemos que além de capacitagao, é
preciso também investir na saude
corporativa e manter um conjunto de
praticas e politicas para promover o
bem-estar fisico, mental e social dos
nossos colaboradores. Durante todo
ano, a cooperativa promoveu um clima
mais saudavel, através de:

*Ergonomia: A fisioterapeuta
ergondmica Roberta Andrade realizou
avaliagdes individuais, visitou e
adequou os postos de trabalho de
todos os funcionarios. Além de trazer

mais saude e bem-estar, o projeto
reduz o risco de lesdes e outros
problemas relacionados a saude
ocupacional. Também realizamos
diversas agdes de saude mental e
emocional, como atividades
educativas e apoio psicolégico.




* Saude Mental: Cooperativa investiu
em diversas agdes para promover a
saude emocional de seus
colaboradores, incluindo rodas de
conversa, palestras e disponibilizagao
de atendimento psicolégico para a
equipe.

* Prevencgao e Cuidados: Ampliamos as
campanhas sobre doengas como
cancer, doengas respiratdrias e
doengas mentais. Disponibilizamos
consultas gratuitas via telemedicina,
incentivo a pratica de atividades fisicas
ebolsadeesportes.

SICOOB

Credesp

Em junho de 2024, a unidade
administrativa da Credesp se
transformou no Centro de
Atendimento Administrativo, em um
espacoamplo, agradavel e ergondmico.

* Programa FIC+Feliz: A Cooperativa ja
realizou 2 Ciclos do programa do
Sistema Ocemg, o que resultou em
varias agdes, melhorias internas e
momentos de interagdo, como por
exemplo a "Sexta Feliz", o "Dia da
Fruta", promovendo um ambiente de
trabalho cadavez mais positivo.

¥sS1CO0B

FIGHFELIZ Credesp

TRANSICAO PARA

O NOVO CENTRO
ADMINISTRATIVO

A mudanga foi acompanhada pela
adocdo de novos uniformes,
simbolizando a modernizagado da
identidade da equipe. Os uniformes
antigos foram doados para a ONG



Banho de Amor de Belo Horizonte,  sustentabilidade.
promovendo uma acgao de cidadania e

SICO0B

Credesp
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“Este conjunto de iniciativas reforga o
compromisso do Sicoob Credesp em
investir no desenvolvimento de seus
colaboradores, reconhecendo-os
como o principal ativo da cooperativa e
como agentes fundamentais para o

sucesso e crescimento sustentavel da
organizacao”.

Destaca a Gerente de
Gestdo de Pessoas,
Patricia Brites.

Assim, ao longo de 2024 realizamos em torno de 17 novas contratagoes
e fechamos o0 ano com um time de 124 colaboradores engajados.

Tudo pro
seu sonho
virar
realidade.

X
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S ’ c O 0 B . Além de vantagens como a participagdo
anual nos resultados financeiros.




CONFIRA OS RESULTADOS QUE
IMPULSIONAM O SICOOB CREDESP

ATIVO

R$500.000.000 R$ 460.783.838
R$ 450.000.000

R$ 400.000.000 R$ 391.946.436

R$ 350.000.000 R$ 341.776.549
R$ 300.148.926
R$ 300.000.000
R$ 250.000.000 18%
R$ 200.000.000 15%
R$ 150.000.000
R$ 100.000.000
R$ 50.000.000

2022 2023 2024

CARTEIRA DE CREDITO

R$ 270.000.000

R$ 258.123.278
R$ 260.000.000

RS 248.545.657

R$ 250.000.000 R$ 246.610.298

R$ 240.000.000

R$ 230.000.000  R$ 222.958.289

73

R$ 220.000.000

R$ 210.000.000

R$ 200.000.000

2022 2023

DEPOSITO A VISTA

R$ 140.000.000
R$ 128.105.434
R$ 120.000.000
R$100.000.000
RS 76.833.448

R$ 80.000.000 R$ 67.344.017
RS 63.747.682

R$ 60.000.000
R$ 40.000.000

R$ 20.000.000




DEPOSITO A PRAZO

R$ 300.000.000 RS 255.614.386

R$ 250.000.000 R$ 232.814.934

R$ 200.000.000 R$ 182.358.640

R$150.000.000  R$143.924.704 10%
28%

R$100.000.000

R$ 50.000.000

2022 2023 2024

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 70.000.000 R$ 65.119.763
R$ 60.397.413

R$ 60.000.000

R$ 50.000.000 R$ 47.701.349

R$ 40.000.000  R$36.966.758

R$ 30.000.000 27%
R$ 20.000.000

R$ 10.000.000

2022 2023

INDICE LIQUIDEZ GERAL

118%
17%
116%
115%
114%
113%
112%
111%
110%

109%




JUROS AO CAPITAL

R$ 2.500.000

R$2173.657 R$2.066.413
R$ 2.000.000

R$ 1.634.268
R$ 1.500.000

R$ 1.000.000
RS 522.469

R$ 500.000 -47%

ASSOCIADOS

20.000
18.000
16.000 14.704
14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

GANHO SOCIAL DO COOPERADO

PRODUTOS VALOR ECONOMIZADO NO PERIODO

Juros de Operagdo de Crédito RS 41.642.172

Tarifas RS 8.693.336
Consoércio R$ 14.413
Captagdo Remunerada R$ 1.251.585

Adquiréncia RS 1.425.055
TOTAL R$ 53.026.561

Cooperados Ativos 15.284

ECONOMIA POR COOPERADO R$3.715




FATES - UTILIZACAO

RS 2.750.000
R$ 2.250.000
R$ 1.750.000
R$ 1.250.000

R$ 750.000

RS 250.000 -
—

2021 2022 2023 2024

SALDO RS 809.222,08 RS 1.809.688,20 RS 2.415.325,13 R$ 2.851.250,59

B UTILIZAGAO R$171.182,54 R$ 597.714,16 R$ 1.015.475,63 R$ 1.208.565,69

CUIDADO!

TEM GENTE MAL-INTENCIONADA
QUERENDO SE PASSAR PELO SICOOB.

golpes e fraudes. PROTEJA SEUS DADOS.

Alerta contra

A O Sicoob Credesp NAO entra em contato com seus
cooperados pedindo dados confidenciais e senhas.

s Também ndo solicita depédsitos ou transferéncias
para liberar empréstimo e cancelar transagoes.

NO SICOOB, COOPERAMOS PELA SUA SEGURANCA!

Leia o0 QR Code e conhega a nossa Politica
de Privacidade e Protecao de Dados:

Siga as nossas redes sociais e
confira mais dicas de prevencao:

S B @sicooberedesp




DADOS
CONI/ABEIS RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Relatorio da Administracao 31 de dezembro de 2024
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO UNIAO DO CENTRO OESTE DE MINAS LTDA. -
SICOOB CREDESP

~
o

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informagdo e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste
documento as Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024 da
cooperativa financeira SICOOB CREDESP.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos
no periodo. Esperamos que aprecie o conteldo e descubra em nossos nimeros a forga do cooperativismo
financeiro.

Boa leitura!

1. Contexto Sicoob

Formado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por todo o Brasil e presente em cerca de
2.405 mil municipios, o Sicoob & um dos maiocres sistemas financeiros do pais. Juntas, as cooperativas
somam mais de 8,3 milhdes de cooperados que consfroem juntos um mundo com mais cooperagéo,
pertencimento, responsabilidade social e justi¢ca financeira.

de govemanga (ESG) ao modelo de negodcios do Sicoob, todas as organizagbes do Sistema estéo se
mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades os nossos compromissos, contamos com um Plano de
Sustentabilidade, Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ac nosso plano estratégico e aderente
as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica. Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

' 2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, ambientais e
I
(

3. Nossa cooperativa

O SICOOB CREDESP & uma instituigdo financeira cooperativa voltada para fomentar o crédito para seu
publico-alvo, os cooperados, que, além de contar com um portfélio completo de produtos e servigos
financeiros, tém participacdo nos resultados financeiros e contribuem para o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel de suas comunidades.

Concessao essa que é realizada para cooperados ap6s prévia analise, respeitando limites de algadas pré-
estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e analises
através do “RATING” (avaliagdo por pontos), buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operagées.

. et
e “m“m

Nossa politica de classificagdo de risco de crédito estd de acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/99,
havendo uma concentragédo de 79,25% nos niveis de "AA™ a "C".

\\
' 4. Politica de Crédito
Nossa atuacdo da-se principalmente por meio da concesséo de empréstimos e captacdo de depdsitos.

5. Governanga Corporativa

m
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A participagdo nas decisdes € um valor que permeia nosso negocio, por isso cada cooperado e/ou delegado
tem direito a voto nas assembleias. Entre as decistes, esta a eleicdo do Conselho de Administracéo, que é
responsavel pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administragdo da cooperativa, bem como a validag&o de seus balancetes mensais e do balango
patrimonial anual, sdo realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, € responsavel
por verificar esses assuntos de forma sistematica. Ele atua de forma complementar ao Conselho de
Administragdo. Neste mesmo sentido, a gestdo dos negocios da cooperativa no dia a dia é realizada pela
Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissionais designados na fungdo Agente de Controles Internos, supervisionados
diretamente pelo Diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo é acompanhar a
aderéncia aos normativos vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB CENTRAL CECREMGE e
Sicoob Confederagao), bem como aqueles oriundos da legislagao vigente.

Os balangos da cooperativa s@o auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao
conhecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos séo acompanhados e fiscalizados pelo
Banco Central do Brasil, crgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacgéo financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestao
como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederacdo e
homologado pela central.

Além do Estatuto Social, sequimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento
Interno, o Regimento do Conselho de Administragdo, o Regimento Interno da Diretoria Executiva, o
Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Além disso, os
integrantes da nossa cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional
propostos pelo Sicoob Confederagéo.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos cooperados e
a sociedade a transparéncia da gestdo e de todas as atividades desenvolvidas pela instituico.

6. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicagdo com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos
presentes, em que s&o atendidas manifestagbes sobre nossos produtos.

No exercicio de 2024, o SICOOB CREDESP registrou o fotal de 20 manifestagdes. Das reclamagoes, 6
foram consideradas procedentes e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme legislagdo
vigente.

7. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associagao civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras tao
competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianga em
cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos
casos de eventual intervengdo ou liquidagédo da cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil, até o
limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo CMN n°® 4.933, de 29/7/2021, a contribuigdo mensal ordinaria das
instituicbes associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigagdes garantidas, que abrangem as
mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os
depositos a vista e a prazo, as letras de crédito do agronegocio, entre outros.

8. Demonstragoes dos Resultados da Cooperativa

Data-base: 31 de dezembro de 2024.



Unidade de Apresentagéo: Em reais.

| Resultados Financeiros do Periodo

% de variagdo

2° sem/24

31/12/2024

31/12/2023

|Sobras do Exercicio - antes do Juros ao Capital

-56,81%)

154.808,89

6.649.606,76

15.397.188,27|

INUmero de cooperados

% de variagéo

31/12/2024

31/M12/2023

[Total

4,69

17.713

16.919

Carteira de Crédito

% de variacéo

31/12/2024

31/12/2023

Carteira Rural

1109,41%|

1.216.315,76§

100.570,91

Carteira Comercial

-4,31%|

246.659.309,61

257.775.196,24

[Total

-3,88%|

247.875.625,37]

257.875.767,15

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 26,68% da

carteira, no montante de R$ 66.247.132,00.

Captacdes

% de variagédo

31/12/2024

31/12/2023

Depdsitos a vista

66, 73%

128.105.433,57|

16.833.448,39

Depdsitos a prazo

17,35%

250.799.728,81

213.725.923,12

LCA

2.328.547,35

LCI

~86,98%)

2.486.110,31

19.089.011,81

[Total

23,92%

383.719.820,04

309.648.383,32

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 31,72% da

captagéo, no montante de R$ 119.532.989,76.

Patrimonio de referéncia

% de variagao

31/12/2024

31/12/2023

Total

6,51%

60.704.331,32

56.991.940,64

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos cooperados pela preferéncia e confianca e aos empregados pela dedicacao.

Conselho de Administracao e Diretoria.

(d

BOM DESPACHO-MG, 31 de dezembro de 2024.
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BALANCO PATRIMONIAL

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO UNIAO DO CENTRO OESTE DE MINAS LTDA. - SICOOB CREDESP

SICOOB CREDESP
CNPJ: 01.703.620/0001-50
BALANCO PATRIMONIAL

Em Reais
Notas

ATIVO
DISPONIBILIDADES 4
INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Titulos e Valores Mobiliarios 5

Relagdes Interfinanceiras

Centralizagdo Financeira

Operagoes de Crédito 6

Outros Ativos Financeiros 7
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operacdes de Crédito 6.b

(-) Outras 71
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 8
OUTROS ATIVOS 9
IMOBILIZADO DE USO 10
INTANGIVEL 1
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 10e 11

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

DEPGSITOS 12
Depésitos a Vista
Depésitos a Prazo

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Recursos de Aceite e Emisséo de Titulos 13
Relagdes Interfinanceiras
Repasses Interfinanceiros 14.a
Outras Relagdes Interfinanceiras 15
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros 16
PROVISOES 17
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 18
OUTROS PASSIVOS 19

PATRIMONIO LiQUIDO 20
CAPITAL SOCIAL 20.a
RESERVAS DE SOBRAS 20.b
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 20.d

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

31/12/2024

460.783.837,84
5.294.253,88
473.866.902,99
7.254.520,04
214.583.213,99
214.583.213,99
247.875.625,37
4.153.543,59
(26.353.453,60)
(26.014.891,79)
(338.561,81)
409.079,07
3.579.370,17
7.307.875,56
161.820,78
(3.482.011,01)
460.783.837,84

460.783.837,84
378.905.162,38
128.105.433,57
250.799.728,81
6.125.132,56
4.814.657,66
1.219.539,52
1.216.315,76
3.223,76
90.935,38
1.498.247,66
665.799,30
8.469.732,71

65.119.763,23
31.693.782,11
31.109.277,40
2.316.703,72
460.783.837,84

31/12/2023

391.946.436,25
5.252.623,96
397.545.905,97
5.750.819,79
131.074.580,83
131.074.580,83
257.875.767,15
2.844.738,20
(14.579.552,32)
(14.427.930,67)
(151.621,65)
395.768,85
694.864,44
5.527.672,47
110.808,33
(3.001.655,45)
391.946.436,25

391.946.436,25
290.559.371,51
76.833.448,39
213.725.923,12
30.608.220,01
19.089.011,81
100.570,91
100.570,91
11.238.145,93
180.491,36
1.233.836,52
615.277,46
8.532.317,50

60.397.413,25
29.209.558,33
24.492.252,55
6.695.602,37
391.946.436,25

DOS
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO LIQUIDO

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO UNIAO DO CENTRO OESTE DE MINAS LTDA. - SICOOB CREDESP

SICOOB CREDESP
CNPJ: 01.703.620/0001-50
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
Em Reais

S PARA SOBRAS OU PERDAS
CCONTINGENCIAS ACUMULADAS

Saldos em 31/12/2022 23.315.207,41 (3.362,50) 17.372.749,59 0,00 0,00 7.016.755,46 47.701.349,96

CAPITAL SUBSCRITO CAPITAL A REALIZAR RESERVA LEGAL TOTAIS

Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Constituigao de Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 (1.000.000,00) 0,00
Distribui¢ao de sobras para associados 4.493.994,52 0,00 0,00 0,00 0,00 (6.016.755,46) (1.522.760,94) I_
Movimentagao de Capital: -
Por Subscrigéo/Realizagdo 290.028,10 (2.337,50) 0,00 0,00 0,00 0,00 287.690,60
Por Devolugéo (- ) (998.693,85) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (998.693,85)
Reverséo/Realizago de Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.000.000,00) 1.000.000,00 0,00

Reversao/Realizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.015.475,13 1.015.475,13

Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagées e dos Juros ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.307.188,27 15.307.188,27
Capital ! ! X X ! 397,188, 397,188,
Remuneragéo de Juros sobre o Capital Proprio:

Proviséo de Juros sobre o Capital Proprio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.173.657 48) (2.173.65748)

Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 211472215 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 211472215
Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 0,00 0,00 7.119.502,96 0,00 0,00 (7.119.502,96) 0,00

FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.423.900,59) (1.423.900,59)
Saldos em 31/12/2023 29.215.258,33 (5.700,00) 24.492.252,55 0,00 0,00 6.695.602,37 60.397.413,25

Saldos em 31/12/2023 29.215.258,33 (5.700,00) 24.492.252,55 0,00 0,00 6.695.602,37 60.397.413,25
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Constituigéo de Reservas 0,00 0,00 0,00 3.695.602,57 (3.695.602,57) 0,00
Distribuigao de sobras para associados 1.490.854,89 0,00 0,00 0,00 (2.999.999,80) (1.509.144,91)
Outros Eventos/Reservas 0,00 0,00 25.542,62 0,00 0,00 25.542,62
Movimentagao de Capital:
Por Subscrigao/Realizagao 260.053,73 3.500,00 0,00 0,00 0,00 263.553,73
Por Devolugao (- ) (1.277.140,23) 0,00 0,00 000 0,00 (1.277.140,23)

Reverséo/Realizagéo de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.208.565,69 1.208.565,69

Cs::izls ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao 0,00 0,00 0,00 0,00 6.649.606,76 6.649.606,76

Remuneragéo de Juros sobre o Capital Proprio:
Proviséo de Juros sobre o Capital Proprio 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.066.413,14) (2.086.413,14)
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 2.006.955,39 0,00 0,00 0,00 0,00 2.006.955,39
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva 0,00 0,00 2.895.879,66 0,00 (2.895.879,66) 0,00
FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (679.175,93) (579.175,93)
Saldos em 31/12/2024 31.695.982,11 (2.200,00) 27.413.674,83 3.695.602,57 2.316.703,72 65.119.763,23

Saldos em 30/06/2024 30.244.910,34 (3.200,00) 24.517.79517 3.695.602,57 5.505.240,82 63.960.348,90
Movimentagao de Capital:
Por Subscrigao/Realizagao 124.072,36 1.000,00 0,00 0,00 0,00 125.072,36
Por Devolugéo (-) (679.955,98) 0,00 0,00 0,00 0,00 (679.955,98)

Reverséo/Realizagéo de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.208.565,69 1.208.565,69

(?::IZIS ou Perdas do Periodo Antes das Destinagées e dos Juros ao 0,00 0,00 0,00 0,00 154.808,89 154.808,89

Remuneragéo de Juros sobre o Capital Proprio:
Proviséo de Juros sobre o Capital Proprio 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.076.856,09) (1.076.856,09)
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 2.006.955,39 0,00 0,00 0,00 0,00 2.006.955,39
Destinagdes das Sobras do Periodo: x
Fundo de Reserva 0,00 0,00 2.895.879,66 0,00 (2.895.879,66) 0,00
FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (679.175,93) (679.175,93) i
Saldos em 31/12/2024 31.695.982,11 (2.200,00) 27.413.674,83 3.695.602,57 2.316.703,72 65.119.763,23

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.




DEMONSTRACAO DAS SOBRAS E PERDAS

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO UNIAO DO CENTRO OESTE DE MINAS LTDA. - SICOOB CREDESP

SICOOB CREDESP
CNPJ: 01.703.620/0001-50
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
Em Reais

RESERVAS PARA ‘SOBRAS OU PERDAS
ACUMULADAS

Saldos em 31/12/2022 23.315.207,41 (3.362,50) 17.372.749,59 0,00 0,00 7.016.755,46 47.701.349,96

CAPITAL SUBSCRITO CAPITAL A REALIZAR RESERVA LEGAL TOTAIS

Destinages das Sobras do Exercicio Anterior:
Consttuigao de Reservas 000 0,00 000 1.000.000,00 (1.000.000,00) 000
Distribuigao de sobras para associados 4493.994,52 0,00 000 000 (6.016.755.46) (1.522.760,94)

Movimentagéo de Capital:

Por Subscrigao/Realizagio 290.028,10 (2.337.50) 000 000 0,00 287.690,60
Por Devolugéo (-) (998.693,85) 0,00 000 000 0,00 (998.693,85)
ReversiolRealizagéo de Reservas 0,00 0,00 0,00 (1.000.000,00) 1.000.000,00 0,00

Reverséo/Realizagéo de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.015.475,13 1.015.475,13

(;S:;:f ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao 0,00 0,00 0,00 000 15.397.188.27 15.397.188.27
Remuneragao de Juros sobre o Capital Proprio:

Provisao de Juros sobre o Capital Proprio 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.173.657,48) (2.173.657,48)

Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 211472215 0,00 0,00 0,00 0,00 211472215
Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 0,00 0,00 7.119.502,96 0,00 (7.119.502,96) 0,00

FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.423.900,59) (1.423.900,59)
Saldos em 31/12/2023 29.215.258,33 (5.700,00) 24.492.252,55 0,00 6.695.602,37 60.397.413,25

Saldos em 31/12/2023 29.215.258,33 (5.700,00) 24.492.252,55 0,00 0,00 6.695.602,37 60.397.413,25
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Constituigéo de Reservas 0,00 0,00 0,00 3.695.602,57 (3.695.602,57) 0,00
Distribuigdo de sobras para associados 1.490.854,89 0,00 0,00 0,00 (2.999.999,80) (1.509.144,91)
Outros Eventos/Reservas 0,00 0,00 25.542,62 0,00 0,00 25.542,62
Movimentagao de Capital:
Por Subscrigdo/Realizagao 260.053,73 3.500,00 0,00 0,00 0,00 263.553,73
Por Devolugdo (- ) (1.277.140,23) 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.277.140,23)

Reverséo/Realizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.208.565,69 1.208.565,69

Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagées e dos Juros ao 0,00 0,00 0,00 0.00 6.649.606.76 6.640.606.76
Capital " g 4 A .649.606, .649.606,
Remuneragéo de Juros sobre o Capital Préprio:

Proviséo de Juros sobre o Capital Proprio 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.086.413,14) (2.066.413,14)

Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 2.006.955,39 0,00 0,00 0,00 0,00 2.006.955,39
Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 0,00 0,00 2.895.879,66 0,00 (2.895.879,66) 0,00

FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (579.175,93) (579.175,93)
Saldos em 31/12/2024 31.695.982,11 (2.200,00) 27.413.674,83 3.695.602,57 2.316.703,72 65.119.763,23

Saldos em 30/06/2024 30.244.910,34 (3.200,00) 2451779517 3695.602,57 5,505.240,82 63.960.348,90
Movimentagéo de Capital:
Por Subscrigao/Realizagio 124.072.36 100000 000 0,00 0,00 125.072.36
Por Devolugéo (-) (679.955,98) 0,00 000 0,00 0,00 (679.95598)

Reversao/Realizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.208.565,69 1.208.565,69

Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao 0,00 0,00 0,00 0,00 154.808,89 154.808,89
Capital ! ' ! ’ e o
Remuneragéo de Juros sobre o Capital Proprio:

Provisdo de Juros sobre o Capital Proprio 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.076.856,09) (1.076.856,09)

Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 2.006.955,39 0,00 0,00 0,00 0,00 2.006.955,39
Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 0,00 0,00 2.895.879,66 0,00 (2.895.879,66) 0,00

FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (679.175,93) (579.175,93)
Saldos em 31/12/2024 31.695.982,11 (2.200,00) 27.413.674,83 3.695.602,57 2.316.703,72 65.119.763,23

As Notas Explicativas da Administragao sdo parte integrante das demonstragées financeiras.




F

DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE

SICOOB CREDESP
CNPJ: 01.703.620/0001-50
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE
Em Reais

Notas

2° Sem. 2024

31/12/2024

31/12/2023

‘ COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO UNIAO DO CENTRO OESTE DE MINAS LTDA. - SICOOB CREDESP

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINACOES E DOS JUROS AO CAPITAL 154.808,89 6.649.606,76 15.397.188,27
\“. OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - - -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 154.808,89 6.649.606,76 15.397.188,27

As Notas Explicativas da Administragdo s&o parte integrante das demonstragées financeiras.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO UNIAO DO CENTRO OESTE DE MINAS LTDA. - SICOOB CREDESP

SICOOB CREDESP
CNPJ: 01.703.620/0001-50

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Notas 2 ° Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES 316.803,56 7.214.662,84 15.397.188,28
Distribuicdo de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo 29 - (630.409,29) (594.200,65)
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 23 12.759.615,54 20.346.363,81 8.454.918,91
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 31 89.888,46 118.722,78 115.801,08
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 31 72.326,73 111.363,79 -
Atualizagdo de Depdsitos em Garantia 29 (37.260,21) (58.389,81) -
Depreciacdes e Amortizagdes 27 263.862,39 514.945,00 537.544,55
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES AJUSTADO 13.465.236,47 27.617.259,12 23.911.252,17
(A )/Redugao em Ativos Op!

Relagdes Interfinanceiras 4.542,35 - -
Operagoes de Crédito 9.658.994,76 1.938.875,66 (13.501.615,25)
Outros Ativos Financeiros (914.377,84) (1.761.611,99) (758.163,57)
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos (187.781,05) (13.310,22) (203.418,93)

Outros Ativos (2.310.279,60) (2.884.505,73) 269.194,32
Aumento/(Redugao) em Passivos Operacionais
Depositos a Vista 46.382.790,74 51.271.985,18 9.489.431,22

Depositos a Prazo
Recursos de Aceite e Emiss&o de Titulos

(22.608.413,07)
(2.589.941,68)

37.073.805,69
(14.274.354,15)

31.367.282,56
19.089.011,81

Relagdes Interfinanceiras 389.537,11 1.118.968,61 100.570,91
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses (1.692.257,74) (11.238.145,93) (22.055.737,77)
Outros Passivos Financeiros (241.609,75) (89.555,98) (2.526.172,12)
Provisdes 3.012,12 34.324,57 (17.927,94)
Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas 159.909,00 50.521,84 101.496,81
Outros Passivos (2.941.288,19) (2.694.054,01) (363.589,65)
FATES - Atos Cooperativos (579.175,93) (579.175,93) (1.423.900,59)
Reversao/Realizagéo de Fundos 1.208.565,69 1.208.565,69 1.015.475,13
Imposto de Renda Pago 53.977,83 - -
Contribuicdo Social Pago 24.570,33 - (0,01)
CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS 37.286.011,55 86.779.592,42 44.493.189,10
Atividades de I

Distribuigdo de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo - 77.911,86 62.766,28
Distribuicdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo - 552.497,43 531.434,37
Aquisigao de Intangivel 495,90 (112.476,95) (235.864,16)
Aquisigao de Imobilizado de Uso (557.749,25) (1.753.328,03) (223.099,07)
Aquisicao de Investimentos (29.209,32) (1.503.700,25) (1.303.508,87)

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

(586.462,67)

(2.739.095,94)

(1.168.271,45)

de Finar

Aumento por novos aportes de Capital 125.072,36 263.553,73 287.690,60
Devolugdo de Capital aos Cooperados (679.955,98) (1.277.140,23) (998.693,85)
Distribuicao de Sobras Para Associados Pago - (1.509.144,91) (1.522.760,94)
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 2.006.955,39 2.006.955,39 2.114.722,15
Outros Eventos/Reservas - 25.542,62 -

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

1.452.071,77

(490.233,40)

(119.042,04)

AUMENTO / REDUCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

38.151.620,65

83.550.263,08

43.205.875,61

Modificacoes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo

I

181.725.847,22
219.877.467,87

136.327.204,79
219.877.467,87

93.121.329,18
136.327.204,79

Variacao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

38.151.620,65

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

83.550.263,08

43.205.875,61




NOTAS EXPLICATIVAS

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO UNIAO DO CENTRO OESTE DE MINAS LTDA. -
SICOOB CREDESP

NOTAS EXPLICATIVAS DA #\:DMINISTRAC}.I\O AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PARA O
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Em Reais (R$)
1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO UNIAO DO CENTRO OESTE DE MINAS LTDA. -
SICOOB CREDESP, doravante denominado SICOOB CREDESP, é uma Cooperativa de Crédito Singular,
instituicao financeira ndo bancaria, fundada em 20/09/1996, filiada & CCE CRED EST MG LTDA. SICOOB
CENTRAL CECREMGE - SICOOB CENTRAL CECREMGE e componente do Sistema de Cooperativas
de Crédito do Brasil - Sicoob, em conjunto com outras Cooperativas Singulares e Centrais. Tem sua
constituicdo e o funcionamento regulamentados pela Lei n°® 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as
Instituicbes Monetarias, Bancarias e Crediticias; pela Lei n°® 5.764/1971, que define a Politica Nacional do
Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades Cooperativas; pela Lei Complementar n°
130/2009, alterada pela Lei Complementar n°® 196/2022, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo, pela Resolugdo CMN n° 4.970/2021 e 5.051/2022, alterada pela Resolugdo CMN n°
5.131/2024, que dispde sobre a constituigdo e o funcionamento de Cooperativas de Crédito e sobre os
processos de autorizacdo de funcionamento das instituicbes que especifica.

O SICOOB CREDESP, sediado a RUA FAUSTINO TEIXEIRA, N° 60, CENTRO, BOM DESPACHO - MG,
possui: 068 Postos de Atendimento (PAs), nas seguintes localidades: Belo Horizonte, Bom Despacho,
Martinho Campos e Pompéu além de 1 Posto de Atendimento Digital.

O SICOOB CREDESP tem como atividade preponderante a operagéo na area crediticia e como finalidades:
(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira acs associados;

(i) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, com a ajuda
mutua da economia sistematica e o uso adequado do credito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagdes, entre outras: captagéo de
recursos; concesséo de créditos; prestacdo de garantias; prestagédo de servigos; formalizagdo de convénios
com outras instituicées financeiras; e aplicagdo de recursos no mercado financeiro, incluindo depdsitos a
prazo com ou sem emissdo de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda e remunerar os
recursos.

2. Apresentagao das Demonstragoes Financeiras
a) Declaragao de conformidade

As demonstracgdes financeiras foram elaboradas de acordo com as préaticas contdbeis adotadas no Brasil e
aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BCB. Foram
observadas: as diretrizes emanadas pela Lei n° 6.404/1976, bem como as alteragdes introduzidas pelas
Leis n°® 11.638/2007, 11.941/2009 e 13.818/2019; as instrugbes constantes nas Normas Brasileiras de
Contabilidade (especificamente aquelas aplicaveis as entidades Cooperativas); as orientagdes concedidas
pela Lei do Cooperativismo n° 5.764/1971 e pelas Leis Complementares n°® 130/2009 e 196/2022; e normas
emanadas pelo Banco Central do Brasil — BCB e Conselho Monetario Nacional — CMN, consolidadas no
Plano Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF, consonante 4 Resolugdo CMN n°
4.818/2020, alterada pela Resolugdo n° 5.185/2024, Resolugdo CMN n°® 4.924/2021, alteradas pela
Resolugdo CMN n° 5.116/2024 e Resolugdo CMN n° 5.185/2024, Resolugédo BCB n® 2/2020, alterada pela
Resolugéo BCB n° 367/2024.

As demonstragdes financeiras, incluindo as notas explicativas, s&o de responsabilidade da Administragdo
da Cooperativa, e sua aprovagéo foi concedida em 21/02/2025.




b) Convergéncia as normas internacionais de contabilidade

pronunciamentos:

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) emite pronunciamentos e interpretagbes contabeis
alinhadas as normas internacionais de contabilidade. O CMN e o Bacen aprovaram os seguintes

Pronunciamentos CPC

Resolucéo CMN

ICPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro

Resoluco CMM n° 4.924/2021

CPC 01 (R1) - Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos

Resoluco CMM n° 4.924/2021

CPC 03 (R2) - Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

Resolucdo CMM n° 4.818/2020

CPC 04 (R1) - Ativo Intangivel

Resolucdo CMM n° 4.534/2016

ICPC 05 (R1) - Divulgacdo sobre Partes Relacionadas

Resolucdo CMM n° 4.818/2020

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em AcBes

Resolucdo CMM n® 3.989/2011

CPC 23 - Politicas Contébeis, Mudanca de Estimativa e Retificacéo de Ermro

Resolucdo CMM n° 4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente

Resoluco CMM n° 4.818/2020

CPC 25 - Provistes, Passivos Conlingentes e Ativos Contingentes

Resolucdo CMM n® 3.823/2009

ICPC 27 - Alivo Imobilizado

Resolucdo CMM n° 4.535/2016

ICPC 28 - Propriedade para investimento
CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados
CPC 41 - Resultado por Agéo

ICPC 46 - Mensuragéo do Valor Justo
ICPC 47 - Receita de Contrato com Cliente

Resolucdo CMM n° 4.967/2021
Resolucdo CMM n° 4.877/2020
Resolucdo CMM n° 4.818/2020
Resolucdo CMM n° 4.924/2021
Resolucdo CMM n° 4.924/2021

¢) Moeda Funcional e apresentacdo

As demonstragdes contébeis sdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional e de apresentacéo da
Cooperativa. Exceto quando indicado de outra forma, as informagdes financeiras quantitativas sao
apresentadas em milhares de Reais.

2.1 Mudancas nas Politicas Contabeis e Divulgagao
a) Mudangas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos 6rgdos reguladores em exercicios
anteriores e atual, mas que entraram em vigor durante o periodo de 2024:

Instrugao Normativa BCB 447 de 04 de janeiro de 2024: Altera a Instrugdo Normativa BCB n° 268, de 1°
de abril de 2022, para criar rubricas contdbeis do elenco de contas do Padrao Contabil das Instituicdes
Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

270,271, 273 e 275, todas de 1° de abril de 2022, e a Instrugdo Normativa BCB n° 315, de 27 de outubro de
2022, para criar e alterar rubricas contabeis do elenco de contas do Padrao Contabil das Instituicdes
Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

Instrugéo Normativa BCB 481 de 28 de junho de 2024: Altera as Instrugdes Normativas BCB ns. 268, 270
e 275, todas de 1° de abril de 2022, e a Instrugdo Normativa BCB n°® 315, de 27 de outubro de 2022, para
criar e alterar rubricas contédbeis do elenco de contas do Padrao Contabil das Instituicées Reguladas pelo
Banco Central do Brasil (Cosif).

1) Mudangas a serem aplicadas em periodos futuros

A Resolugao CMN n.° 4.966/2021, e alteragdbes posteriores promovidas pelas Resolugdes CMN n°
5.019/2022;, 5.100/2022 e 5.146/2024 e a Resolugdo BCB 352/2023 que, estabelecem os conceitos e
critérios contabeis aplicaveis a partir de 1° de janeiro de 2025 aos instrumentos financeiros quanto os
seguintes aspectos: i) a classificagdo dos instrumentos financeiros em modelos de negécios e andlise das
caracteristicas contratuais de fluxos de caixa; ii) taxa efetiva de juros das operagées; iii) constituigdo de
provisdo para perdas associadas ao risco de crédito; iii) ativo problematico e stop accrual; iv) divulgacées e
evidenciagbes em notas explicativas no que se referem aos aspectos de metodologias assim como as
direfrizes para o reconhecimento das relagdes de protegdo (contabilidade de hedge) por instituicdes
financeiras e outras entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB), aplicavel a partir

I Instrugdo Normativa BCB 459 de 26 de margo de 2024: Altera as Instrugdes Normativas BCB ns. 268,



de 1° de janeiro de 2027. O objetivo tambem ¢ reduzir as disparidades entre as normas contabeis do COSIF
e os padrdes internacionais (IFRS).

Diante da complexidade das Resolugdes, aliado ao impacto contabil decorrente da revogacdo de 19
normativos, em especial, a Resolugdo CMN n°® 2.682/1999 que dispde sobre critérios de classificagdo das
operacdes de crédito e regras para constituicdo de provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa, o Projeto
de implementagdo das novas normas foi feito no Sicoob de forma centralizada e conduzida pelo Centro
Cooperativo Sicoob (CCS). Este Projeto foi dividido em etapas de modo a realizar uma transigdo mais
eficiente. Dessa forma, o ponto de partida da Instituigdo foi analisar e identificar os pontos de assimetria
com as normas e politicas vigentes até 31 de dezembro de 2024, considerando os impactos decorrentes
das modificagdes necessarias em ambitos tecnolégico, redesenho de processos, identificagdo de papéis e
responsabilidades, gestdo do processo e determinagdo de prazos para adequagédo dos planos de agéao
elaborados em 2022. A seguir, destacamos as etapas do Projeto no Sicoob:

« Etapa 1 - Avaliagao (2022): Englobou atividades de diagndstico para o entendimento das principais
alteragdes contabeis originadas pela Resolugdo, o mapeamento dos principais sistemas impactados, a
elaboracdo de matriz com o detalhamento dos planos de acgdes identificados e estabelecimento de
cronograma com as respectivas designagdes de responsaveis. Para essa fase foi contratada consultoria
especializada para auxiliar no processo de avaliagao;

« Etapa 2 - Desenho (2023): Essa fase abrange as atividades de especificacdes das alteracbes sistémicas
necessarias, a definicdo de arquitetura sistémica, desenho de estratégia de transigdo, novos processos e
politicas;

« Etapa 3 - Desenvolvimento (2023/2024): Compreende as atividades dos novos desenvolvimentos
sistémicos, metodologias de calculos (por exemplo: método da taxa de juros efetiva, modelos de perdas
esperadas dos instrumentos financeiros), elaboragdo de “De x Para” do novo plano de contas e alteragées
em roteiros contabeis.

» Etapa 4 - Testes e Homologagoes (2024): Engloba a fase dos testes das alteragtes sistémicas (em
ambiente de homologagéo) e a implantacdo dos desenvolvimentos sistémicos testados;

» Etapa 5 - Atividades de transigao (2024): Definigdo do novo modelo de divulgagao, apuragéo do balango
de abertura e célculo dos impactos da adogé&o inicial além de atividades de treinamentos, paralelismo de
alguns desenvolvimentos sistémicos prontos e novos processos;

I » Etapa 6 - Adogao inicial (1°. de janeiro de 2025): Adocéo efetiva da Resolugdo CMN 4.966/2021 e
I andlise dos impactos estimados sobre o resultado e posi¢ao financeira da Instituicdo com a implementagao

da regulagio contabil estabelecida na Resolugdo CMN n° 4.966/2021.

Dentre as atividades da Etapa 6, a instituicdo realizou no decorrer do segundo semestre de 2024,
simulagbes de impacto para obter uma melhor compreensao do efeito potencial da adogdo da Resolugéo
CMN n° 4.966/2021 nos saldos contabeis de patriménio e resultado por meio das simulagdes de perdas
esperadas.

2) Efeitos da aplicagao das Resolugdoes CMN n.° 4.966/2021 e BCB n.° 352/2023 no Sicoob:

Destacamos a seguir, os principais aspectos da norma com impacto em divulgagdes e sobre o ajuste no
patriménio liquido:

- Classificagdo em modelos de negocios: Conforme requerido pela norma, foram aprovadas pelos érgaos
de governanga, as Politicas de Modelos de Negécios aplicaveis a todas as entidades sistémicas. Neste
sentido, o Sicoob classificou os ativos objeto de gestido financeira nos seguintes modelos e respectivas
mensuracgdes contabeis:

* Modelo de Negocio 1: Manter os ativos para recebimento de fluxos de caixa contratuais;

Mensuragao contabil e reconhecimento: Custo amortizado com os efeitos reconhecidos no resultado do
periodo;



* Modelo de Negocio 2: Gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais quanto pela
venda do Ativo Financeiro

Mensuracao contébil e reconhecimento: Valor justo por meio de outros resultados abrangentes (VJORA)
com os efeitos dos juros da operacéo reconhecidos no resultado do periodo e os ajustes decorrentes da
marcagéo a mercado (MtM) no patrimdnio liquido (liquido dos efeitos tributarios);

» Modelo de Negocio 3: Outros modelos de negdcios

Mensuragdo contabil e reconhecimento: Valor justo por meio do resultado (VJR) com os efeitos
reconhecidos no resultado do periodo;

As remensuragdes dos ativos financeiros foram avaliadas pela administragdo considerando as definigdes
nos modelos de negdécios e Teste de SPPJ para os instrumentos classificados nos modelos de negécios 2 e
3, previstos no art. 4° da Resolugdo CMN n° 4.966/2021, e da Resolugdo BCB n° 352/2023, como resultado,
ndo foram identificados impactos relevantes decorrentes da exigéncia normativa.

- Taxa de juros efetiva da operagao (TJEO): o Sicoob, conforme estabelece a Resolugdo CMN n.°
4.966/2021, adotara de forma prospectiva a TJEO e passa a considerar os custos e receitas originados nas
novas transagtes e que sejam qualificaveis para a aplicagdo da metodologia da taxa efetiva de juros para
as novas operacdes, a partir de 1° de janeiro de 2025. Desta forma, estes custos e receitas serao
incorporados aos saldos contabeis brutos das transagdes e reconhecidos no resultado.

- Suspenséo dos juros (stop accrual): de acordo com a Resolugdo CMN n.° 4.966/2021, a suspenséo de
juros de um confrato deve ocorrer quando o ativo for marcado com problemas de recuperagao
(caracterizagdo do ativo problematico) ou quando ocorrer atraso superior a 90 (noventa dias),
diferentemente do que estabelecia a Resolugdo CMN n.° 2.682/1999, cujo parametro para suspensdo dos
juros era apenas para as operagdes que apresentassem atrasos superiores a 59 (cinquenta e nove dias).

Conforme diretrizes constantes no Comunicado BCB n° 42.403/2024, a Instituigdo adotou na carteira de
crédito, o ajuste da posigdo de suspensédo de juros (stop accrual) realizado nas operagbes em 31 de
dezembro de 2024, mas que ndo atendam a condigdo de ativos problematicos.

- Alocag@o em estagios: dadas as exigéncias normativas todos os ativos financeiros do Sicoob deveréo
ser alocados em estagio conforme descrito a seguir:

crédito, ou seja, nao foram caracterizados como ativos problematicos nem houve aumento significativo do
risco de crédito;

» Estagio 2: ativos financeiros que aumentaram significativamente o risco de crédito em relagéo ao apurado
na alocacdo de origem da operagéo no Estagio 1 ou ativos financeiros que deixaram de ser caraterizados
como ativo com recuperagao de credito;

= Estagio 3: ativos financeiros com problemas de recuperagéo de crédito.

- Perdas esperadas (PE): A partir das simulagdes efetuadas no Sicoob, observamos um incremento no
valor da perda esperadas (PE) associadas ao risco de crédito, tal efeito principalmente oriundo da transigéo
da metodologia de estimacéo de perda esperada. Portanto, os valores de perdas esperadas para os ativos
financeiros consideraram os potenciais efeitos decorrentes dos pisos minimos e/ou da aplicagdo dos
modelos internos elaborados pela area de modelagem de riscos do Sicoob.

Acerca dos efeitos supracitados, segundo melhores estimativas, a administragdo avaliou como efeito
decorrente do célculo de perda esperada exigido pela Resolugdo CMN n.° 4.966/2021, um acréscimo no
valor aproximado de 7.440.785,73, correspondente a 11,43% sobre o patrimonio liquido, liquido dos
efeitos fiscais. Os ajustes serdo contabilizados em 1° de janeiro de 2025 em conta destacada no patrimbnio
liquido.

i » Estagio 1: ativos financeiros que no reconhecimento inicial n&o apresentam problemas de recuperacéo de



- Baixa para prejuizo de ativos financeiros (desreconhecimento/Write-Off): O ativo financeiro devera
ser baixado para prejuizo quando nao seja provavel que a instituigcdo recupere o seu valor. Isto é, quando a
recuperagao seja remota. Os critérios devem estabelecidos para a baixa dos ativos financeiros devem ser
consistentes e passiveis de verificagao.

- Hierarquia de valor justo: os instrumentos financeiros do Sicoob serdo categorizados conforme
hierarquia do valor justo, descritos a seguir:

» Nivel 1: instrumentos financeiros cujos pregos cotados (ndo ajustados) séo feitos em mercados ativos
para ativos ou passivos idénticos disponiveis na data da mensuracéo;

« Nivel 2: instrumentos financeiros cujos pregos incluem informagdes que séo observéveis para o ativo ou
passivo, seja direta ou indiretamente. Neste caso, os ativos s&o precificados internamente pois ndo ha
mercado que os precifique.

» Nivel 3: instrumentos financeiros para os quais ndo ha mercado ativo e tampouco informagdes

observaveis para tal.

- Efeitos tributarios Cooperativas: em decorréncia da adogéo da Resolugao CMN n° 4.966/2021, para as
cooperativas ndo ha efeitos tributarios a serem registrados dado que a Lei 14.467/2022 néo é aplicavel.

3) Outros aspectos de regulagao:

Concomitante a mudanca trazida pelas Resolugdes ja mencionadas, esta a reformulagdo do Plano Contabil
das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do Brasil (BCB) reestruturou o
elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e limitando os niveis de agregacao das contas.
As alteragdes promovidas foram publicadas pelo érgéo regulador nos seguintes normativos:

i) Instrugdo Normativa BCB n° 318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos contabeis do elenco
de contas do COSIF;

ii) Resolugcdo BCB n° 390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizago do Padrao Contébil (Cosif) e da
estrutura do elenco de contas do COSIF;

iii) Instrug6es Normativas BCB n°® 426 a 433: atualizadas em 05 de novembro de 2024 pelas Instrugdes
Normativas BCB n° 537 a 544: define as rubricas contabeis do elenco de contas do Padrao Contébil das
Instituicbes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif) referentes aos grupos: (i) ativo realizavel e
permanente; (i) grupos de compensacéo ativa e passiva; (iii) passivo exigivel; (iv) patrimdnio liquido; (v)
resultado credor e devedor;

Os impactos da adogdo dos normativos citados foram avaliados pelo Sicoob e estardo refletidos na
contabilidade a partir de 1° de janeiro de 2025 quando passam a vigorar.

Em complemento, as instituigdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil deverdo aplicar a partir de 1° de janeiro de 2025, a Resolugdo CMN n°® 4.975, de 16 de
dezembro de 2021, e respectivas alteragdes posteriores da Resolugdo CMN n® 5.101, de 24 de agosto de
2023, que dispde sobre os critérios contabeis aplicaveis as operagdes de arrendamento mercantil tanto na
condicdo de arrendadora como arrendataria. Essa norma estabelece os requisitos para o reconhecimento,
mensuracdo, apresentagdo e divulgagdo de operacdes de arrendamento mercantil por instituicdes
financeiras com base no CPC 06 (R2) - Arrendamentos. A norma € aplicavel a todos os contratos de
arrendamento, contudo, faculta as instituicdes financeiras a aplicagdo prospectiva conforme Artigo 2°,
paragrafo 5° da referida Resolugéo.

Tendo como base as andlises efetuadas e a faculdade prevista na Resolugéo, a instituicdo adotara a norma
prospectivamente para os contratos a serem celebrados a partir 1° de janeiro de 2025, data em que passa a
vigorar conforme determinagéo da autoridade monetaria.



2.2 Continuidade dos Negocios

A Administragdo avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente e esta
convencida de que possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negécios no futuro. Dessa
forma, estas demonsiragGes financeiras foram preparadas com base no pressuposto de continuidade
operacional.

2.3 Reapresentagao de Informagoes Comparativas

No que foi praticavel a reapresentagao retrospectiva, de forma a manter a comparabilidade com o periodo
anterior, conforme a aplicagdo do CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanc¢a de Estimativa e Retificacao de
Erro (Resolugdo CMN n° 4924, de junho de 2021), as informacgdes financeiras relativas ao balango
patrimonial, & demonstragéo de sobras ou perdas, a demonstragéo das mutagdes do patrimdnio liquido e a
demonstragédo dos fluxos de caixa para o exercicio findo em 2023 s&o reapresentadas abaixo:

O saldo constante na linha de "Reversao/Realizacdo de Fundo” foi reclassificado na Demonstragéo do
Fluxos de Caixa - DFC, em 2023, do grupo de “atividades de financiamentos” para “aumento/redugéo em
passivos operacionais”. O montante envolvido foi de R$ 1.015.475,13.

A reapresentagdo descrita ndo resultou na modificagdo do saldo da Variagdo Liquida de Caixa e
Equivalentes de Caixa da Demonstragao do Fluxo de Caixa - DFC apurada no exercicio findo em 2023.

3. Resumo das Principais Politicas Contabeis
a) Apuracdo do Resultado
Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas séo registrados de acordo com o regime de competéncia.

As receitas com prestacdo de servicos, tipicas do sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da
prestagdo de servigos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e o0s ingressos e receitas operacionais, sdo proporcionalizados de acordo com
os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando nao
identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n°® 5.764/1971, o resultado & segregado em atos cooperativos, aqueles praticados
entre as Cooperativas e seus associados, ou Cooperativas enfre si, para o cumprimento de seus objetivos
estatutarios, e os atos ndo cooperativos aqueles que importam em operagbes com terceiros néo
associados.

b) Estimativas Contabeis

Na elaboragao das demonstragdes financeiras faz-se necessario utilizar estimativas para determinar o valor
de certos ativos, passivos e outras transacgdes considerando a melhor informagéo disponivel. Incluem,
portanto, estimativas referentes a provisao para perdas esperadas associadas ao risco de crédito, a vida util
dos bens do ativo imobilizado, provisdes para causas judiciais, entre outras. Os resultados reais podem
apresentar variagdo em relagdo as estimativas utilizadas.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizagdo Financeira mantida na Central e por aplicagbes
financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudanga de valores e limites e, com
prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data de aquisigéo.

d) Aplicagées Interfinanceiras de Liquidez

Representam operacgbes a pregos fixos referentes as compras de titulos com compromisso de revenda e
aplicagbes em depdsitos interfinanceiros, e estdo demonstradas pelo valor de resgate, liquidas dos
rendimentos a apropriar correspondentes a periodos futuros.



e) Titulos e Valores Mobiliarios
Compdem os Titulos e Valores Mobiliarios:

i) Participagoes de Cooperativas: registradas pelo valor do custo, conforme reclassificagdo requerida pela
Resolugdo CMN n° 4.817/2020, alterada pela Resolugdo CMN 5.116/2024, e na Instrugdo Normativa BCB
n°® 269 de 01/04/2022.

ii) Cédulas de Produto Rural (CPRs): titulos de renda fixa, os quais sdo apresentados pelo custo
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do Balango.

As Cédulas de Produto Rural (CPRs) sdo importantes fontes de financiamento para os produtores rurais,
precisam ser registradas ou depositadas em insfituicdes autorizadas pelo Banco Central (BC). E um titulo
de crédito emitido por produtores rurais, cooperativas e associagdes, com a finalidade de captacéo de
recursos para produgdo ou empreendimento, com aval de uma instituigao financeira.

A Cédula de Produto Rural com Liquidagdo Financeira (CPR-F), prefixada e pds-fixada, é um titulo
representativo de uma obrigagdo em dinheiro, cujo indice de apuragédo do deébito € o valor do produto
especificado na cédula mais juros pactuados.

Para realizag@o da provisao de desvalorizagdo da CPR sao utilizadas as métricas de célculo da Resolugao
CMN 2.682/99, considerando o nivel de risco e dias de atraso.

iii) Outros Titulos de Renda Fixa, Renda Variavel e Fundos de Investimentos: os quais sdo
apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balancgo, ajustados aos
respectivos valores justos, conforme aplicavel.

f) Relagoes Interfinanceiras — Centralizagao Financeira

Os recursos captados pela Cooperativa que ndo tenham sido aplicados em suas atividades séo
concentrados por meio de transferéncias interfinanceiras para a Cooperativa Central, e utilizados por ela
para aplicacdo financeira. De acordo com a Lei n° 5.764/1971, essas acdes séo definidas como atos
cooperativos.

g) Operagoes de Credito

As operacgdes de crédito com encargos financeiros pre-fixados séo registradas a valor futuro, retificadas por
conta de rendas a apropriar, @ as operagdes de crédito pos-fixadas sdo registradas a valor presente,
calculadas por critério "pro rata temporis”, com base na variagéo dos respectivos indexadores pactuados.

h) Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administracdo para cobrir eventuais perdas na realizagao
dos valores a receber, levando-se em consideragdo a andlise das operagées em aberto, as garantias
existentes, a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos
especificos apresentados em cada operacgéo, além da conjuntura econdémica.

As Resolugdes CMN n°® 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios para classificagdo das
operacdes de crédito, definindo regras para a constituig8o da proviséo para operagdes de crédito, as quais
estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo). As operagdes classificadas
como nivel “H" permanecem nessa classificagdo por seis meses, quando s&@o baixadas contra a provisao
existente e controladas em contas de compensagdo por, no minimo, cinco anos e enquanto nao forem
esgotados todos os procedimentos para cobranga, ndo mais figurando no Balango Patrimonial.

i) Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda

S&o os bens de propriedade da Cooperativa ndo utilizados no desempenho da atividade social, recebidos
para liquidagéo parcial ou total de operagdes de crédito de dificil ou duvidosa solugéo, a Resolugédo CMN n°
4.747/2019 determina a segregagdo dos ativos n&o financeiros mantidos para venda em proprios e



recebidos de terceiros. A mensuragdo do valor contabil e os procedimentos para ajuste anual do valor
contabil sdo revistos no encerramento de cada exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 —
Mensuragao do Valor Justo, o qual foi aprovado pela Resolugao CMN n° 4.924/2021.

j) Depositos em Garantia

Existem situagées em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou agdes em
que figura como polo passivo. Por conta desses questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da
prépria administracdo, os valores em questdo podem ser depositados em juizo, sem que haja a
caracterizagdo da liquidagdo do passivo.

k) Imobilizado de Uso

Esta composto por equipamentos de processamento de dados, méveis, utensilios e outros equipamentos,
instalagdes, edificagbes, veiculos e benfeitorias em imoveis de terceiros sdo demonstrados pelo custo de
aquisicdo, deduzido da depreciacdo acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN n® 4.535/2016, as
depreciacdes sdo calculadas pelo método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida util
estimado dos bens. iméveis de uso — 5%, equipamentos de uso — 10%; veiculos e processamento de dados
20%.

1) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutengao
da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizagdo acumulada. Nos termos da
Resolugdo CMN n® 4.534/2016, as amortizagdes sdo calculadas pelo método linear, sdo amortizados a uma
taxa anual de 20%.

m) Ativos Contingentes

N&o sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragdo possui total controle da situagdo ou
quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais nao cabem mais recursos
contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de
éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas as demonstragdes
financeiras.

n) Obrigagoes por Empréstimos e Repasses

As obrigagdes por empréstimos e repasses s&o reconhecidas inicialmente no recebimento dos recursos,
liquidos dos custos da transagdo. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados sédo acrescidos de
encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (‘pro rata femporis™), assim como das despesas a
apropriar referentes aos encargos contratados até o fim do contrato, quando calculaveis.

o) Depdsitos e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Os depositos e os recursos de aceite e emissdo de titulos sdo demonstrados pelos valores das
exigibilidades e consideram, quando aplicaveis, os encargos exigiveis até a data do balango, reconhecidos
em base "pro rata die".

p) Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagc&o, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias auferidas, até a data do balango.

q) Outros Passivos

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagbes monetarias incorridos.



r) Provisdes

O reconhecimento, a mensuragéo e a divulgagdo das provisdes, e dos passivos contingentes sdo efetuados
de acordo com a Resolugdo CMN 3.823/2009, que determina a observancia do Pronunciamento Técnico
CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), por parte das Instituicdes Financeiras e
demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

As Provistes s&o reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigagdo presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para saldar essa
obrigacdo legal. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais séo reconhecidas contabilmente quando, com base na opinido de
assessores juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma agéo judicial ou administrativa,
gerando uma provavel saida no futuro de recursos para a liquidagdo das acdes, e quando os montantes
envolvidos forem mensurados com suficiente seguranga. As agdes com chance de perda possivel sdo
apenas divulgadas em nota explicativa as demonstragdes financeiras, e as agdes com chance remota de
perda nédo séo divulgadas.

As Obrigacbes Legais sdo aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou
implicitos, de uma lei ou um outro instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem por diretriz.

s) Tributos

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n° 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de servigos prestados a
ndo associados sdo submetidos a tributagdo dos impostos que lhes cabem, sendo eles, a depender da
natureza do servico, Imposto de Renda (IRPJ), Confribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Programa de Integrac@o Social (PIS), Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situagéo prevista no caput do art. 194 do
Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de 10%, para o IRPJ e 15%
para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, ap6s os devidos ajustes e compensagoes
de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS a aliquota
de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas com n&o Associados, apés dedugdes |legais previstas na
legislagao tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais determinadas pelo poder Legislativo
para o Lucro Real, regime de fributagdo adotado pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas com servigos especificos, sendo recolhido mediante a
aplicagéo de aliquota definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento (PA) que tenha prestado o
servigo a ndo Associado.

O resultado apurado em operacées realizadas com Associados n&o tem incidéncia de tributagéo.
t) Segregacgao em Circulante e Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sdo apresentados por ordem de liquidez. Em Notas
Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses apds a data-base do
balango estao classificados no curto prazo (circulante), e os prazos superiores, no longo prazo (ndo
circulante).

u) Valor Recuperavel de Ativos — Impairment

A redugéo do valor recuperavel dos ativos néo financeiros (impairment) e reconhecida como perda, quando
o valor de contabilizacdo de um ativo — exceto outros valores e bens — for maior do que o seu valor



recuperavel ou de realizagdo. As perdas por ‘impairment’, quando aplicaveis, sdo registradas no resultado
do periodo em que foram identificadas.

v) Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros proximos da familia de tais pessoas,
bem como entidades que participam do mesmo grupo econdémico ou que sdo coligadas, controladas ou
controladas em conjunto pela entidade que esta elaborando seus demonstrativos financeiros, conforme
CPC 05 (R1) — Divulgacéo sobre Partes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos Contabeis, em
7/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboragédo e divulgagdo das demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, ndo sao consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

w) Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolugdo BCB n° 2/2020, os resultados recorrentes sdo aqueles que estéo
relacionados com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia no presente e
previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados néo recorrentes sdo aqueles decorrentes de um
evento extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de nao se repetir no futuro.

x) Instrumentos Financeiros

O SICOOB CREDESP opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para caixa e
equivalentes de caixa, aplicagdes interfinanceiras de liquidez, titulos e valores mobilidrios, operagdes de
crédito, operagdes com caracteristica de crédito, operagdes de cAmbio, depésitos & vista e a prazo,
empréstimos e repasses, dentre outros.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a Cooperativa ndo realizou operagdes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.

y) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragbes financeiras e a data de
autorizagdo para a sua emissao. S&o compostos por:

= Eventos que originam ajustes: evidenciam condi¢gdes que ja existiam na data-base das demonstracées
financeiras; e

- Eventos que nado originam ajustes: evidenciam condigbes que ndo existiam na data-base das
demonstragdes financeiras.

N&ao houve qualquer evento subsequente para as demonstragbes financeiras encerradas em 31 de
dezembro de 2024.

4. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstracdo dos fluxos de caixa, estdo constituidos

por:
Descrigéo 31/12/2024 31/12/2023

Caixa e deposilos bancarios 5.294 253,88 5.252 623, 96|

Relacdes interfinanceiras - centralizagédo financeira (a) 214.583.213,99 131.074.580, 83|

TOTAL 219.877.467,87| 136.327.204,79

(a) Referem-se & centralizacéo financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto
ac SICOOB CENTRAL CECREMGE como determinado no art. 3°, da Resolugdo CMN n° 5.051/2022,
alterada pela Resolugdo CMN n° 5.131/2024, cujos rendimentos auferidos nos periodos de 31 de dezembro



de 2024 e de 31 de dezembro de 2023 registrados em contrapartida a receita de “Ingressos de Depositos
Intercooperativos”, foram respectivamente:

Descrigdo

2° sem/24

31/12/2024

31/12/2023

Rendimentos da Centralizac&o Financeira

11.340.188,24

18.845.901,51

13.598.180,63

5. Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, titulos e valores mobiliarios estdo assim
compostos:

31M12/2024 311 2/2023
Descrigdo Circulante | . Nd© Total | Circulante | . N@° Total
Circulante Circulante
Participacéo em Cooperativa Central de Crédito (a) |6 643 715 46| -6.643 715,46(5 247 148,50| 45.247 148,50
Participacéo em Instituicéo Financeira Controlada
Por Cooperaliva de Crédito (a) 610.804,58] -| 610.804,58/ 503.671,29 4 503.671,29
TOTAL [7.254.520,04) -7.254.520,04{5.750.819,79| 15.750.819,79

(a) Referem-se a saldos de participagbes de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo de aquisi¢éo

que compde o saldo do grupo de Titulos e Valores Mobiliarios (TVM), conforme estabelecido na Resolugéo
CMN n° 4.817/2020 e na Instrugdo Normativa BCB n° 269 de 1/4/2022.

Na Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentacéo das variagbes desses ativos foi mantida no
fluxo das “Atividades de Investimento”, tendo em vista que a reclassificacdo realizada pelo Banco central do
Brasil ndo alterou a esséncia dessas participagdes, que permanecem sendo ativos de longo prazo conforme
item 16.a do CPC 03 (R2) - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

6. Operagoes de Crédito

a) Composigéo da carteira de crédito por modalidade:

31/12/2024 311212023
Descrigédo . I . Nao
Circulante [Néo Clrculantel Total Circulante Circulante Total

Empréstimos e Titulos Descontados _|124 284 347 15104 875 482, 35/229.159.829 50145 867 861,89 93 965 955 82{239.833 817,71
Financiamentos 6878 73546 10 620 744.65 17.499.48011 736541402 1057596451 17.941.378,53
Financiamentos Rurais 478619.71 78769605 1.216.31576 1 10057091 100.570,91
Total de Operagoes de Crédito 131.591.702,32|116.283 923,05)247.875.625,37]153.233.275,91|104.642.491,24]1257.875.767,15
g)rgd'i‘t’;'s"es para Operagoes de (9.325.918,02)(16.688.072,87){(26.014.891,79)| (6.972.069,55) (7.455.861,12)(14.427.930,67

TOTAL 122.265.783,40| 99.594.950,18)221.860.733,58146.261.206,36 97.186.630,12|243.447.836,48|

b) Composic¢éo por tipo de operacéo e classificagdo por nivel de risco de acordo com a Resolugdo CMN n°

2.682/1999:
vae‘:ef I;tiesrg‘e;r}tu al Empréstimo / Financiamen tosb:in ancian:lentosl Total em Provisdes Total em Provisdes
Situacao TD Rurais 311 2/2024 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2023

AAl - Normal 7.617 693,78 130 651,82 107 431,97| 785577757 3.893 269,07

A |0,5%| Normal | 45617 559,01 2 611.342 68 365298 92| 48594 20061 (242971,00) 46516 670,35 (23258335
B| 1% | Mormal | 56 779 068,05 5918 553,64 6192552 62759547 21| (62759547) 7234503825 (723450,38
B| 1% [|Vencidas 1.715.204,01 - 4 171520401 (17.152,04 23631775 (2.363,18
C| 3% | Mormal | 68 626.850,77] 6174 141,52 681 659 35 75482 651,64 (2 264 479,55)103 010 744,31| (3.090 322 33
C| 3% [Vencidas 279 222 20 60 369,36 B 339 591 56| (10.187,75) 1.010629,35 (30.318,88
D|10% | Mormal | 20690 468,62 2 468 576,96 4 2315904558 (2315904 56) 13 182443 85| (1318 244 39
D | 10% [Vencidas 3.001.636,53 - 4 300163653 (300163,65 979 959 40 (97 995,94
E | 30% | Normal 3.877 865,65 - 4 387786565 (116335970} 551698523 (165509557
E | 30% |Vencidas 688.367 21 73.128 .25 E 76149546 (228.44864) 182469693 (547.409,08
F | 50% | Normal 1.014.719,74] 6271588 4 107743562 (538.717.81 1.500.46546| (75023273
F | 50% [Vencidas 724 378 92 - E 72437892 (362.190,09) 2634 627,80 (1.317 315,06
G| 70% | Normal 1.096.604,00] - 4 1.096.604,00 (767.622,80 327.169,33] (229.018,53
G | 70% |Vencidas 846.974 27| - E 846.974 27| (592.881,99) 1.543.806,08| (1.080.727,26
H [100%| Mormal 11.665.254 75 - 1 11.665.254 75(11.665.254 75) 1.168.689,45| (1.168.689,45
H |100%|Vencidas| 4.917.961,99 - 1 4.917.96199 (4.917.961,99) 2.184.164,54] (2.184.164,54




Total Normal

216.986.084,37|

17.365.982,50|

1.216.315,76/235.568.382,6 3]

(19.585.905,64)

247.461.475,30] (9.167.636,73

Total Vencidos

12.173.745,13]

133.497,61

1 12.307.242,74

(6.428.986,15)

10.414.291,85| (5.260.293,94

Total Geral

229.159.829,50,

17.499.480,11

1.216.315,76|247.875.625 37|

(26.014.891,79)

257.875.767,15(14.427.930,67

Provisoes

(25.432.564,61)

(559.431,66)

(22.895,52)((26.014.891,79)

(14.427.930,67)

Total Liquido

203.727.264,89] 16.940.048,45

1.193.420,

221.860.733,58

243.447.836,48]

¢) Composicao da carteira de crédito por faixa de vencimento (diario):

Tipo

Ate 90

De 91 a 360

Acima de 360

31/12/2024

31/12/2023

Empréstimos e Titulos Descontados

52.475.883,03

71.808.464,12

104.875.482,39

229.159.829,50]

239.833.817,71

Financiamentos

2.025.286,49

4.853.448,97

10.620.744 65

17.499.480,11

17.941.378,53

Financiamentos Rurais

169.357,49

259.262,22]

787.696,05

1.216.315,76|

100.570,91

TOTAL

54.670.527,01

76.921.175,31

116.283.923,05| 247.875.625,37|

257.875.767,15

d) Composicéo da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econdémica:

Descrigdo

Empréstimos/TD

Financiamento

Financiamento Rurais

% da Carteira

31/12/2024

31/12/2023

'Setor Pnvado - Comércio

24.052.889,88|

706.455,77

i 9,99%

24.759.345 65

24.348.273,08|

'Setor Privado - Industna

20.173.343,13|

560.927,93

i 8,36%

20.734.271,06

30.116.362,30)

Setor Privado - Servigos

142 570.697,15|

13.641.123,27|

p 63,02%

156.211.820,42|

162.544.946,60|

Pessoa Fisica

41.888.665,39

259097314

1.216.315,76|

18,44%

45.695.954 29

40.440.001,49

QOutros

474 233 95

i 0,19%

474 233,95

426.183 68

TOTAL

229.159.829,50

17.499.480,11

1.216.315,76|

100,00%)

247.875.625,37|

257.875.767,15

e) Movimentacéo da provisédo para créditos de liquidagéo duvidosa de operagées de crédito:

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Saldo inicial (14.427.930,67) (8.269.351,43)
Constituicdes/ Reversdes no periodo (19.648.090,79) (8.229.154,50)
Transferéncia para prejuizo no periodo 8.061.129 67 2.070.575,26
Saldo Final (26.014.891,79) (14.427.930,67)

f) Concentragao dos principais devedores:

Descricédo 31112/2024 % Carteira Total 31M12/2023 % Carteira Total
Maior Devedor 7.161.894 03 2,72% 6.618.387 41 2,57%
10 Maiores Devedores 40.770.541,28] 15,46% 42.718.510,69 16,57%]
50 Maiores Devedores 113.912.905,95 43,21% 120.161.649,07] 46,60%)

Compde o saldo da concentragdo de devedores as operacdes de credito, as operagdes de outros creditos e
as operagdes em prejuizo. Nao estdo contemplados no saldo os valores de encargos financeiros gerados
pela utilizagédo de limites de cheque especial.

g) Movimentacéo de créditos baixados como prejuizo:

Descrigéo 31/12/2024 31/12/2023
Saldo inicial 7.624.662,53 5.921.113,33
Valor das operagbes transferidas no periodo 8.572.326,08 2.280.296,06
Valor das operacdes recuperadas no periodo (473.553,62) (499.191,32)
Valor das operacdes renegociadas no periodo (388.979,28) (77.555,24)
Valor dos descontos concedidos nas operages recuperadas - (0,30)
Saldo Final 15.334.455,71 7.624.662,53

Para fins de apuragio dos valores de movimentagéo de saldos em prejuizo, sdo considerados os
langcamentos decorrentes de operacgdes de crédito e de operagdes de outros créditos.

h) Operagdes renegociadas:

Em conformidade com a Resolugdo no 2.682/99 (CMN), artigo 11, Ill, abaixo os montantes de operagdes
renegociadas:

Descrigdo

31/12/2024

31/12/2023

Operacgdes renegociadas

47.719.842 94

25.520.881,59




7. Outros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos financeiros, compostos por
valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no

pais, estdo assim compostos:

Descrigio _ ”31!1_2!2024 _ ”31!1_2!2023
Circulante |Ndo Circulante Total Circulante |Néo Circulante Total
Créditos por Avais e Fiancas Honrados (a) 451.158 44 41 451.158 44| 191.664 65 4 191.664 65
Rendas a Receber (b) 2.522 872 99 42.522 872,99 1.697 471,07 -1.697.471,07|
Devedores por Compra de Valores e Bens (c) | 218.873,01 4 21887301 18.170,03 37.676,23]  55.846,26
Titulos e Créditos a Receber (d) 26.589,04; 4 26.589,04 140.950,78 4 140.950,78
Devedores por Depositos em Garantia (e) 934 050,11 4 934.050,11] 758.805 44 4 758.805 44
TOTAL 4.153.543,59| {4.153.54 3,59 2.807.061,97] 37.676,23| 2.844.738,20

(a) O saldo de Avais e Fiangas Honrados é composto, substancialmente, por operagdes oriundas de cartées
de crédito vencidas de associados da Cooperativa cedidos pelo Banco Sicoob, em virtude de coobrigagéo

contratual;

(b) Em Rendas a Receber estdo registrados:

3112/2024 31/12/2023
Descricdo Circulante | .. Nd° Total | Circulante | . N Total
Circulante Circulante
Rendas de Convénios 18.524 47 4 1852447 3134207 41 3134207
Rendas de Cartdes 384 873,56 4 38487356 378 191,49 4 37819149
Rendas da Centralizag&o Financeira a Receber da
Cooperativa Central & 1.984.238,08 -1.984.238,08/1.199.236,51 41.199.236,51
Rendas de Domicilio Bancério 95.568 47| 4 9556847 7264579 4 7264579
Rendas de Poupanga 18.519,22 4 1851922 16.05521 4 16.05521
Rendas de Transagdes Interfinanceiras 21.121,89 4 21.121,89 E E E
Outras Rendas a Receber 27,30 E 27,30] E E E
TOTAL 12.5622.872,99 4{2.522.872,99(1.697.471,07| 11.697.471,07|

(c) Em Devedores por Compra de Valores e Bens estéo registrados os saldos a receber de terceiros pela
venda a prazo de bens préprios da Cooperativa ou de Ativos ndo Financeiros Mantidos para Venda —
Recebidos;

(d) Em Titulos e Créditos a Receber estdo registrados:

Descrici 31/12/2024 31/12/2023
crigao Circulante | Nao Circulante | Total | Circulante | Nao Circulante | Total
Valores a receber — Tanfas E E 4 12498715 41 124.987 195
Valores a receber - Aluguel SIPAG 2.0 26 589 04 41 2658904 1596363 4 1596363
TOTAL 26.589,04 1 26.589,04 140.950,78| 4 140.950,78

(e) Em Devedores por Depodsitos em Garantia estdo registrados os depdsitos judiciais para:

Descrici 31/12/2024 31M12/2023
scrigao Circulante | Néo Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total
Pis 111.580,66 - 111.580,66/ 103.53551 - 103.53551
Pis Folha 163.341,01 - 163.341,01] 81.608,38| - 81.608,38|
ICOFINS 607.278,23 - 607.278,23] 563.406,79 -| 563.406,79
Interposicdo de Recursos Trabalhistas 51.850,21 4  51.85021 10.254 76| 4 10.254,76
[TOTAL 934.050,11 - 934.050,11] 758.805 44 4 758.805,44]

7.1 Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito Relativas a Outros Ativos
Financeiros

A provisdo para outros créditos de liquidagdo duvidosa foi apurada com base na classificagdo por nivel de
risco, de acordo com a Resolugdo CMN n°® 2.682/1999.

a) Provisbes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos Financeiros, segregadas
em Circulante e N&o Circulante:



31/12/2024 3111212023
Descrigéo . Nao . Néao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
Provises para Avais e Fiangas Honrados (337.149,39 (337.149,39)|(151.063,19 4(151.063,19)|
Sé‘t(’:?gd(;’tfd'm com Caracteristicas de Concessao (291,05)  (112137) (141242) (181,70 (376.76)  (558.46)
TOTAL (337.440,44) __ (1.121,37)|(338.561,81)|(151.244,89 (376,76)|(151.621,65)

b) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos Financeiros, por tipo de

operacéo e classificagédo de nivel de risco:

Nivel / Percentual Avais e Fiancgas Devedores por Compra de Total em Provisoes Total em Provisoes
de Risco / Situagéo Honrados Valores e Bens 31/12/2024 | 31/12/2024 | 31/12/2023 | 31/12/2023
AAl - MNormal B 58.727 M1 58.727 41 4
A |0,5% | Normal B 37.807,99 37.807 99 (189,04 4 E
B| 1% | Normal E 12233761 122 337,61 (1.223,38 55.846,26) (558,46
E | 30% | Normal 5.597 67| - 559767 (1.679,30 4 B
E | 30% | Vencidas 109.852 82 4 109.852 82 (32.95585 2238972 (6.716,92
F | 50% | Vencidas 46.672,26 E 46.672,26| (23.336,14 36.299 46 (18.149,75
G | 70% | Vencidas 32 858,63 - 32 858,63 (23.001,04 22 596 51 (1581756
H |100% | Normal 3185276 - 3185276 (3185276 4 B
H | 100% | Vencidas 224 324 30) 4 224 324 30 (224 324,30 110.378 96| (110.378,96
Total Normal 37.450,43] 218.873,01] 256.323,44| (34.944,48 55.846,26( (558,46
Total Vencidos 413.708,01 1 413.708,01] (303.617,33)] 191.664 65 (151.063,19
Total Geral 451.158,44] 218.873,01 670.031,45 (338.561,81) 247.510,91| (151.621,65
Provisdes (337.149,39) (1.412,42)| (338.561,81)| (151.621,65)
Total Liquido 114.009,05 217.460,59) 331.469,64) 95.889,26

8. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os ativos fiscais, correntes e diferidos estdo assim

compostos:
31M12/2024 31M12/2023
Descricdo Circulante| . N3 Total |Circulante] . N3° Total
Circulante Circulante
IRPJ ndo compensado no proprio exercicio 259 223,09 -4259.223 09245 802 49| -245.802 49|
ICSLL ndo compensado no proprio exercicio 140 407 91 4140.407 91|136.037 33| -{136.037,33|
IRRF sobre comissdes - intermediag&o financeira - a ] ] 4 304618 1 3.046,18
lcompensar
ISS - imposto s/servicos - a compensar 3.301,80 4 3.301,80 B - E
ICOFINS - a compensar 5.051,72] 4 5.051,72] 8.72047| -4 8.72047|
PPIS - a compensar 1.094,55 4 1.094,55 1.88902 -4 1.889,02
IR retidos - a compensar E - - 273,36| - 273,36|
TOTAL 409.079,07] 4409.079,07|395.768,85 -395.768,85(

9. Outros Ativos

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos estdo assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigdo . Néo . Néo
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
IAdiantamentos e Antecipactes Salariais 12.256.13 4 12.256,13| 57.286,88 -| 57.286,88|
IAdiantamentos para Pagamentos de Nossa Conta 35.828 63 41 3582863 - - E
IAdiantamentos por Conta de Imobilizactes 440 67 E 440,67 - - E
Pagamentos a Ressarcir 1.000,00 E 1.000,00 - - E
Devedores Diversos — Pais (a) 66.276,91 4 66.276,91151.772 51 H151.772.51
Material em Estoque - E 4 26.873,54 - 26.873 54
i’g;vos n&o Financ Mantidos para VVenda — Recebidos 3142 468,54 13 142 468 541336 281 60 1336 281,60
Despesas Antecipadas (c) 321.099,29 1 321.089,291122.649,91 -122.649,91
TOTAL 3.579.370,17| 13.579.370,17|694.864,44] -694.864,44|




(a) Em Devedores Diversos estao registrados:

e Descricio 31/12/2024 31M12/2023
! Circulante | Ndo Circulante Total Circulante | Ndo Circulante Total

Pendéncias a Regulanzar 11.180,49| 4 11.180 49 9.785,96 E 9.785 96|
PPlano de Satde a Receber 15.355,90| 4 1535590 62.917,96 4 62917 96§
Pendéncias a Regulanzar - Banco Sicoob 33,74 E 33,74 19.931 26 4 19.931 26|
Diferenca de Caixa 2.778,00] 4 2.778,00 298,00 E 298,00|
Pendéncias Avais 29.125,22| 4 29.12522 58.839,33 4 5883933
Outros Devedores Diversos 7.803,56) 4 7.803 56 - E -

TOTAL 66.276,91 { 66.276,91| 151.772,51 4{ 151.772,51

(b) Em Ativos Ndo Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estfo registrados os valores de bens
recebidos para pagamento de operagdes com associados, ndo estando sujeitos a depreciagdo ou corre¢ao.

(c) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos prémios de seguros, confribuigao
cooperativista, IPTU, entre outras.

10. Imobilizado de Uso

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do imobilizado de uso estdo assim
compostos:

Descrigéo Taxa Depreciacéo 31/12/2024 311212023

Imobilizado em Curso (a) 1.306 254 44 249007 16|
Instalacdes 10% E 478.552 74
Moveis e equipamentos de Uso 10% 2.600.755,83 1.196.447,49
Sistema de Processamento de Dados 20% 1.329 635,76 1.923 672 1§
Sistema de Seguranca 10% 209 820,13 171.476,12]
Sistema de Transporie 20% 164 940 40 164.940 40|
Benfeitonas em Imoveis de Terceiros 1.696 469 00 1.343 576,38
[Total de Imobilizado de Uso 7.307.875,56 5.527.672,47|
(-) Depreciacéo Acumulada de Instalacdes E (246.241.17
(-) Depreciacéo Acum. Maveis e Equipamentos de Uso (2.460 430,00 (2.106.472,26
(-) Depreciag&o Acum. Veiculos (78.407 12 (54.807,05
(-) Depreciac&o Benfeitorias em Imdveis de Terceiros (864.999,72 (522.369 41
[Total de Depreciacédo de Imobilizado de Uso (3.403.836,84) (2.929.889,89

TOTAL 3.904.038,72 2.597.782,58

(a) As imobilizagdes em curso serdo alocadas em grupo especifico apds a conclusdo das obras e efetivo
uso, quando passario a ser depreciadas.

11. Intangivel

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do intangivel estdo assim
compostos:

Descrigédo Taxa de Amortizagéo 3112/2024 31/12/2023
Sistemas de Processamento de Dados 20% 87.071,97] 52.349 52|
Licencas e Direitos Autorais e de Uso 74.748,81 58.458 81
Intangivel 161.820,78 110.808,3 3|
(-) Amort. Acum. de Alivos Intangiveis (78.174 17), (71.765,56)
[Total de Amortizacéo de ativos Intangiveis (78.174,17), (71.765,56)
TOTAL 83.646,61 39.042,77|

12. Depositos

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os depdsitos estdo assim compostos:

Descrigdio _ ”31:' 1_2:'2024 _ "31:' 1_2.-'2023
Circulante Néo Circulante Total Circulante Nao Circulante Total
Deposito a Vista (a) 128 105 433 57| 4 128 105 433 57| 76 833 448,39 B 76 833 448,39
Deposito a Prazo (b) 246 135 040,62 4 664 68819 250799728381 213592981 87| 13294125 21372592312
TOTAL 374.240.474,19 4.664.688,19 378.905.162,38 290.426.430,26( 132.941,25 290.559.371,51




lo conforme sua necessidade.

no mercado”.

c¢) Concentrag@o dos principais depositantes:

(a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos recursos fazé-

(b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizagdes por
encargos financeiros remuneratorios conforme a sua contratagdo em pos ou pre-fixada. Suas remuneracgées
pés-fixadas sdo calculadas com base no critério de “pro rafta femporis”; as remuneragdes pré-fixadas séo
calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no prazo final das operagdes, ajustadas, na data da
demonstragdo financeiras, pelas despesas a apropriar registradas em conta redutora de depositos a prazo.

Os depositos mantidos na Cooperativa estao garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ —
com excegdo de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo niamero de titulares — pelo Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que & uma reserva financeira constituida pelas
Cooperativas de Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a determinagdo da Resolugdo CMN
n® 4.933/2021. O registro do FGCoop, como regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios de captagao

Descrigéo 311212024 % Carteira Total 31/12/2023 % Carteira Total
Maior Depositante 16.766.848 66 4.45% 12.400.921 67 4.08%
10 Maiores Depositantes 89.577.000,19 23.77% 65.773.897,59 21,61%
50 Maiores Depositantes 162.339.860,16 43,08% 120.189.835,99 39,50%

d) Despesas com operagdes de captagdo de mercado:

Compde o saldo da concentragdo de depositantes os valores captados através de Depdsitos, Conta
Beneficio do INSS, Conta Salario, Ordens de Pagamento e Recursos de Aceite e Emiss&o de Titulos. Os
depdsitos a prazo sao considerados liquidos de impostos.

Descrigéo 2° sem/24 31/12/2024 3112/2023
Despesas de Depdsitos a Prazo (15.864 454 22) (28.274.104 53 (24.867.427,20)
Despesas de Leiras de Crédito do Agronegocio (62.177,35) (62.177,35 -
Despesas De Letras De Crédito do Imobilidrio (291.315,83) (1.084.507,75 (1.289.280,47)
Despesas de Contribuigdo ao Fundo Garantidor de Créditos (292.281,26) (537.948 91 (412.665,93)
TOTAL (16.510.228,66) (29.958.738,54) (26.569.373,60)

13. Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Referem-se as Letras de Crédito do Agronegécio — LCA que conferem direito de penhor sobre os direitos
creditérios do agronegécio a elas vinculados (Lei n°® 11.076/2004) e as Letras de Crédito Imobiliario — LCI,
lastreadas por créditos imobiliarios garantidos por hipoteca ou por alienagéo fiduciéria de coisa imével (Lei
n° 10.931/2004). Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim compostas:

31/12/2024 31122023
Descrigéo Circulante | . Nd© Total | Circulante | . Nd° Total
Circulante Circulante
Obrigagdes por Emisséo de Letras de Cred. 2 486 110,31 2 486 110,3119.089 011,81 119.089.011,81
Imobiliano - LCI ! ! ! !
Gbrlgagzogs_ por Emissao de Letras de Créd. do 2 328.547,35 b 328 547 35 i ) |
IAgronegocio - LCA
TOTAL 4.814.657,66| 4.814.657,66/19.089.011,81 19.089.011 81

14. Repasses Interfinanceiros / Obrigagoes por Empréstimos e Repasses

Sao remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI - Certificado de
Depésitos Interbancarios. Os valores apropriados em despesas podem ser consultados na nota explicativa
n°® 12.d) - Depdsitos - Despesas com operac¢des de captacdo de mercado.

Sao demonstrados pelo valor principal acrescido de encargos financeiros, e registram os recursos captados
junto a outras instituicdes financeiras para repasse aos associados em diversas modalidades inclusive
Capital de Giro. As garantias oferecidas sd@o a caucgdo dos titulos de créditos dos associados beneficiados.
Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim compostos:




a) Repasses Interfinanceiros:

Instituicoes _ _ 31!_12!2024 _ ~31.~'1_2F2023
Circulante Néo Circulante Total Circulante | N&o Circulante Total
Recursos do Banco Sicoob 428.619,71 787.696,05| 1.216.315,76 - 100.570,91 100.570,91
[TOTAL 428.619,71 787.696,05| 1.216.315,76| - 100.570,91 100.570,91

As taxas de juros praticadas nas operagdes interfinanceiras com o Banco Sicoob correspondem a uma
média de 7% ao ano, com vencimento até 15/06/2026.

b) Despesas de Operacdes de Empréstimos e Repasses:

Descrigéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (36.313,35 (55.744 85 (570,91)
Cooperativa Central (11.024,15] (380.646,14 (3.625.548,69)
TOTAL (47.337,50) (436.390,99)( (3.626.119,60)

15. Outras Relagoes Interfinanceiras Passivas

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de Outras Relagdes Interfinanceiras
Passivas estdo assim compostos:

Descrica 31/12/2024 3112/2023

crigao Circulante No Circulante Total Circulante Nzo Circulante | Total
Correspondentes no Pais 3.223.76] | 3.223,76] E E -
TOTAL 3.223,76) 1 3.223,76 ] ] i

16. Outros Passivos Financeiros

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa sdo registrados nessa conta para posterior repasse,
por sua ordem. Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigdao . Néao . Néo
Clrculanlel Circulante Total [Circulante Circulante Total

Recursos em Transito de Terceiros (a) 40,00 B 40,00 267 47| B 267 47|
Obrigacdes por Aquisicio de Bens e Direitos 28.716,92) 428.716,92| 19 339 35 4 19.339 35
Operagtes com Titulos e Valores Mobilianos - 10OF a 62.178.46 162,178 46/160.884,54 {160.884.54
Recolher (b)

TOTAL 90.935,38 190.935,38(180.491,36| 1180.491,36

(a) Em Recursos em Transito de Terceiros estio registrados:

Descrica 31/12/2024 31M12/2023
crigao Circulante | N&o Circulante | Total | Circulante | Néo Circulante | Total
Cobranca de Terceiros em Transito 20,00 4 20,00 - E E
Outros Recursos em Transito de Terceiros 20,00 4 20,00 267,417 1 267,47
TOTAL 40,00, 4 40,00 267,47 1 267,47

(b) Em Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios - IOF a Recolher estdo registrados:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigdo Circulantd .. N4° Total [Circulante| . N3° Total
Circulante Circulante
Operacdes de Credito - IOF 52.102 46| 452.102 46| 56.974 34 -| 56.974 34
Municipais 1.514 36 4 1.514,361103.047 31 -103.047 31
Outras Cobranga e Arrecadacéo de Tributos e 8.561 64l 1 8.561 64 862 89 i 86289
iAssemelhados ! ! ! !
TOTAL 62.178,46| 162.178,46(160.884 54| -160.884,54|

17. Provisoes

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de provisdes estdo assim compostos:



Prestadas (a) 557.153,69 46.854,93 ©604.008,62) 441.772,63 43.513,21] 485.285,84

Proviséo Para Contingéncias (b) 894.239 04 1 894.239,04) 748.550,68| 4 748.550,68
TOTAL 1.451.392,73] 46.854,93/1.498.247,66({1.190.323,31 43.513,21|1.233.836,52|

(a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das coobrigagbes
concedidas pela Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN n° 4.512/2016. A provisdo para
garantias financeiras prestadas & apurada com base na avaliag@o de risco dos Associados beneficidrios, de
acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/1999. Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, a
Cooperativa é responséavel por coobrigagdes e riscos em garantias prestadas, referentes a aval prestado em
diversas operagdes de crédito de seus associados com instituigdes financeiras oficiais:

Descricdo 3112/2024 31/12/2023
Coobrigacdes Prestadas 26.021.551,92] 25.191.286,25|
TOTAL 26.021.551,92] 25.191.286,25

(b) Provisdo para Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questbes judiciais e administrativas, a
Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliacdo de seus
assessores juridicos, mantém como provisdo para contingéncias tributarias, trabalhistas e civeis,
classificadas como de risco de perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir perdas
em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstracoes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e depdsitos
judiciais relacionados as Demandas Judiciais:

31/12/2024 31/12/2023

Descrigdo Provisdo para Demandas Judiciais | Depdsitos Judiciais | Provisdo para Demandas Judiciais | Depdsitos Judiciais

PIS 111.580,66 111.580,66 103.535,51 103.535,51

PIS FOLHA 175.380, 195 163.341,01 81.608,38] 81.608 38|

COFINS 607.278,23) 607.278,23] 563.406,79 563.406,79

[Trabalhistas E 51.850,21 10.254.,76

[TOTAL 894.239,04] 934.050,11 748.550,68| 758.805,44

b.1) Movimentagao das Provisdes para Demandas Judiciais:

Reversdo da proviséo - (82.540,00) (82.540,00)
Atualizacéo durante o exercicio 92 043,63 - 92 043,63
Saldo em 31 de dezembro de 2023 748.550,68 - 748.550,68

31M12/2024 31/12/2023
Descrigao . Nao . Nao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
Proviséo Para Garantias Financeiras

Saldo em 01 janeiro de 2024 748.550,68 - 748.550,68
Atualizacdo durante o exercicio 145 688 36 - 145 688,36
Saldo em 31 de dezembro de 2024 894.239,04 - 894.239,04

Segundo a assessoria juridica do SICOOB CREDESP, ndo existem processos judiciais nos quais a
Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados com risco de perda possivel, (em 2023
totalizando R$ 116.247,78). Essas agbes abrangem, basicamente, processos trabalhistas ou civeis.

O cendrio de imprevisibilidade do tempo de duragdo dos processos, bem como a possibilidade de
altera¢des na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou os valores esperados de saida.

18. Obrigagoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de Obrigagdes Fiscais, Correntes e
Diferidas estdo assim compostos:

Descrigédo Tributario Outras Contingéncias Total
Saldo em 01 janeiro de 2023 656.507,05 82.540,00 739.047,05



Descrica 3171212024 31/12/2023
crigao Circulante|Nao Circulante| Total |Circulante|Nao Circulante] Total

Impostos e Contnbuicdes s/ Servigos de Terceiros 45.530,54 4 45530,54 28.758,64 - 28.758 64|

impostos e Contribuicoes sobre Salarios 519.535,31 1510535,31488.515.35 1488.515,35

Outros (a) 100 733,45 1100 733,45 9800347 1798 003,47

TOTAL 665.799,30 1665.799,30] 615.277,46) J615.277,46

(a) A seguir, a composi¢ao dos saldos de outras obrigacges fiscais, correntes e diferidas:

Descriéo _ _31 " _2!2024 _ ?1 ! 12_’!2023
Circulante | Né&o Circulante Total Circulante | Néo Circulante Total
IRRF sobre aplicagdes financeiras 61.073,94 4 61.07394 4434288 4 44.342 88
ISSQN a recolher 12.618 44 E 1261844 2091781 4 2091781
IRRF sobre juros ao capital 27.041,07| 4 2704107 3274278 4 3274278
TOTAL 100.733,45 {1 100.733,45 98.003,47 { 98.003,47|

19. Outros Passivos

compostos:

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de outros passivos estdo assim

Descrigéo

31/12/2024

31/112/2023

Circulante

Néo

Circulante Total

Circulante

Circulante

Néo Total

Sociais e Estatutanas (a)

4.504 643,65

14.504.643,654.160.288, 05

14.160.288,05

(b)

Obrigagdes de Pagamento em Nome de Terceiros

862.826,34

1 862.826,34

T97.773,29

4 797.773,29

Proviséo Para Pagamentos a Efetuar (c)

12.288.878,10)

42.288 878,10/1.756 003,88

41.756.003, 88

Credores Diversos — Pais (d)

813.384,62

4 813.384,62/1.818 252,28

41.818.252,28

TOTAL

8.469.732,71

18.469.732,71/8.532.317,50

18.5632.317,50|

(a) A sequir, a composicao dos saldos de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos detalhamentos:

Descrigao

31/12/2024

31/12/2023

Circulante

Néo

Circulante Total

Circulante

Néo

Circulante Total

Proviséo para Participagdes nos Resultados (a.1)

565.056,08] b

565.056,08] b

Gratificactes e Participagbes a Pagar (a.2)

1.472,63)

1 147263

Cotas de Capital a Pagar (a.3)

1.716.254 11

11.716.254, 11

1.309.037 46|

41.309.037 46

FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional

e Social (a.4) 2.221.860,83 +2.221.860,832.851.250,59 +2.851.250,59

4.504.643,65 14.504.643,654.160.288,05 14.160.288,05

TOTAL

convengé&o coletiva. A Cooperativa constituiu provisdo a titulo de participagdo dos empregados em resultado
e essa, modalidade de remuneracao variavel ndo se incorpora aos salarios dos empregados e esta atrelada
a performance da Cooperativa. A legislagdo determina que o pagamento seja efetuado de acordo com
regras previamente estabelecidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho homologado junto ao sindicato
da categoria e devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

(a.2) As gratificagbes, segundo o artigo 457 da CLT, compreendem-se na remuneragdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagao
do servigo, as gorjetas que receber. (Redagao dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953) (Vide Lei n® 13.419, de
2017y;

(a.3) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que solicitaram o desligamento
do quadro social;

(a4) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as atividades
educacionais, a prestagdo de assisténcia aos Associados, seus familiares e empregados da Cooperativa,
sendo constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos e percentual das sobras liquidas do ato
cooperativo, conforme determinagéo estatutaria. A classificagdo desses valores em contas passivas segue
a determinagéo do Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a
instrucdo do CMN, por meio da Resolugdo n® 4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e

I
(a.1) A Participagdo dos empregados nos Resultados esta consubstanciada pela Lei 10.101/2000 e por



(c) Em Provisao para Pagamentos a Efetuar estao registrados:

utilizado em despesas para as quais se destina, ao final do exercicio, ha a reversao dos dispéndios de
FATES para a conta de Sobras ou Perdas Acumuladas, conforme a Lei n® 5.764/1971.

(b) O saldo apresentado em Obrigagdes de Pagamento em Nome de Terceiros refere-se aos recursos
destinados ao pagamento de salarios, vencimentos e similares, cuja prestagdo de servigo é pactuada por
meio de contrato entre a Cooperativa e a instituicdo pagadora.

Descricéo 31/12/2024 31M12/2023
Circulante |[Ndo Circulante Total Circulante |Nédo Circulante Total

Despesas de Pessoal 1.569.264, 04| - 1.569.264,04{ 1.320.777,78 41.320.777,78|
Custos de Transagdes Interfinanceiras 30.159,14 E 30.159 14 E E E
Seguro Prestamista 211.367,60 4 211.367,60 168.697 94 4 168.697 94
Despesas com Cartdes 173.302,15 4 173.30215 147.12524 4 147.125,24]
Valores a Pagar - Domicilio Bancario 96.841,92 4 9684192 6346571 4 634657
Seguranca e Vigilancia B E E 6.591,88| E 6.591,88|
Manutencdo e Conservacéo de Bens 935,94 E 935,94 E E E
[Transporte 12.872,72 - 12.872720  12.038,23 - 12.038,23
Compensacio 21.587,16| 4 21.587 16| E - E
Outras Provisdo para Pagamentos a Efetuar 172.547 43 4 17254743  37.307 10 4  37.30710|

TOTAL 2.288.878,10| 4{2.288.878,10 1.756.003,88 4{1.756.003,88

(d) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigdo . Néo . Néo
e Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total

Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 15.436,43) 4 1543643 10.774 45 10.774 45
\Valores a Repassar & Cooperativa Central 19.473,93] 4 19.47393 19.224 50 19.224 50|
Cheques Depositados Relativos a Descontos
|Aguardando Compensagéo 392 051,77 4392.051,77] 182.587 38| 182.587,38|
Credores Diversos-liquidagéo Cobranca 179 279 19 4179 279 191 146 235 71 1.146 23571
Diferenca de Caixa 119 833,13 4119833 13 348526 52 348 526 52|
Créditos de Terceiros E - 4 1371248 13.712 48|
Pendéncias a Regularizar 21.626,06 1 21.626,06] 4863869 48.638,69
Valores a Liquidar Consignado E - 41 48552 55 48 552 55
Desconto Folha Pgto - Crédito Consignado 48 920 45 4 48920 45 | E
Outros Credores Diversos - Pais 16.763,66) 1 16.763 66 | E

TOTAL 813.384,62] 1813.384,621.818.252,28] 1.818.252,28

20. Patrimonio Liquido

a) Capital Social

O capital social & representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e integralizado por seus

do numero de suas cotas-partes.

Associados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito a um voto, independentemente

Descrigéo

31/12/2024

31/12/2023

Capital Social

31.693.782,11

29.209.558,33

Quantidade de Cooperados

17.713

16.919

b) Fundo de Reserva Legal

c) Sobras Acumuladas

Representado pelas destinagbes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para reparar perdas e
atender ao desenvolvimento de suas atividades.

As sobras s@o distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e

posterior deliberacdo da Assembleia Geral Ordindria (AGQO). Atendendo & instrugdo do CMN, por meio da



Resolugdo n° 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Tecnica, Educacional e Social — FATES é registrado
como exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se destina, conforme a Lei n°® 5.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 2024 em atendimento ao artigo 132 da Lei n° 6.404/1976, os
cooperados deliberaram pela destinag@o das sobras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 da
seguinte forma:

« Para Reserva de Contingéncia, no valor de R$ 3.695.602,57;

« Para Rateio de sobras entre os associados, no valor de R$ 3.000.000,00;
d) Destinag6es Estatutarias e Legais

A seguir, apresentamos as destinagdes estatutarias e legais, bem como as sobras ou perdas a disposi¢éo
da Assembleia Geral:

Descrigédo 31/12/2024 31/12/2023 |
Sobras do exercicio 4.583.193,62 13.223.530,79
(+) Absorgdo de FATES efou Fundos Voluntarios 1.208.565,69 1.015.475,63]
Base de calculo das destinagdes 5.791.759,31 14.239.006,42|
(-) Destinag&o para o Fundo de Reserva (a) (2.895.879,66) (7.119.503,21),
(-) Destinacé&o para o FATES - atos cooperativos (b) (579.175,93) (1.423.900,64),
(+) Reversdo/Realizacdo de Reservas - 1.000.000,00|
Sobras a disposicdo da Assembleia Geral 2.316.703,72 6.695.602,57|

a) 50% para o Fundo de Reserva, apurado sobre a sobras liquidas da provisdo dos Juros sobre o Capital
Proprio e do FATES de Ato Nao Cooperativo (quando positivo), e € destinado a reparar perdas e a atender
ao desenvolvimento das atividades da cooperativa. A AGO podera determinar destinagdo de recurso
adicional ao Fundo de Reserva, além das destinagdes previstas no Estatuto Social.

b) 10% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), apuradas sobre a sobras
liquidas da provisdo dos Juros sobre o Capital Proprio e do FATES Ato Nao Cooperativo, e € destinado as
atividades educacionais, a prestacéo de assisténcia aos associados, seus familiares e, quando previsto no

A partir do exercicio de 2021 a reversdo dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios passou a ocorrer
apenas no encerramento anual, de acordo com a Interpretacdo Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade
Cooperativa e a revogacao do texto original da NBC T 10.8.2.8.

e) Juros ao Capital Proprio

A Cooperativa remunerou os juros ao capital proprio ao associado, no percentual de 65% da taxa Selic para
o exercicio de 2024, no montante de R$ 2.066.413,14 e em 2023, no montante de R$ 2.173.657,48. Os
critérios para a remuneracéo obedeceram a Lei Complementar 130, artigo 7°, de 17 de abril de 2009, e seu
registro foi realizado conforme Resolugdo CMN n° 4.872/2020, limitado a 100% da taxa referencial Selic.

21. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato ndo cooperativo os rendimentos efou disp&ndios decorrentes de operagdes
realizadas com nao associados, scbre os quais ha incidéncia de tributos federais e municipais. Os valores
s@o registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas operacgdes, se positivo, & integralmente
destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n°® 5.764/1971.

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, o resultado de atos ndo cooperativos possui a
seguinte composig&o:

Descrigido 31/12/2024 31M12/2023
Receita de prestagéo de servigos 3.655.987 29 3.850.691,57
Despesas especificas de atos ndo cooperativos (1.722.299,03) (2.321.994 52)
Despesas apropriadas na proporg¢éo das receitas de atos néo cooperativos (963.495,14) (935.633,24)
Resultado operacional 970.193,12 593.063,81




Receitas (despesas) ndo operacionais, liquidas 70.555,88 3722612
Lucro antes do imposto de renda e da contribuigéo social 1.040.749,00 630.289.93
IRPJ/CSLL proporcionais 0,00 (0,01)
Dedugbes - Receitas com associados (a) (2.451.960,44) (2.095.968,61)

Resultado de atos ndo cooperativos (lucro liquido)

(1.411.211,44)

(1.465.678,70)

(a) Saldo composto por rendas de comissionamento auferidas na comercializacdo pela cooperativa de
produtos de terceiros aos seus associados (consorcios, seguros e maguininhas de cartes - SIPAG). Tais
rendas compde a base de tributagdo, por questdes especificas & legislagdo tributéria, contudo, por se
originarem do relacionamento com os associados da cooperativa, ndo sdo destinadas ao Fates de

Resultados com N&o Associados.

22. Receitas de Operagoes de Crédito

Descrigédo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Rendas de Adiantamentos A Depositanies 191 400,15 360.819,85 339.399, 56|
Rendas de Empréstimos 21.751.332 17) 43.934.104,08] 41.851.712 40|
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 3.053.247 80| 6.476.089,23 6440533 14
Rendas de Financiamentos 1.667.371,03] 333827802 2868.116,60]
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 1.123,97] 1.837.29 E
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 8.563,09 8.563,09 B
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 26.626.29 45.344 47| 570,91
Recuperacéo de Créditos Baixados como Prejuizo 458 691 45 888.043, 26| 600.196, 78|

TOTAL 27.158.355,95 55.053.079,29| 52.100.529,39|

23. Dispéndios e Despesas da Intermediagao Financeira

Descrigéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas De Captacéo (16.510.228 66)| (29.958.738,54)| (26.569.373,60
Despesas De Obrigacées Por Empréstimos E Repasses (47 337,50 (436.390,99) (3.626.119,60
Provisoes/Reversoes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito | (12.759.615,54)| (20.346.363,81), (8.454.918,91
Reversdes de Provistes para Operacdes de Crédito 4952 076,86 1057553910 7 483 656,95
Reversdes de Provisdes para Outros Créditos 90 470,47 126 675,68 72 260,58
Provistes para Operagdes de Crédito (17.535.523,31)|(30.223.766,34) (15.710.766,00

Provisdes para Outros Créditos (266.639,56 (824.812,25)  (300.070,44
[TOTAL (29.317.181,70)] (50.741.493,34) (38.650.412,11
24. Ingressos e Receitas de Prestagao de Servigos

Descrigédo 2° sem/24 3112/2024 31/12/2023
Rendas de Cobranga 541.231,90 1.066.915,10] 1.012.377,84]
Rendas por Servicos de Pagamento 1.753.283,16 3.280.890, 31 1.756.665,15
Rendas de Convénios 73.078,74] 157.084 65 179.228.19
Rendas de Comisséo 1.628.100,61 3.454.269,76)  2.258.010,55
Rendas de Cartdes 190.113,48] 358.460,14| 496.636,55|
Rendas de Outros Servigos 747.263,36 1.681.304,49 1.976.876,21
Rendas por Antecipacéo de Obrigacdes de Transagbes de Pagamento 150.827 71 273.066,59 174.315,28|
[TOTAL 5.083.898,96. 10.271.991,04] 7.854.109,77|
25. Rendas de Tarifas
Descrigcéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de Pacotes de Servigos - PF 187.688,20 448 672,00 488.252 35
Rendas de Servigos Prioritarios - PF 86.671,00 200.219,00] 283.875,00]
Rendas de Servicos Diferenciados - PF - 9.769,00] 65.520,00
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 947.640,59 1.964.927.78 1.975.594 19|
TOTAL 1.221.999,79 2.623.5687,78| 2.813.241,54
26. Dispéndios e Despesas de Pessoal
Descrigéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (57.125.24 (113.295,56) (100.194,71)
Despesas de Honoranos - Diretoria e Conselho de Administrac&o (718.744,31 (1.437.905,22) (1.323.840,95),

Despesas de Pessoal - Beneficios

(1.301.161,50

(2.396.151,25)

(2.144.388 65)

Despesas de Pessoal - Encargos Sociais

(1.433.189,52

(3.071.85417)

(2.517.214,43)

Despesas de Pessoal - Proventos

(3.787.794,10

(8.019.728,02)

(6.623.718,80)




Despesas de Pessoal - Treinamento

(390,80

(5.377,78)

Despesas de Remuneracio de Estagiarios

4.153 45

(17.129,55)

(44 515 29)

TOTAL

(7.302.558,92)

(15.061.441,55)

(12.753.872,83)

27. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas

Descrigéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas de Agua, Energia e Gas (50.205,23 (106.424 81 (183.975,00
Despesas de Aluguéis (730.658 47 (1.392.323 .37 (1.213.786,95
Despesas de Comunicagdes (69.756,52 (144.161 94 (178.064,87
Despesas de Manutengéo e Conservacéo de Bens (394.540,36 (693.956 07 (234.953,86
Despesas de Material (56.069,00 (163.125 85 (137.515,55
Despesas de Processamento de Dados (812.844 98 (1.793.132,39 (1.250.078,59
Despesas de Promogdes e Relagdes Publicas (218.760,82 (388.475,06 (196.749,74
Despesas de Propaganda e Publicidade (46.586,54 (143.875,72 (233.957.07
Despesas de Publicagtes (700,00 (1.400,00 (20.400,00
Despesas de Seguros (80.894 92 (131.820,35 (97.111.51
Despesas de Servicos do Sistema Financeiro (1.023.902,76 (2.048.783 67 (1.859.740,15
Despesas de Servicos de Terceiros (164.998 66 (508.633 35 (600.599 87
Despesas de Servicos de Vigilancia e Seguranca (325.220.43 (643.843 04 (666.219,93
Despesas de Servicos Técnicos Especializados (174.681,92 (371.569 92 (322.972,35
Despesas de Transporte (137.361,94 (271.278,15] (338.459,73
Despesas de Viagem no Pais (11.098,13 (17.676,11 (1.472.45
Despesas de Depreciagdo/Amortizagéo (263.862,39 (514.945 00] (537.544 55
Outras Despesas Administrativas (a) (682.780,98 (1.338.844 02 (887.990,07
TOTAL (5.244.924,05) (10.674.268 82) (8.961.592,24
a) Os saldos das Outras Despesas Administrativas estdo compostos:
Descricdo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Condominio (18.958,31 (34.030,26 E
Emolumentos judiciais e cartorarios (79.882,84 (199.153,28 (169.187,20
Copa/cozinha (11.444,79 (25.046,72 (34.174,68
Lanches e refeictes (60.963,48 (115.692,43 (77.775,50
Uniformes e vestuarios (8.506,30 (98.176,50 (34.864,89
[Taxas da junta comercial E (51,28 (1.304,98
Impostos e taxas (36.072,98 (36.072,98 E
Multas e juros diversos E E (3.414,74
Sistema cooperativista (56.553,06 (110.863,93 (84.311,02
Mensalidades diversas (6.343,27 (17.735,80 (15.321,32
Rateio de despesas da Central (116.945 81 (233.655,98 (230.444,31
Microfilmagem de documentos E (6.928,14 E
Materiais de impeza E (7.902,02 (28.724,06
Rateio de despesa do Sicoob Conf. (81.927 69 (177.474,00 (175.435,74
Contribuicéo confederativa (13.080,46 (27.230,02 (21.313,02
IAlocacéo de despesas - Central E (3.269,20 (9.830,00
Desp. Centro de serv. Compart. - CCS (131.625,46 (179.741,65 (150,00
Outras despesas indedutiveis (51.870,27 (51.890,27 E
Outras despesas administrativas (8.606,26 (13.929 56 (1.738,61

TOTAL (682.780,98) (1.338.844,02) (887.990,07
28. Dispéndios e Despesas Tributarias

Descrigédo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas Tributarias (5611963 (82983 57) (62 726,49)
Desp. Impostos s/ Servigos - 1SS (98.855,30, (211.316,87) (212.814,05),
TOTAL (154.974,93) (294.300,44) (275.540,54),
29. Outros Ingressos e Receitas Operacionais
Descrigéo 2° sem/24 31/12/2024 3112/2023

Recuperacéo de Encargos e Despesas 38.812 71 161.802 73 124.064 80|
Dividendos 4 77.911,86 62.766,28
Distribuicéo de sobras da central E 552 497 43] 531.434 37|
IAtualizacéio depdsitos judiciais 37.260,21 58.389,81 -
Rendas de Repasses Interfinanceiros 15.908, 96| 2383212 38.158 49
Outras rendas operacionais 56.361,30) 184 407 68 303.017 24

\
\
.




Rendas ornundas de cartdes de crédito e adquiréncia

173.623,44

1.727.883,28

1.859.828, 72|

TOTAL

921.966,62)

2.786.724,91

2.919.269,90|

30. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais

Descrigédo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Operacdes de Credito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociagtes (1.570,74) (2.208,18) (36.051,78
Qutras Despesas Operacionais (222422 74) (411.584,63) (249.23041
Despesas com Servicos Associados a Transacdes de Pagamento (1.448 488,14)) (2.750.616,79)] (1.430.114,50
Despesa com Correspondentes Cooperativos (3.144,71) (4.954,15) E
Desconto/Cancelamento de Tarifas (89.531,06)] (212.377,43) (235.528,25
Contrib. ao Fundo de Ressarc. de Fraudes Externas (8.804,28) (17.342 47) (31.685,43
Perdas - Fraudes Intemas (848.202,30) (848.202,30), E
Perdas - Fraudes Externas - E (69.610,36
Perdas - Praticas Inadequadas (15.015,61) (47 .165,61)| (30.723,62
Perdas - Falhas em Sistemas de Tl (48,39) (48,39) (17.020,02
Perdas - Falhas de Gerenciamento - E (52.710,77
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (631.619,05)| (1.141.086,90)| (1.015.475,13
TOTAL (3.268.847,92)| (5.435.586,85)] (3.168.150,27

31. Despesas com Provisoes

Descrigdo 2° sem/24 31/12/2024 3112/2023

Provisoes/Reversoes para Contingéncias (72.326,73) (111.363,79 -
Provistées para Contingéncias (72.326,73 (111.363 79 -
Provistes/Reversdes para Garantias Prestadas (89.888,46) (118.722,78 (115.801,08)
Provisées para Garantias Prestadas (417.794 99 (78271361 (628.182,02)
Reversbes de Provisdes para Garantias Prestadas 327.906,53] 663.990,83] 512.380 94

TOTAL (162.215,19) (230.086,57 (115.801,08),
32. Outras Receitas e Despesas

Descrigédo 2° sem/24 3112/2024 | 31/12/2023

Lucros em Transacdes com Ativos Néo Financeiros Mantidos P/ Vienda 9.071,38] 9.071,38] 20.346,81
Lucro em Transacdes com Qutros Valores De Bens 1.800,00] 1.800,00) 16.010,00|
Ganhos de Capital 32.869,2Y 58.522 26 20.311,72
Outras Rendas Nao Operacionais 9.149,08§| 17.931,99 1.492 71
(-) Prejuizos em Transacdes com Valores e Bens (719,56 (719,56 E
(-) Perdas de Capital (11.073,44 (16.050,19 (20.935,12
TOTAL 41.096,71 70.555,88| 37.226,12

33. Resultado Nao Recorrente

dezembro de 2023.

34. Partes Relacionadas

07/10/2010).

estabelecidas em regulamentacgdo especifica.

Com base na aplicag&o da premissa contabil adotada, conforme a definicdo da Resolugdo BCB n° 2/2020,
alterada pela Resolugédo BCB n°® 367/2024, e nos critérios internos complementares a este normativo, nao
houve registros referentes a resultados nao recorrentes nos periodos de 31 de dezembro de 2024 e 31 de

Sdo consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros proximos da familia de tais pessoas,
bem como entidades que participam do mesmo grupo econdmico ou que sdo coligadas, controladas ou
confroladas em conjunto pela entidade que esta elaborando seus demonstrativos financeiros, conforme
CPC 05 (R1) — Divulgagcado sobre Partes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos Contabeis, em

Dessa forma, para fins de elaboragédo e divulgagdo das demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, ndo sdo consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

As operacdes sdo realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribui¢des,




As operagdes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por transagées financeiras em

34.1 Transagoes com Partes Relacionadas e Remuneragao de Pessoal Chave da Administragao

regime normal de operagdes, com a observancia irrestrita das limitagbes impostas pelas normas do Banco
Central, tais como movimentagdo de contas correntes, aplicagdes e resgates de RDC e operacgdes de

crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operagdes de crédito sdo: avais, garantias hipotecarias, caugéo e

alienacgao fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagbes realizadas com membros de érgaos

estatutarios e pessoas ligadas a eles sdo deliberadas em Ultima algada de aprovag&o, no &mbito do
Conselho da Administrag&o ou, quando delegado formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como s&o alvo
de acompanhamento especial pela administragdo da Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo

vigente a época da concess&o da operagao.

O pessoal-chave de administragdo inclui os conselheiros e diretores, anualmente sdo deliberados os
montantes de remuneragdo, beneficios e plano de previdéncia complementar na Assembleia Geral
Ordinaria, em cumprimento a Lei 5.764/1971 art.44.

Beneficios

Natureza da Operacao 31/12/2024 311212023
Operagoes Ativas
Operacéo de crédito 1416 859,78 951 713 46
PCLD - Proviséo de crédito 22 344 5§ 23 147 07|
[Taxa média 3,24% 2 97%)
Prazo médio 19,79 18,94
Operagoes Passivas
Depositos 3.739.530,69 1.268.080,96
L etra de Crédito Agronegdécio - LCA 79 468,00 -
Letra de Crédito Imobiliario - LCI 1.100,93 1.826.132,22
[Taxa Média Depdsitos 100,28%| 99,64%
[Taxa Média - LCA 0,8383%)| -
[Taxa Média - LCI 0,8941%)| 0,8534%)
Prazo Médio Depositos 163,83 159,18
Prazo Médio - LCA 923 -
Prazo Médio - LCI 12,07 10,84
Garantias prestadas 8.999 480,964 2.083.091,92
Capital social 513.240 42 369.487 67|
Remuneragédo 31/12/2024 31M12/2023
Honorarios - Diretoria e Conselho de Administrag&o (1.426.221,31) (1.323.840,95),
Encargos sociais (311.171,76), (282.277,91)

(11.683,91)

34.2 Cooperativa Central

O SICOOB CREDESP, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, é filiado a4 SICOOB CENTRAL
CECREMGE, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades monetarias,

organismos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB CENTRAL CECREMGE, & uma sociedade cooperativista que tem por objetive a organizacéo em
comum em maior escala dos servigos econdmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas (Cooperativas
Singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma e independente, por meio dos
instrumentos previstos na legislacdo pertinente e em normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem

como facilitando a utilizagao reciproca dos servigos, para a consecugio de seus objetivos.

Para assegurar a consecugdo de seus objetivos, cabem ao SICOOB CENTRAL CECREMGE a
coordenagdo das atividades de suas filiadas, a difusdo e o fomento do cooperativismo de credito, a
orientacdo e aplicagdo dos recursos captados, a implantagdo e implementacdo de controles internos
voltados para os sistemas que acompanhem informag8es econémico-financeiras, operacionais e gerenciais,

entre outras.




O SICOOB CREDESFP responde solidariamente pelas obrigagbes contraidas pelo SICOOB CENTRAL

CECREMGE perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever,

proporcionalmente, a sua participagdo nessas operagoes.

Saldos das transagdes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL CECREMGE:

Descricédo 31/12/2024 31/12/2023
Operagoes Ativas
IAtivo - Relacdes Interfinanceiras - Centralizacdo Financeira — Nota 4 214.583.213,99 131.074.580,83|
IAtivo - Participacbes de Cooperativas — Nota 5 6.643.715,46| 5.247.148 50|
IAtivo — Rendimentos Centralizacdo Financeiras a Receber — Nota 7. b) 1.984.238,08 1.199.236,51
Total de Operagbes Ativas 223.211.167,53| 137.520.965,84)

Operagoes Passivas

Passivo - Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

11.238.145,93]

Total de Operagdes Passivas - 11.238.145,93
Receitas 31/12/2024 31/12/2023|
Ingressos de Depositos Intercooperativos — Nota 4. a) 18.845.901,51 13.598.180,63

Despesas

Rateio de Despesas da Central — MNota 27. a) (233.655 98 (230.444 31)
IAlocacéo de Despesa da Central — Mota 27. a) (3.269.,20 (9.830,00)
[Total das Despesas (236.925,18), (240.274,31),

35. indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem
manter, permanentemente, o valor do Pafriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolugéo
CMN n® 4.955/2021, compativel com os riscos de suas atividades, sendo apresentado a seguir o calculo dos

limites:

Descrigéo 31M12/2024 31/12/2023
Patriménio de referéncia (PR) 60.704.331,32 56.991.940,64
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 284 216.294 24 27401842375
indice de Basiléia (minimo 12%) 21,35% 20,79%
Imobilizado para calculo do limite 3.904.038,72 2.597.782,58
indice de imobilizacao (limite 50%) 6,43% 4,55%

36. Gerenciamento de Risco

Administragéo do CCS.

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando
identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestdo Integrada de Riscos e a Politica Institucional de Gerenciamento de
Capital, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos e de capital, sdo aprovadas pelo Conselho de

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social, ambiental e climatico,
mercado, variagdo das taxas de juros, liquidez, operacional, cibernético e gestdo de continuidade de
negécios e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os
niveis definidos na Declaragéo de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos & segregado e a estrutura organizacional envolvida garante
especializagéo, representacédo e racionalidade, existindo a adequada disseminagdo de informagdes e do
fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos orgdos de governanga, de informagdes em
situacdo de normalidade e de exceg¢ao em relacdo as politicas de riscos, e programas de testes de estresse
para avaliagdo de situagdes criticas, que consideram a adog@o de medidas de contingéncia.




A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital € compativel com a natureza das
operacdes e a complexidade dos produtos e servigcos oferecidos, sendo proporcional & dimensdo da
exposigdo aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.

36.1 Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional
de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e a¢bes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos por meio das
etapas de identificagéo, avaliacdo, tratamento, documentagcédo e armazenamento de informagdes de perdas
operacionais e de recuperagido de perdas operacionais, testes de avaliagio dos sistemas de controle,
comunicacgdo e informacéo.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN - Gestdo de Continuidade de
Negbécio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente as causas, a adequacgéo dos
controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a insergéo de
novos controles.

Os resultados sao apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragao do CCS.

A metodologia de alocagdo de capital utilizada para a determinagdo da parcela de risco operacional
(RWAopad) é a Abordagem do Indicador Basico.

36.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragéo do CCS,
que prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padronizagéo de
processos, metodologias de analise de risco de contrapartes e operagdes, e no monitoramento dos ativos
que envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de classificagao de riscos com base
em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de célculo do risco e de limites de
crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes periddicos de seus
modelos, garantindo a aderéncia & condigdo econdmico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o
monitoramento da inadimpléncia da carteira e o acompanhamento das classificagdbes das operagdes de
acordo com a Resolugao CMN n® 2.682/1999.

A esfrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:
a) fixagao de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
b) validacao dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimacgédo (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como a
comparacao dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagbes com partes relacionadas;

e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f) identificacdo e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e
mitigar a exposi¢éo ao risco de crédito;



h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informagdes gerenciais periddicas para os ¢rgdos de governanga;
j) area responsavel pelo calculo do nivel de provis&o para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;

k) modelos para a avaliagdo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagéo e com o publico
envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como questdes setoriais e
macroecondmicas;

1) aplicagao de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Instituigao;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliagdo especifica de risco em novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normativa, os
modelos de classificagdo de risco de tomadores e de operagdes, os limites globais e individuais, a utilizagéo
de sistemas computacionais e o acompanhamento sistematizado contemplando a validagdo de modelos e
conformidade dos processos.

36.3 Risco de Mercado e Variagdo das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros estdo descritas
na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de Variagao das Taxas de Juros
e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo
Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para as
Cooperativas do segmento S3 e S4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros é proporcional a
dimensao e a relevancia da exposigédo aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e & importancia sistémica
da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condigdes macroecondmicas e dos
mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispte de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variagao das taxas
de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo
com os niveis definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas
politicas e nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragéo, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de
juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicagéo de ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas
nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das posi¢bes das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuacédo nos
valores de mercado de instrumentos detidos pela instituigéo, e inclui:

a) O risco de variagdo das taxas de juros e dos pregos de agdes, para os instrumentos classificados na
carteira de negociagao;

b) O risco da variagdo cambial e dos pregos de mercadorias (commodities) para os instrumentos
classificados na carteira de negociagao ou na carteira bancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de
juros no capital e nos resultados da instituicdo, para os instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuragao do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociagéo, séo utilizadas
metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condigbes para a
apuracado das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente da



exposicdo as taxas de juros, & variagdo cambial, aos precos de agbes e aos precos de mercadorias
(commodities).

Para a mensuracgao do risco das operagdes da carteira bancaria sujeitas & variagao das taxas de juros, sdo
utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econdmico (AEVE): diferenga entre o valor presente do reapregamento dos fluxos em um cenério-
base e o valor presente do reapregamento em um cenario de chogue nas taxas de juros;

b) resultado de intermediacao financeira (ANII): diferencga entre o resultado de intermediag&o financeira em
um cenario-base e o resultado de intermediag&o financeira em um cenario de choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas e realizado por meio da analise e
avaliagao do conjunto de relatérios, remetidos aos 6rgédos de governancga, comités e alta administracéo, que
evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociacdo, nas abordagens padronizadas pelo
BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado;

c¢) o valor de marcagédo a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociagéo, segregados por fatores
de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancéaria, nas abordagens de valor econémico e do
resultado de intermediag&o financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis a cada segmento
S3e 54;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de riscos;

f) os limites méaximos do risco de variagdo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando
submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posicoes, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de
ativos e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);
J) resultado dos testes de estresse.
36.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional de
Gerenciamento da Cenfralizagdo Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de
Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de
Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas para todas as entidades
do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das operagdes, com a
complexidade dos produtos e servigos oferecidos, e proporcional a dimensédo da exposi¢do aos riscos das
entidades do Sicoob.

O Sicoob dispbe de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de assegurar
que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaragao de Apetite
por Riscos (RAS) e com as direfrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.




O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e padrdes previstos
nos normativos emitidos pelos érgdos reguladores, aprimorados e alinhados permanentemente com as
boas praticas de gestéo.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade néo ser capaz de honrar eficientemente
suas obrigacbes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagéo de
garantias, sem afetar suas operagdes diarias e sem incomrer em perdas significativas, e/ou a possibilidade
da entidade nao conseguir negociar a prego de mercado uma posigdo, devido ao seu valor elevado em
relagao ao volume normalmente transacionado, ou em razao de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados so:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da analise e avaliagdo do
conjunto de relatérios, remetidos a 6rgéaos de governancga, comités e alta administracédo, que evidenciem, no
minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;
a.2) fluxo de caixa projetado;
a.3) aplicacdo de cenarios de estresse;

a.4) definigéo de planos de contingéncia.

b) relatorios que permitam a identificagdo e corregdo tempestiva das deficiéncias de controle e de
gerenciamento do risco de liquidez;

c) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condigbes de
continuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cenarios de estresse, tem por objetivo identificar
eventuais deficiéncias e situagdes atipicas que possam comprometer a liquidez das cooperativas do Sicoob.

36.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com o objetivo de
conhecer e mitigar riscos significativos que possam impactar as partes interessadas, além de produtos e
servigos do Sicoob.

O Sicoob adota a Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) na
classificacdo da exposigédo das operagdes de crédito aos riscos sociais, ambientais e climaticos. A partir das
orientagdes estabelecidas, € possivel nortear os principios e diretrizes visando contribuir para a
concretizagdo adequada a relevancia da exposi¢ao aos riscos.

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade e a
protecdo de direitos nas relagdes de negdcios e para todas as pessoas, avaliam impactos negativos e
perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizagdo de avaliagbes
sistémicas por meio da obtengdo de informagdes ambientais, disponibilizadas por érgdo competentes,
observando potenciais impactos.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizagédo de avaliagdes
sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam ocasionar danos de origem
climatica, na observancia dos riscos de transigao e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negdcios do Sicoob, seguindo os
critérios de elegibilidade abaixo e avaliacdo desenvolvidos e divulgados nos manuais internos, em
conformidade com as normas e regulamentacgdes vigentes:



a) setores de atuagdo de maior exposicdo aos riscos social, ambiental e climatico;

b) linhas de emprestimos e financiamentos de maior exposigédo aos riscos social, ambiental e climatico;

c) valor de saldo devedor em operagbes de crédito de maior exposigdo aos riscos social, ambiental e
climatico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada especifica.

O Sicoob ndo realiza operagdes com confrapartes que constem no cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propensao ao risco das atividades econdmicas das contrapartes, foi elaborada a
Lista de Setores Sensiveis e a Lista de Exclusdo, considerando os impactos causados ao meio ambiente e
na sociedade como um todo, acidentes de trabalho, exposicées em midia, fontes de receita, sensibilidade
da legislacao aplicavel no exercicio das atividades, préticas de mercado, apetite a risco institucional e risco
de imagem.

O limite de concentragédo da exposigdo em setores sensiveis é de 15% (quinze por cento), considerando o
saldo devedor dos setores, de forma consolidada, sobre a carteira total da cooperativa.

36.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital com finalidade avaliar e acompanhar os indices minimos de capital
regulamentar e gerencial, com intuito de manter a necessidade de capital adequada aos objetivos
estratégicos das entidades do Sicoob.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica Institucional de
Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital & composto por um conjunto de metodologias que permitem as
instituicbes identificarem, avaliar e conftrolar as exposigbes relevantes, de forma a manter o capital
compativel com os riscos incorridos. Dispbe, ainda, de um plano de capital especifico, prevendo metas e
projegbes de capital alinhado aos objetivos estratégicos, principais fontes de capital e plano de
contingéncia.

Adicionalmente, sdo realizadas simulagbes de eventos severos e condigbes exiremas de mercado, cujos
resultados e impactos na estrutura de capital sdo apresentados & Diretoria e ao Conselho de Administragéo
das instituigdes.

36.7 Gestao de Continuidade de Negocios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negdcios encontram-se registradas na Politica Institucional
de Gestdo de Continuidade de Negdcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestdo de continuidade de negocios se desenvolve com base nas seguintes atividades:
a) identificagéo da possibilidade de paralisagdo das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade,
provenientes da paralisagdo das atividades;

c¢) definicdo de estratégia de recuperacéo para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos de TI, inclusive pessoas, instalagbes, sistemas e
processos), considerando procedimentos para antes, durante e depois da interrupgao;



e) transi¢&o entre a contingéncia e o retomo a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o objetivo
de definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o negécio de interrupgdes
prolongadas que possam ameacar sua continuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro,
legal e imagem.

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negoécios contendo os principais
procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em momentos de
contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negoécios sédo classificados em Plano de Continuidade
Operacional (PCO) e Plano de Recuperacao de Desastre (PRD).

Anualmente, sao realizados testes nos Planos de Continuidade de Negocios para validar a sua efetividade.
36.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestdo Integrada de Riscos e abrange os riscos
relacionados a seguranga de sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios, assegurando uma
abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob contra ameagas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estdo definidas na Politica Institucional de Risco
Cibernético e no Manual de Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administragéo
do CCS, que prevé procedimentos, métricas e procedimentos padronizados para as entidades do Sicoob.

O ciclo de identificag&o, avaliagdo, tratamento e monitoramento do risco cibernético é realizado, no minimo,
bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS podera prorrogar ou antecipar o prazo
do ciclo.

37. Seguros Contratados — Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada
suficiente pela Administragdo e pelos agentes seguradores para fazer face & ocorréncia de sinistros. As
premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das
demonstragdes financeiras e, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos auditores
independentes.

BOM DESPACHO-MG

SAVIO RIBEIRO ARAUJO
DIRETOR DE NEGOCIOS

ROGERIO HEITOR ANDRADE
DIRETOR DE RISCOS E CONTROLES

ELAINE CRISTINA NETO
CONTADORA - 082177




PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos, abaixo assinados na condicdo de membros efetivos do Conselho Fiscal da
Cooperativa de Crédito de Livre Admissao Unido do Centro Oeste de Minas Ltda. — Sicoob
Credesp e em cumprimento das atribuicdes legais e estatutarias, examinamos o Balanco
Patrimonial, a Demonstragdo das Sobras ou Perdas e demais Demonstrativos Contabeis
normatizados pela legislacao vigente e o Relatério da Diretoria, relativos ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2024.

Com base nos exames efetuados e no Relatoério da Auditoria Externa somos de parecer que
as contas apresentadas merecem a aprovacao dos senhores associados.

Bom Despacho, 28 de margo de 2025.

Atenciosamente,
Geraldo Anténio da Silva Gabriel Philipe Gomes e Silva Rogério Cardoso da Silva
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal Coordenador Conselho Fiscal

www.sicoobcredesp.com.br | credesp@sicoobcredesp.com.br
Rua Faustino Teixeira, 60 — Centro
35.630-040 — Bom Despacho - MG
Tel.: (37) 3522-7003




Relatorio do auditor independente sobre as demonstracdes financeiras

Ao Conselho de Administracé&o, a Administracéo e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo Unido do Centro Oeste de Minas Ltda - SICOOB
CREDESP - CNPJ: 1703620

Bom Despacho — MG

Opinidao

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa de Crédito de Livre Admissé&o Uni&o do
Centro Oeste de Minas Ltda - SICOOB CREDESP, que compreendem o balanc¢o patrimonial em 31
de dezembro de 2024 e as respectivas demonstracbes de sobras ou perdas, do resultado
abrangente, das mutacfes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o semesire e exercicio
findos nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opini&o, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢céo patrimonial e financeira do SICOOB CREDESP em 31 de
dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituigdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢céo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relacdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatorio do auditor

A administracéo da Cooperativa € responsavel por essas outras informac¢des que compreendem o
Relatério da Administracao.

Nossa opiniéo sobre as demonstragdes financeiras néo abrange o Relatorio da Administragdo e nao
expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conex&o com a auditoria das demonstragbes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administracéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstrac¢des financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distor¢éo relevante no Relatorio da Administrag&o, somos requeridos
a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanca pelas demonstragdes financeiras

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis &s instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles intemos que ela determinou
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como necessarios para permitir a elaboracéo de demonstracbes financeiras livres de distorgéo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracéo das demonstra¢des financeiras, a administragdo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracéo das
demonstracdes financeiras, a néo ser que a administragéo pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operacdes, ou nado tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encemramento das
operacdes.

Os responséveis pela governanca da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos séo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opini&o. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstrag¢des financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcdo relevante nas demonstracdes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcédo relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificacéo, omissdo ou representacfes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacbes feitas pela administragéo.

Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relag&o a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relacéo
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estéo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des
futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.
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Avaliamos a apresentagé&o geral, a estrutura e o contelido das demonstracées financeiras,
inclusive as divulgacBes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela govemanca a respeito, entre outros aspectos, do

alcance planejado, da época da auditoria € das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos

trabalhos.
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Belo Horizonte / MG, 31 de margo de 2025.
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Aqui vecé tem voz! @@

Confira os principais canais de relacionamento do Sicoob
Credesp, onde vocé pode se comunicar com a cooperativa para
tirar suas duvidas, enviar elogios e sugestdes, bem como se
comunicar diretamente com o Conselho de Administracao,
ConselhoFiscal e Diretoria:

5 CENTRAL DE RELACIONAMENTO

AGENCIA CENTRO - BOM DESPACHO | (37) 3522-1166 AGENCIA SAO JOSE - BOM DESPACHO | (37) 3522-1555

AGENCIA MARTINHO CAMPOS | (37) 3363-0200 AGENCIA POMPEU | (37) 3523-4055
AGENCIA ALPIO DE MELO - BELO HORIZONTE | (31) 3566-1055  AGENCIA ALTO BARROCA - BELO HORIZONTE | (31) 2511-1233

AGENCIA DIGITAL | (37) 9 9845-2228

Leia o QR Code e fale direto com o Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria:

Fique por dentro de todos os nossos
projetos e acbes, produtos e servicos,
convocagao para assembleia e Faca parte do nosso grupo
informagdes gerais sobre a nossa exclusivo no Whatsapp!

cooperativa!

Ouvidoria: ouvidoria.sicoob.com.br

Canal Indicios de llicitude:
sicoob.com.br/sdmcr/home/informacao.asp
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Sicoobcard Sicoob Poupanga

APLICATIVOS -A m
DO SICOOB

Coopcerto

Sicoobcard
Déadeus as papeladas,
burocracias e horas ao
telefone. Baixe o App
Sicoobcard e tenhaa
gestdo das compras
realizadas com o seu
cartdo de crédito

na palma da mao.

Sicoob

Abra sua conta e faga
parte em poucos passos.
Realize transacées
financeiras, consulte e
contrate produtos com
agilidade e seguranca.
Encontre os pontos

de atendimento

mais préximos por
geolocalizagao.

Sicoob Poupanga Coopera Sicoob Moob
Acesse sua poupanca do Aproveite um mundo 0O Sicoob Moob éo
Sicoob em um aplicativo de vantagens: a cada ”” aplicativo do Sicoob que

criado para facilitar sua compra usando o seu facilita e incentiva o

gestdo. Confira seu saldo,
faga investimentos,
pague e receba usando o
Pix, e muito mais.

Sicoob Mapas

Calcule facilmente as
areas para financiamento
do seu agronegdcdio.

Sicoobcard, vocé acumula
pontos para trocar por
mais de 10 mil opgbes de
produtos, viajar, pagar
contas e muito mais.

Sipag

Gerencie seu negdécio
direto pelo celular e tenha
acesso rapido a diversas
funcionalidades que
facilitam o seu dia a dia.

contato entre o cooperado
e sua cooperativa. Com
ele, é possivel teracesso
aos principais dados da
instituicdo, receber e
gerenclar convites para
eventos, negociar bens
publicados e muito mais.

Coopcerto
Consulte seusaldoe
extrato e conheca
arede de aceitagdo no
aplicativo oficial

dos cartdes Coopcerto.
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NOSSAS AGENCIAs  —

AGENCIA CENTRO - BOM DESPACHO
Rua Faustino Teixeira, 46 - Centro | (37) 3522-1166

AGENCIA SAO JOSE - BOM DESPACHO
Rua do Rosario, 1027 - Bairro Sao José | (37) 3522-1555

AGENCIA MARTINHO CAMPOS
Rua Professor Coutinho, 20 - Centro | (37) 3363-0200 —

AGENCIA POMPEU
Rua Messias Jacob, 482 - Centro | (37) 3523-4055

AGENCIA ALIPIO DE MELO - BELO HORIZONTE N
Av. Abilio Machado, 1450 - Inconfidéncia | (31) 3566-1055 L

AGENCIA ALTO BARROCA - BELO HORIZONTE
Av. Silva Lobo, 915 - Alto Barroca | (31) 2511-1233

AGENCIA DIGITAL
Rua Dr. M. Gontijo, 270 - Centro, Bom Despacho | (37) 9 9845-2228

CORRESPONDENTE BANCARIO: ALIPIO ELIAS APARECIDO
Av. Guaruja, 287 - Cj. Aeroporto, Bom Despacho/MG | CNPJ: 25.910.670/0001-76
(Recebimento de boletos e convénios)

CAD - CENTRO ADMINISTRATIVO SICOOB CREDESP
Rua Doutor Miguel Gontijo, 270, Centro, Bom Despacho/MG

Telefone: (37) 3522-7003 @ &
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V¥ SICOOB

Sinénimo de credibilidade e transformacéo.

:g;; sicoob.com.br/web/sicoobcredesp @ @sicoobcredesp m Sicoob Credesp @ Sicoob Credesp



