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PROPOSITC

Conectar pessoas
para promover
justica financeira e
prosperidade.




VISAOC

Proporcionar a melhor
experiéncia financeira
a0s N0SsOS cooperados.




7 PRINCIPIOS DO
COOPERATIVISMO

*Adeséo livre e voluntaria.
*Gestdo democrdtica.
*Participa¢do econdmica.
*Autonomia e independéncia.

*Educacdo, formacgdo e informacéo.

*Intercooperacgao.
*Interesse pela comunidade.
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUL DE MINAS LTDA. - SICOOB
CREDIVASS — RUA DR. FERNANDO DE LEMOS, N°45, BAIRRO CENTRO, CEP 37.490-000, SAO
GONGALO DO SAPUCAI/MG - C.N.P.J. MF.: 01.604.998/0001-04, NIRE N°31400019995 - EDITAL
DE 12, 22 E 32 CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA

O Presidente do Conselho de Administracdo da COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO
DO SUL DE MINAS LTDA. — SICOOB CREDIVASS - no uso das atribuicbes que lhe confere o
Estatuto Social, CONVOCA os delegados desta Cooperativa Singular, em pleno gozo de seus direitos
sociais, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA a ser realizada, de forma
PRESENCIAL, no dia 09 (nove) de abril de 2025 (quarta-feira), no Espag¢o Arena Vista da Serra,
situada na Avenida |Ibrahim Carvalho, 1081, na cidade de Sao Gongalo do Sapucai, estado de Minas
Gerais, as 15:30 h (quinze horas e trinta minutos) em primeira convocagao, com a presenca de 2/3
(dois tercos) do numero de delegados, as 16:30 h (dezesseis horas e trinta minutos) em segunda
convocacao, com a presenca de metade mais um dos delegados; ou em terceira e ultima convocacao
as 17:30 h (dezessete horas e trinta minutos) com a presenca de, no minimo, 10 (dez) delegados,
para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: 1. Reforma Geral do Estatuto Social (artigo 1°
ao 61); 2. Aprovacao da Politica e Plano de Sucessao de Administradores; ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA: 1. Prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo, acompanhada
do Parecer do Conselho Fiscal;, compreendendo: a) relatorio da gestdo; b) balancos
elaborados no primeiro € no segundo semestres do exercicio social anterior; c) relatorio da
auditoria independente — Confederacao Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC; d)
demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicoes para cobertura das despesas da sociedade; 2. Destinacido das sobras
apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios, ou rateio das perdas
verificadas, com a possibilidade de compensar, por meio de sobras dos exercicios
seguintes o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo; 3.
Estabelecimento da féormula de calculo a ser aplicada na distribuicao de sobras e no rateio
de perdas, com base nas operacOes de cada associado realizadas ou mantidas durante o
exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas; 4. Eleicao dos membros
do Conselho de Fiscal. 5. Assuntos diversos de interesse social.



OBS: 1. A Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria realizar-se-a, em local diverso da
sede social, por absoluta falta de espaco fisico nesta Cooperativa. A eleicdo ocorrera no
Espaco Arena Vista da Serra, situada na Avenida Ibrahim Carvalho, 1081, na cidade de
Sao Goncalo do Sapucai. O processo de votacdo tera a duracdo de 03 (irés) horas
ininterruptas, podendo ser encerrada num prazo menor, desde que todos os delegados
com direito a voto presentes na fila para assinatura da lista de votacdo e na fila para
votacao, tenham votado; o prazo para registro das chapas sera de 5 (cinco) dias uteis apos
a publicacao deste edital, ou seja, no dia 24/02/2025 ao dia 28/02/2025; o registro das
chapas sera feito na Cooperativa, junto ao Diretor Administrativo ou outra pessoa por ele
designada, no horario de 10:00 (dez horas) as 15:00 (quinze horas), conforme regimento
eleitoral disponivel em nosso site “www.sicoobcredivass.com.br”. Em caso de empate entre
as chapas, sera vencedora a chapa cuja soma do tempo de associacao dos seus membros
do SICOOB CREDIVASS seja maior.

Sao Gongalo do Sapucai (MG), 21 de fevereiro de 2025.
Roberto Machado Mendes de Barros
Presidente do Conselho de Administracao
Sicoob Credivass

++ + + +
+++++++
+++++++
+++++++



ORDEM DO DIA:

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Reforma Geral do Estatuto Social

(artigo 12 ao 61);
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE *++++++
MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS ++++++

Por meio da Resolugao n°® 1.259/2025, o Sicoob Central Crediminas divulgou em
31 de janeiro de 2025, a alteragcao no Estatuto Social Padronizado para as
Singulares.

Inclusdes na cor azul e exclusoes na cor vermelha, tachada.

Para prezar pelo padrao sistémico, seguem as alteragdes propostas:



ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE T+t ++ ++

MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS

o

Texto vigente Novo texto

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURACAO,
DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO

Art. 12. Sob a denominacao de Cooperativa de Crédito Rural de Sao
Goncalo do Sapucai Ltda. — Credivass constituiu-se em Assembleia
Geral realizada em 23/07/1996, uma Cooperativa de Crédito Rural de
responsabilidade limitada. (foi reformulado)

§ 12. Na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 22/03/2005, a
Cooperativa de que trata o caput deste artigo alterou sua
denominacao para Cooperativa de Crédito Rural de Sao Gongalo do
Sapucai Ltda. — Sicoob Credivass. (virou §3°)

§ 22. Na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11/05/2007, a
Cooperativa de que trata o caput deste artigo alterou sua
denominacao para Cooperativa de Crédito do Vale do Sapucai Ltda. —
Sicoob Credivass. (virou §4°)

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURACAO,
DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO

Art. 12 A Cooperativa de Crédito de Livre Admissao do Sul de Minas
Ltda. — Sicoob Credivass, CNPJ n? 01.604.998/0001-04, constituida
em 23/07/1996, neste Estatuto Social designada simplesmente como
Cooperativa, é instituicao financeira nao bancaria, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela
legislagao vigente, tendo:

(o Art. 12 e seus paragrafos foram realocados)

A 4



ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE ++++++
MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS S

Texto vigente Novo texto

Art. 12 (...)

§ 32. Na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18/11/2011, a
Cooperativa de que trata o caput deste artigo alterou sua
denominag¢ao para Cooperativa de Crédito de Livre Admissao do Sul
de Minas Ltda. — Sicoob Credivass, (virou §5°) neste Estatuto Social
designada simplesmente de Cooperativa, é instituicao financeira nao
bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este
Estatuto Social e pela legislacao vigente, tendo:

I. sede, administracao e foro juridico em Sao Gongalo do Sapucai,
Estado de Minas Gerais, na Rua Dr. Fernando Lemos, n2 45, Centro,
CEP 37.490-000;

Il. prazo de duragao indeterminado e exercicio social com duracao de
12 (doze) meses, com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano civil.

Art. 12 (...)

I. sede, administracao e foro juridico em Sao Gong¢alo do Sapucai,
Estado de Minas Gerais, na Rua Dr. Fernando Lemos, n2 45, Centro,
CEP: 37.490-000;

Il. prazo de duracao indeterminado e exercicio social com duracao de
12 (doze) meses, com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano civil;




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE T+t ++ ++

MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS

o

Texto vigente Novo texto

Art. 12 (...)

lll. area de acdo, para fins de instalacao de dependéncias, limitada ao
municipio sede e aos seguintes municipios:

Aguas de Linddia, Alagoa, Albertina, Amparo, Atibaia, Bom Repouso,
Borda da Mata, Braganca paulista, Brazopolis, Cachoeira de Minas,
Camanducaia, Cambui, Campanha, Careacu, Carmo de Minas,
Carvalhépolis, Conceicdo das Pedras, Conceicdao dos Ouros,
Congonhal, Consolacao, Cordislandia, Corrego do Bom Jesus, Cristina,
Delfim Moreira, Dom Vigoso, Estiva, Espirito Santo do Dourado,
Extrema, Gongalves, Heliodora, Itanhandu, Itapeva, Itajuba, Itamonte,
Jacutinga, Maria da Fé, Marmelépolis, Monte Siao, Munhoz, Natércia,
Olimpio Noronha, Ouro Fino, Paraisopolis, Passa Quatro, Pedralva,
Piranguinho, Pouso Alegre, Pouso Alto, Santa Rita do Sapucai, Sao
José do Alegre, Sdao Sebastiao da Bela Vista, Sdo Sebastidao do Rio
Verde, Senador Amaral, Senador José Bento, Serra Negra,
Silviandpolis, Soledade de Minas, Tocos do Moji, Toledo, Turvolandia
e Virginia;

Art. 12 (...)

lll. 3rea de acdo, para fins de instalacao de dependéncias, limitada ao
municipio sede e aos seguintes municipios: Aguas de Lindéia, Alagoa,
Albertina, Amparo, Atibaia, Bom Repouso, Borda da Mata, Braganca
paulista, Brazdpolis, Cachoeira de Minas, Camanducaia, Cambui,
Campanha, Careacu, Carmo de Minas, Carvalhépolis, Conceicao das
Pedras, Conceicao dos Ouros, Congonhal, Consolacao, Cordislandia,
Cdrrego do Bom Jesus, Cristina, Delfim Moreira, Dom Vigoso, Estiva,
Espirito Santo do Dourado, Extrema, Goncalves, Heliodora,
ltanhandu, Itapeva, Itajuba, Itamonte, Jacutinga, Maria da Fé,
Marmeldpolis, Monte Sidao, Munhoz, Natércia, Olimpio Noronha,
Ouro Fino, Paraisopolis, Passa Quatro, Pedralva, Piranguinho, Pouso
Alegre, Pouso Alto, Santa Rita do Sapucai, Sao José do Alegre, Sao
Sebastidao da Bela Vista, Sao Sebastido do Rio Verde, Senador Amaral,
Senador José Bento, Serra Negra, Silviandpolis, Soledade de Minas,

Tocos do Moji, Toledo, Turvolandia e Virginia;




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE T+t ++ ++

MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS

o

Texto vigente Novo texto

Art. 12 (...)

§ 42. A drea de acao da Cooperativa devera ser homologada pelo
Sicoob Central Crediminas, sem prejuizo da apreciacao definitiva pelo
Banco Central do Brasil.

§ 52. A Cooperativa é obrigada, para seu funcionamento, a registrar-
se no Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado de Minas
Gerais — OCEMG.

Art. 12 (...)

§12 - A area de acao da Cooperativa devera ser homologada pelo
Sicoob Central Crediminas, sem prejuizo da aprecia¢ao definitiva pelo
Banco Central do Brasil.

§22 - A Cooperativa é obrigada, para seu funcionamento, a registrar-
se no Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado de Minas
Gerais — OCEMG.

8§32 Na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 22/03/2005, a
Cooperativa alterou sua denominacao de Cooperativa de Crédito
Rural de Sao Gongalo do Sapucai Ltda. — Credivass para Cooperativa
de Crédito Rural de Sao Goncalo do Sapucai Ltda. — Sicoob Credivass.

8§42 Na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11/05/2007, a
Cooperativa alterou sua denominacao para Cooperativa de Crédito
do Vale do Sapucai Ltda. — Sicoob Credivass passando a ser
cooperativa de livre admissao.

8§52 Na Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 18/11/2011, a
Cooperativa alterou sua denominacao para Cooperativa de Crédito
de Livre Admissao do Sul de Minas Ltda. — Sicoob Credivass.




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE ++++++
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Texto vigente Novo texto

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22, A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de
outros atos cooperativos e demais operacdes e servicos permitidos as
cooperativas de crédito pela regulamentacao aplicavel:
I. a prestacao, por meio da mutualidade, de servicos financeiros a
seus associados;
Il. o desenvolvimento de programas de:
a) poupanca e de uso adequado do crédito;
b) educacdo financeira, securitaria, previdencidria e fiscal, no
sentido de fomentar o cooperativismo de crédito, observando
os valores e principios cooperativistas.
§ 12. A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios eitadoesre
neise+H-do—art—12, bem como de seus orgaos ou entidades e das

empresas por eles controladas, desde—gue—poessua—dependéncia
instalada—noe—respective—Municipio, termos da legislacdo e

regulamentacdo em vigor.

§ 22, Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa
devem ser observados os principios da neutralidade politica e da nao
discriminacao por fatores religiosos, raciais, sociais, de género ou de
qguaisquer outras caracteristicas pessoais.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de
outros atos cooperativos e demais operacdes e servigos permitidos as
cooperativas de crédito pela regulamentacao aplicavel:
I. a prestacao, por meio da mutualidade, de servicos financeiros a
seus associados;
Il. o desenvolvimento de programas de:
a) poupanca e de uso adequado do crédito;
b) educacdo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no
sentido de fomentar o cooperativismo de crédito, observando
os valores e principios cooperativistas.
§ 12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios nos quais
possua dependéncia instalada, bem como de seus o6rgdos ou
entidades e das empresas por eles controladas, nos termos da
legislacdo e regulamentacao em vigor.

§ 22 Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa
devem ser observados os principios da neutralidade politica e da nao
discriminacao por fatores religiosos, raciais, sociais, de género ou de
qguaisquer outras caracteristicas pessoais.




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE ++++++
MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS I o

Texto vigente Novo texto

CAPITULO 1lI
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB)

Art. 32, O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um
arranjo sistémico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades
previstas neste Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de
alcance geral, resguardada a autonomia juridica e a responsabilidade
legal de cada entidade.

§ 12. O Sicoob é integrado:

I. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacao
(Sistema Regionais);

lll. pela Confederacdao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda.
(Sicoob Confederacao);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais
empresas e entidades vinculadas ao Sistema.

§ 22, A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Central Crediminas, integra
o Sicoob, regendo-se, também por suas normas e pelas suas
diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e
instrucoes).

CAPITULO 1lI
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB)

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um
arranjo sistémico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades
previstas neste Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de
alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e a responsabilidade
legal de cada entidade.

§ 12 O Sicoob é integrado:

I. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacao
(Sistemas Regionais);

lll. pela Confederacdao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda.
(Sicoob Confederacao);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e pelas demais
empresas e entidades vinculadas ao Sistema.

§ 22 A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Central Crediminas, integra
o Sicoob, regendo-se, também por suas normas e pelas suas
diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e
instrucoes).




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE ++++++
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Texto vigente Novo texto

Art. 32(...)

§ 32. A integracdao ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria
entre as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob,
ressalvada a responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo Banco
Cooperativo Sicoob S.A. — Banco Sicoob perante o BNDES e a
FINAME, nos termos deste Estatuto Social.

§ 42. Nos termos da legislacdo em vigor, a contratacdao, pela
Cooperativa, de servicos do Banco Sicoob e de suas entidades
vinculadas nao forma vinculo empregaticio de seus empregados com
o referido Banco, nem lhes altera a condicao profissional.

§ 52. A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob
Central Crediminas, sujeita-se as seguintes regras:

I. aceitacdo da prerrogativa do Sicoob Central Crediminas
representa-la nos relacionamentos mantidos com o Banco Central do
Brasil, o Sicoob Confederacao, o Banco Sicoob e demais empresas ou
entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop) e eem quaisquer outros o6rgaos e
instituicOes/empresas, sejam de natureza publica ou privada,
podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

Art. 32(...)

§ 32 A integracao ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria
entre as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob,
ressalvada a responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo Banco
Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a Finame,
nos termos deste Estatuto Social.

§ 42 Nos termos da legislagago em vigor, a contratacao, pela
Cooperativa, de servicos do Banco Sicoob e de suas entidades
vinculadas nao forma vinculo empregaticio de seus empregados com
o referido Banco, nem lhes altera a condicao profissional.

§ 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob
Central Crediminas, sujeita-se as seguintes regras:

I. aceitacdo da prerrogativa de o Sicoob Central Crediminas
representa-la nos relacionamentos mantidos com o Banco Central do
Brasil; o Sicoob Confederacao, o Banco Sicoob e as demais empresas
ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop) e quaisquer outros orgdos e instituicdes/empresas,
sejam de natureza publica ou privada, podendo firmar contratos,
convénios e compromissos diversos;
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Texto vigente Novo texto

Art. 32 (...)
§ 52. (...)

Il. a Central podera delegar a representacao de que trata o inciso
anterior ao Sicoob Confederacdao, seja para representar todas ou
parte das cooperativas singulares filiadas;

lll. cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacdes e
dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema
Regional, por meio do estatuto Social do Sicoob Central Crediminas e
demais normativos;

IV. acesso, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob
Confederacao, a todos os dados contabeis, econdmicos, financeiros e
afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, além de
relatorios complementares e de registros de movimentacao
financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracao em
regime de cogestao, quando adotado, pelo Sicoob Central Crediminas
ou, em se tratando de delegacdao de atribuicao da Central, pelo
Sicoob Confederacao, formalizado por meio de instrumento proprio e
conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de
risco para a solidez da propria Cooperativa, da Central, do Sistema
Regional ou do Sicoob.

Art. 32(...)
§52(...)

Il. a Central podera delegar a representacdao de que trata o inciso
anterior ao Sicoob Confederacdao, seja para representar todas ou
parte das cooperativas singulares filiadas;

lll. cumprimento das decisOes, das diretrizes, das regulamentacdes e
dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema
Regional, por meio do Estatuto Social do Sicoob Central Crediminas e
dos demais normativos;

IV. acesso, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob
Confederacao, a todos os dados contabeis, econdmicos, financeiros e
afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, além de
relatérios complementares e de registros de movimentacao
financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracao em
regime de cogestao, quando adotado, pelo Sicoob Central Crediminas
ou, em se tratando de delegacdao de atribuicao da Central, pelo
Sicoob Confederacao, formalizado por meio de instrumento proprio e
conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de
risco para a solidez da propria Cooperativa, da Central, do Sistema
Regional ou do Sicoob.




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE T+t ++ +

MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS +++++ +
Art. 32 (...) Art.32(...)
§52. (...) §5 (...

VI. administracdao temporaria pelo Sicoob Central Crediminas ou, em
se tratando de delegacdao de atribuicao da Central, pelo Sicoob
Confederagao, em situacdes que comprometam ou possam
comprometer a continuidade da Cooperativa ou que causem ou
possam causar perdas aos seus associados, nos termos da legislacao
e regulamentagdao em vigor.

VII. a cooperativa, quando for detentora de a¢des do Banco Sicoob,
devera negocia-las exclusivamente com as cooperativas do Sicoob
Sistema Crediminas e, em caso de desligamento do Sicoob Central
Crediminas, devera aliena-las, antes do efetivo desligamento, a
Cooperativa(s) integrante(s) do Sicoob Sistema Crediminas, sendo o
valor da acao limitado em qualquer hipdtese deste inciso ao seu valor
patrimonial registrado no Banco Sicoob, apurado no ultimo balancete
e/ou balanco disponivel.
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Texto vigente Novo texto

Art. 32(...)

§ 62. As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no
ambito das entidades nacionais do Sicoob, tém aplicacdao imediata,
sendo necessdria adesdefaprovacdo pela Cooperativa apenas nos
casos em que houver exigéncia legal, regulamentar ou do proprio
Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 72. A Cooperativa é aderente ao convénio para compartilhamento e
utilizacao de componente organizacional de ouvidoria Unico definido
pelo Sicoob.

§ 82. A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacao, e seu
uso observara regulamentacao propria.

Art.32(...)

§ 62 As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no
ambito das entidades nacionais do Sicoob, tém aplicacao imediata,
sendo necessaria aprovagao pela Cooperativa apenas nos casos em
gue houver exigéncia legal, regulamentar ou do préprio Centro
Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 72 A Cooperativa é aderente ao convénio para compartilhamento e
utilizacdo de componente organizacional de ouvidoria Unico definido
pelo Sicoob.

§ 82 A Cooperativa é aderente ao Comité de Remuneracao,
constituido no ambito do Sicoob Confederacdao, nos termos da
regulamentacao em vigor, devendo disponibilizar as informacodes
necessarias para cumprimento de suas atribuicbes e
responsabilidades.

§ 92 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacao, e seu
uso observara regulamentacao propria.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42. A Cooperativa responde subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pelo Sicoob Central Crediminas perante terceiros, até o
limite do valor das quotas-parte de capital que subscrever,
perdurando essa responsabilidade nos casos de demissao, de
eliminacdo ou de exclusao, até a data em que se deu o desligamento,
sem prejuizo da responsabilidade solidaria da Cooperativa perante o
Sicoob Central Crediminas estabelecida nos § 22 e 32 deste artigo.

§ 12. A responsabilidade da Cooperativa, na forma da legislacao
vigente, somente podera ser invocada depois de judicialmente
exigida do Sicoob Central Crediminas, salvo nos casos do § 22 e do §
32 deste artigo.

§ 22, A Cooperativa, nos termos do artigo 264 e seguintes do Cadigo
Civil Brasileiro, respondera solidariamente, até o limite do valor das
quotas-parte que integralizar, pela insuficiéncia de liquidez de toda e
qualquer natureza e pela inadimpléncia e/ou por qualquer outro
prejuizo que ela ou qualquer outra associada causar ao Sicoob
Central Crediminas, considerado o conjunto delas como um sistema
integrado, observado o disposto no § 32 deste artigo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42 A Cooperativa responde subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pelo Sicoob Central Crediminas perante terceiros, até o
limite do valor das quotas-parte de capital que subscrever,
perdurando essa responsabilidade nos casos de demissao, de
eliminacdo ou de exclusao, até a data em que se deu o desligamento,
sem prejuizo da responsabilidade solidaria da Cooperativa perante o
Sicoob Central Crediminas estabelecida nos § 22 e § 32 deste artigo.

§ 12 A responsabilidade da Cooperativa, na forma da legislacao
vigente, somente podera ser invocada depois de judicialmente
exigida do Sicoob Central Crediminas, salvo nos casos do § 22 e do §
32 deste artigo.

§ 22 A Cooperativa, nos termos do artigo 264 e seguintes do Cdodigo
Civil Brasileiro, respondera solidariamente, até o limite do valor das
guotas-parte que integralizar, pela insuficiéncia de liquidez de toda e
qualquer natureza e pela inadimpléncia e/ou por qualquer outro
prejuizo que ela ou qualquer outra associada causar ao Sicoob
Central Crediminas, considerado o conjunto delas como um sistema
integrado, observado o disposto no § 32 deste artigo.
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Art. 42 (...)

§ 32. Caso a Cooperativa dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda e
qualquer natureza ao Sicoob Central Crediminas, fique inadimplente
em relacao a quaisquer obrigacdes contraidas com ela ou cause a ela
qualquer outro prejuizo, a Cooperativa respondera com o patrimonio,
representado inclusive pelas quotas-parte mantidas no Sicoob Central
Crediminas, e na insuficiéncia desse, com o patrimbénio dos
administradores, se procederem com culpa ou dolo.

§ 4°, A filiacdo ao Sicoob Central Crediminas importa,
automaticamente, solidariedade da Cooperativa, nos termos do
Cddigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patrimonio, pelas obrigacoes
contraidas pelo Banco—Coeperative—Siceab—S-A———Banco Sicoob
perante o BNDES e a FINAME, com a finalidade de financiar os
associados da Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas,
perdurando esta responsabilidade nos casos de demissao, eliminacao
ou exclusao, até a integral liguidacdo das obrigacdes contraidas
perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu a
demissao, eliminacao ou exclusao.

Art. 42 (...)

§ 32 Caso a Cooperativa dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda e
qualquer natureza ao Sicoob Central Crediminas, fique inadimplente
em relacao a quaisquer obrigacdes contraidas com ela ou cause a ela
gualquer outro prejuizo, a Cooperativa respondera com o patrimonio,
representado inclusive pelas quotas-parte mantidas no Sicoob Central
Crediminas, e na insuficiéncia desse, com o patrimoénio dos
administradores, se procederem com culpa ou dolo.

8§42 A filiacado ao Sicoob Central Crediminas importa,
automaticamente, solidariedade da Cooperativa, nos termos do
Cddigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patrimonio, pelas obrigacdes
contraidas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a Finame, com a
finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do conjunto
das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demissdo, eliminacao ou exclusao, até a integral liquidacdao das
obrigacdes contraidas perante o BNDES e a Finame, contratadas até a
data em que se deu a demissao, eliminacao ou exclusao.
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Art. 42 (..)

§ 52. A integracdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade
subsidiaria da Cooperativa, pelas obrigagdes mencionadas no
paragrafo anterior, quando os beneficiarios dos recursos forem
associados de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas
centrais integrantes do Sicoob.

§ 62. A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente
podera ser invocada depois de judicialmente exigida a do Banco
Sicoob e da proépria Cooperativa a que estiverem associados 0s
beneficiarios dos recursos.

Art. 42 (..)

§52 A integracdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade
subsidiaria da Cooperativa, pelas obrigagdes mencionadas no
paragrafo anterior, quando os beneficiarios dos recursos forem
associados de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas
centrais integrantes do Sicoob.

§62 A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente
podera ser invocada depois de judicialmente exigida a do Banco
Sicoob e a da propria Cooperativa a que estiverem associados os
beneficiarios dos recursos.
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DOS ASSOCIADOS DOS ASSOCIADOS
CAPITULO | CAPITULO |
DA AREA DE ATUACAO DA AREA DE ATUACAO

Art. 52. Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais, | Art. 52 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais,
juridicas e entes despersonalizados que concordem com o presente | juridicas e entes despersonalizados que concordem com o presente
Estatuto Social e preencham as condi¢cdes nele estabelecidas, bem | Estatuto Social e preencham as condi¢cdes nele estabelecidas, bem
como gue tenham residéncia ou estejam estabelecidas em municipios | como que tenham residéncia ou estejam estabelecidos em municipio
integrante da area de acdo da Cooperativa e/ou em qualquer outra | integrante da area de acdo da Cooperativa e/ou em qualquer outra
parte do territério nacional. parte do territério nacional.

§ 12. Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da
associacdo, reuniam as condicOes estatutarias para admissao no
guadro social.

§ 12 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da
associacdo, reuniam as condi¢cOes estatutarias para admissdao no
quadro social.

§ 22, O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao

§ 22 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo ser inferior a 20 (vinte).

podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 32, Nao podem asseciar-se—as—pessoas—juridicas—e—os—entes | § 32 Nao podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou
i ' v HreHpal i i nele permanecer, além das hipdteses previstas na legislacao:

I. as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades

principais sejam efetivamente concorrentes com as atividades

principais da propria Cooperativa.
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Art. 52(...)

§ 4°2. A possibilidade de associacao descrita no caput engloba
também os conselhos de fiscalizagao profissional.

Art. 62. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera
ter a sua admissao aprovade pelo—Conselho—de—Administracae,
subscrever e integralizar as quotas-partes na forma e—re—valer
previstes ne estatuto Social wvigente—guande—da—aprovacde—da
associacaeo—pelo—mencionade—Conselho e assinar os documentos

necessarios para a efetivacao da associacao.

§ 12. N3o é exigida a complementacdao de capital por parte dos
associados que ja compdem o quadro social da Cooperativa, na
hipétese em que houver posterior aumento do capital minimo de
ass0oCiagaon. (virou §52 do Art. 15)

§ 22, Havendo posterior reducdao do capital minimo, nao é devida a
correspondente devolucdo da parte excedente, ressalvadas as
hipéteses de resgate ordinario e eventual de capital, conforme
previsto neste Estatuto Social. (virou §6° do Art. 15)

§ 3. O-Conselho—de-Administracde—podera recusar a admissao do
interessado que apresentar restricoes em 0Orgdaos de protecao ao
crédito ou no Banco Central do Brasil.

A0 () aV¥a alla¥a

Art. 52 (...)

§ 42 A possibilidade de associacdo descrita no caput engloba também
os conselhos de fiscalizagao profissional.

Art. 62 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera
ter a sua admissdao aprovada pela Cooperativa, subscrever e
integralizar as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social,
e assinar os documentos necessarios para a efetivacao da associacao.

§ 12 A Cooperativa podera recusar a admissdao do interessado que
apresentar restricdes em 6rgaos de protecao ao crédito ou no Banco
Central do Brasil.

§ 22 As diretrizes referentes a aprovacao de admissdes e readmissoes
de associados serao fixadas pelo Conselho de Administragao.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 72. S3o direitos dos associados:

L blei sl :

nelas—forem tratados—ressalvadas—as—disposices—legais—ea/loy
<rias:

H. vetar-e-ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as
disposicoes legais e/ou regulamentares pertinentes;

H—propor, ao Conselho de Administracao, por escrito, medidas que
julgar convenientes aos interesses sociais;

PN—Dbeneficiar-se das operacdes e dos servicos prestados pela
Cooperativa, ebservadas as regras estatutarias e os instrumentos de
regulacao;

V. examinar e pedir informacdes, por escrito, sobre documentos,

ressalvados aqueles protegidos por sigilo;
M. demitir-se da Cooperativa quando |he convier.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 72. S3o direitos dos associados:

I. escolher os delegados da Cooperativa, como disposto neste
Estatuto Social e em regulamento proéprio;

Il. Participar das Assembleias Gerais sem direito a voz e voto, exceto
na hipdtese prevista no art. 27, §69;

lll. ser votado para os cargos sociais, desde que sejam atendidas as
disposicoes legais e/ou regulamentares pertinentes;

IV. propor, ao Conselho de Administracao, por escrito, medidas que
julgar convenientes aos interesses sociais;

V. beneficiar-se das operacdes e dos servicos prestados pela
Cooperativa, observando as regras estatutarias e os instrumentos de
regulacao;

VI. examinar e pedir informacdes, por escrito, sobre documentos,
ressalvados aqueles protegidos por sigilo;

VIIl. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

T/
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Art. 72 (...)
Paragrafo Unico - O—asseciade—gue—aceitar—e—estabelecer—relacio

CAPITULO IlI
DOS DEVERES

Art. 82. S30 deveres dos associados:

I. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a
Cooperativa;

Il. cumprir as disposicOoes deste Estatuto Social, dos regimentos
internos, das deliberacdes das Assembleias Gerais, do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos
de normatizacao sistémicos destinados direta ou indiretamente aos
associados;

Art. 72 (...)

Paragrafo unico. Nao pode votar nem ser votado o associado pessoa
natural que seja empregado ou preste servico em carater nao
eventual a Cooperativa.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 82. S3o deveres dos associados:

I. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a
Cooperativa ou por intermédio dela;

Il. cumprir as disposicOoes deste Estatuto Social, dos regimentos
internos, das deliberacdes das Assembleias Gerais, do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos
de normatizagcao sistémicos destinados direta ou indiretamente aos
associados;
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Art. 82, (...)
lll. zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da | lll. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da
Cooperativa; Cooperativa;

IV. respeitar as boas praticas de movimentacao financeira, tendo
sempre em vista que a cooperagcao € obra de interesse comum ao
qual ndo se deve sobrepor interesses individuais;

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente
Cooperativa, mantendo suas informacdes cadastrais atualizadas;
VI. ndao desviar a aplicacao de recursos especificos obtidos na
Cooperativa para finalidades nao propostas nos financiamentos,
permitindo, quando for o caso, ampla fiscalizacao da Cooperativa, do
Banco Central do Brasil e das instituicdes financeiras envolvidas na
concessao;

na

VIIl. comunicar, por meio do Canal de Comunicacdao de Indicios de
llicitude do Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situacOes
com indicios de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as
atividades da Cooperativa.

IV. respeitar as boas praticas de movimentacao financeira, tendo
sempre em vista que a cooperagao € obra de interesse comum ao
gual ndo se devem sobrepor interesses individuais;

V. realizar suas operacdes financeiras, preferencialmente,
Cooperativa, mantendo suas informacOes cadastrais atualizadas;
VI. ndo desviar a aplicacdao de recursos especificos obtidos na
Cooperativa para finalidades nao propostas nos financiamentos,
permitindo, quando for o caso, ampla fiscalizacao da Cooperativa, do
Banco Central do Brasil e das instituicdes financeiras envolvidas na
concessao;

na

VIl. comunicar, por meio do Canal de Comunicacdao de Indicios de
llicitude do Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situacOes
com indicios de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as
atividades da Cooperativa.
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CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 92, A demissao do associado; que nao podera ser negada; dar-se-
a unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 12. O Conselho de Administracdo sera comunicado sobre os
pedidos de demissao em sua primeira reuniao subsequente a data de
protocolo do pedido.

§ 22, Na ocasiao da demissao deve ser adimplida qualquer obrigacao
existente entre o associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida,
desde que os correspondentes instrumentos prevejam a demissao
como hipotese de vencimento antecipado da obrigacao.

§ 32. A data da demissdao do associado sera a data do protocolo do
pedido de demissao na Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 92 A demissao do associado (que ndao podera ser negada) dar-se-
a unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 12 O Conselho de Administracdao sera comunicado sobre os pedidos
de demissao em sua primeira reunidao subsequente a data de
protocolo do pedido.

§ 22 Na ocasiao da demissao deve ser adimplida qualquer obrigacao
existente entre o associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida,
desde que os correspondentes instrumentos prevejam a demissao
como hipotese de vencimento antecipado da obrigacao.

§ 32 A data da demissao do associado sera a data do protocolo do
pedido de demissao na Cooperativa.
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SECAO I
DA ELIMINACAO

Art. 10. A eliminacdo do associado é aplicada em virtude de infracao
legal ou estatutaria, ou ainda quando:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa,
inclusive infringir dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como:
regimentos, manuais e outros normativos internos e sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como
emissdao de cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira,
inclusao nos sistemas de protecao ao crédito, pendéncias registradas
no Banco Central do Brasil, atrasos em operagdes de crédito e
operacOes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

lll. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a
Cooperativa ou terceiro, para o qual a Cooperativa tenha prestado
garantia e wvenha—ser—obrigada a honra-la em decorréncia da
inadimpléncia do associado;

. divulgar entre os demais associados e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de
operacao ou de servico prestado pela Cooperativa.

SECAO I
DA ELIMINACAO

Art. 10. A eliminacdo do associado é aplicada em virtude de infracao
legal ou estatutaria, ou ainda quando:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa
e/ou a sua imagem, inclusive infringir dispositivos infraestatutarios
aplicaveis, como: regimentos, regulamentos, manuais e outros
normativos internos e sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como
emissdao de cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira,
inclusao nos sistemas de protecao ao crédito, pendéncias registradas
no Banco Central do Brasil, atrasos em operacdes de crédito e
operacOes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

lll. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a
Cooperativa ou terceiro, para o qual a Cooperativa tenha prestado
garantia e seja obrigada a honra-la em decorréncia da inadimpléncia
do associado;

IV. divulgar, entre os demais associados e/ou perante a comunidade,
a pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de
operacao ou de servigo prestado pela Cooperativa.
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Art. 10. (...)

§ 12. A eliminacdo do associado sera decidida e registrada em ata de

reunidao do Conselho de Administragao e—e—gue—ocasionou—devera
L o lo Presid

§ 32. O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30

(trinta) dias apds o recebimento da notificacdo prevista nos
paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral que se realizar.

Art. 10. (...)

8§12 A eliminacdo do associado sera decidida e registrada em ata de
reuniao do Conselho de Administracao.

§ 22 O associado sera notificado, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da reunido do Conselho de Administracao em que
houve a eliminagdo, por meio de carta, e-mail ou outro meio de
comunicacao constante na ficha cadastral ou localizado pela
Cooperativa, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento da notificacao, devendo estar descrito o que motivou a
eliminacao.

§ 32 O associado eliminado tera direito a interpor recurso em até 30
(trinta) dias apdés o recebimento da notificacdo prevista nos
paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral que se realizar.
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SECAO lli
DA EXCLUSAO

Art. 11. A exclusao do associado sera feita nos seguintes casos:

I. dissolucdo da pessoa juridica;
Il. morte da pessoa natural;
lll. incapacidade civil nao suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo unico. A exclusao com fundamento no inciso IV sera—por
ato do Conselho de Administracdao, observadas as regras para
eliminac¢ao de associados.

SECAO lli
DA EXCLUSAO

Art. 11. A exclusao do associado sera feita nos seguintes casos:

I. dissolucdo da pessoa juridica;

Il. morte da pessoa natural;

lll. incapacidade civil nao suprida;

IV. fraude ou determinacao legal;

V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa, exceto o disposto no art. 52, § 12,

Paragrafo unico. A exclusao com fundamento no inciso IV ocorrera
por ato do Conselho de Administracao, a excecao do motivo previsto
no art. 52, § 32, inciso |, observadas as regras para eliminacao de
associados.
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES; DA READMISSAO

Art. 12. A responsabilidade do associado por compromissos da
Cooperativa perante terceiros é limitada ao valor de suas cotas-
partes.

§ 12. Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade
descrita no caput perdurara até a aprovacao das contas do exercicio
em que se deu o desligamento.

§ 22, As obrigacOes contraidas por associados com a Cooperativa, em
caso de morte, passarao aos seus herdeiros.

Art. 13. A readmissao de associado desligado sera deliberada pele
Consetho-de-Administracdo, guefixara-oscritérios-dereingresso.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 12. A responsabilidade do associado por compromissos da
Cooperativa perante terceiros é limitada ao valor de suas quotas-
partes.

§ 12 Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade
descrita no caput perdurara até a aprovacao das contas do exercicio
em que se deu o desligamento.

§ 22 As obrigacdes contraidas por associados com a Cooperativa, em
caso de morte, passarao aos seus herdeiros.

Art. 13. A readmissao de associado desligado sera deliberada pela
Cooperativa, conforme os critérios de reingresso fixados pelo
Conselho de Administracao.
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TITULO 1Nl
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMACAO DO CAPITAL

SECAO

~

EAS-COPEIDERACOES GERALS

Art. 14. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes
de RS 1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel
conforme o numero de associados, e o capital minimo da Cooperativa
nao podera ser inferior a RS 20.000,00 (vinte mil reais).
§ 12. As quotas-partes do associado sao impenhoraveis, indivisiveis e
intransferiveis a terceiros nao associados da Cooperativa, ainda que
por heranca, nao podendo com eles ser negociadas e-nem dadas em
garantia, nos termos da legislacao vigente.
§ 22. O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado,
na forma da legislacao em vigor e conforme deliberacao do Conselho
de Administracao, que estipulara os juros, a periodicidade e a forma
de pagamento; podendo—ser—remunerada—até—o—valorda—taxa
: ol doSi - | de Lieuidacs e Custédia{Selie)
ulos foderais,

TiITULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGCAO DO CAPITAL

Art. 14. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes
de RS 1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel
conforme o numero de associados, e o capital minimo da Cooperativa
ndo podera ser inferior a RS 20.000,00 (vinte mil reais).

§ 12 As quotas-partes do associado sao impenhoraveis, indivisiveis e
intransferiveis a terceiros nao associados da Cooperativa, ainda que
por heranca, nao podendo com eles ser negociadas nem dadas em
garantia, nos termos da legislacdo vigente.

§ 22 O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado,
na forma da legislacao em vigor e conforme deliberacao do Conselho
de Administracao, que estipulara os juros, a periodicidade e a forma
de pagamento.
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Art. 15. No ato de admissdo, o associado subscrevera e integralizar3,
a vista e em moeda corrente, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes; Ao
valer-de RS-1.00-{umrealcadauma.

§ 12. Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco)
do total de quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 22, As quotas-partes integralizadas responderao como garantia das
obrigacdes que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos
deste Estatuto Social.

§ 32. A quota-parte nao podera ser cedida ou oferecida em garantia
de operagdes com terceiros.

§ 42. Considerando o eapute-o-§12-do-Art—62-deste-Estatuto-Social,
sao descritos a seguir os valores de capital minimo exigiveis para
associacao a Cooperativa desde sua fundacao:

Art. 15. No ato de admissao, o associado subscrevera e integralizar3,
a vista e em moeda corrente, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes.

§ 12 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do
total de quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderao como garantia das
obrigacdes que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos
deste Estatuto Social.

§ 32 A quota-parte nao podera ser cedida ou oferecida em garantia
de operagdes com terceiros.

§ 42 Considerando o §59 deste artigo, sao descritos a seguir os
valores de capital minimo exigiveis para associacao a Cooperativa
desde sua fundacao:

Data da realizagdo da
Assembleia Geral
Extraordinaria

Vigéncia do Estatuto Social (Data
da homologacio do estatuto social
pelo Banco Central do Brasil )

Valores vigentes a época

Data da realizagdo da
Assembleia Geral
Extraordinaria

Vigéncia do Estatuto Social (Data
da homologacio do estatuto social
pelo Banco Central do Brasil )

Valores vigentes a época

23/07/1896 De 26/11/1996 a 23/03/2003 R$ 50,00 (cinquenta reais)

23/07/1996 De 26/11/1996 a 23/03/2003 R$ 50,00 (cinquenta reais)

24/03/2003 De 13/08/2003 a 07/11/2011 R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

24/03/2003 De 13/08/2003 a 07/11/2011 R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

18/11/2011 De 08/01/2012 a 28/04/2019 R$ 400,00 (quatrocentos reais)

18/11/2011 De 08/01/2012 a 28/04/2019 R$ 400,00 (quatrocentos reais)

29/04/2019 De 29/04/2019 a 05/12/2024 R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

29/04/2019 De 29/04/2019 a 05/12/2024 R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

05/12/2024

De 06/12/2024a | |

R$ 20,00 (vinte reais)

05/12/2024

De 06/12/2024a /| | R$ 20,00 (vinte reais)
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Art. 15. (...)

§ 12 Nao é exigida a complementacdao de capital por parte dos
associados que ja compdem o quadro social da Cooperativa, na
hipotese em que houver posterior aumento do capital minimo de

~

asseeiaeae. (era §12 do Art. 69)

§ 22, Havendo posterior reducdao do eapital-minime, nao é devida a
correspondente devolucdao da parte excedente, ressalvadas as
hipdteses de resgate ordinario e eventual de capital, conforme
previsto neste Estatuto Social. (era §2° do Art. 62)

Art. 16. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de
vida até-18 (dezoito) anos incompletos podera se associar e manter
conta corrente na Cooperativa desde que representado ou assistido
pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e integralizar o
capital minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Qualquer questao omissa referente a essa matéria
sera decidida pelo Conselho de Administragao.

Art. 15. (...)

§ 52 Nao é exigida a complementacao de capital por parte dos
associados que ja compdem o quadro social da Cooperativa, na
hipdétese em que houver posterior aumento do numero minimo de
quotas-partes para a associacao de que trata o caput.

§ 62 Havendo posterior redugcao do numero minimo de quotas-partes
de que trata o caput, nao é devida a correspondente devolucao da
parte excedente, ressalvadas as hipoteses de resgate ordinario e
eventual de capital, como previsto neste Estatuto Social.

Art. 16. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de
vida e 18 (dezoito) anos incompletos poderd se associar e manter
conta corrente na Cooperativa desde que representado ou assistido
pelos pais ou por representante legal, devendo subscrever e
integralizar o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Qualquer questao omissa referente a essa matéria
sera decidida pelo Conselho de Administracao.
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SECAO Il
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Arb—1/—No-atode admissao—o—associado—pessoa—natural—pessoa
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CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGCAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 18. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a
devolucdao de suas quotas-partes integralizadas, bem—come—dos

outras disposicOes deste Estatuto Social, o seguinte:

I. a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total
do débito do associado, referente a todas as suas operacdes vencidas
e vincendas, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes;

Il. o associado que possuir capital social igual ou inferior a RS
5.000,00 (cinco mil reais) tera direito, quando de seu desligamento, a
devolucao de suas quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias apds
o seu desligamento, em uma unica parcela;

Ill. para o associado que possuir capital social superior a RS 5.000,00
(cinco mil reais), deve ser observado o seguinte:

a) a devolugao das quotas-partes sera realizada apds a aprovagao,
pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o
desligamento do associado;

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGCAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 18. . Nos casos de desligamento, o associado tera direito a
devolucdo de suas quotas-partes integralizadas, acrescidas dos
respectivos juros, quando houver, e do valor decorrente de conversao
de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas, observando, além de
outras disposicOes deste Estatuto Social, o seguinte:

I. a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total
do débito do associado, referente a todas as suas operacdes vencidas
e vincendas, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes;

Il. o associado que possuir capital social igual ou inferior a RS
5.000,00 (cinco mil reais) tera direito, quando de seu desligamento, a
devolucao de suas quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados apds o seu desligamento, em uma Unica parcela.

Ill. para o associado que possuir capital social superior a RS 5.000,00
(cinco mil reais), deve ser observado o seguinte:

a) a devolugao das quotas-partes sera realizada apds a aprovagao,
pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o
desligamento do associado;
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Art. 18. (...)

li. (...)

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela
Cooperativa ao associado serd dividido em até 60 (sessenta) parcelas
mensais e consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os
valores das quotas-partes do capital e demais créditos existentes em
nome do de cujus, atendidos os requisitos legais, apurados por
ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu o
falecimento, em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais e
consecutivas; ressalvado o enquadramento do associado falecido ao
disposto no inciso Il deste artigo, quando entao serao aplicadas as
regras deste inciso; nao podera haver devolug¢ao do capital sem que
o inventario do falecido tenha sido concluido, exceto quando for por
alvara judicial. Nestes casos, sendo viavel para a Cooperativa, o
capital quando superior ao previsto no inciso Il deste artigo, podera
ser devolvido em parcela Unica, por determinacao do Conselho de
Administracao da Cooperativa.

d) os valores das parcelas de devolucdao nunca serdao inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administracao.

Art. 17.(...)

li. (...)

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela
Cooperativa ao associado serd dividido em até 60 (sessenta) parcelas
mensais e consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os
valores das quotas-partes do capital e dos demais créditos existentes
em nome do de cujus, deduzidos os eventuais débitos existentes em
seu nome, atendidos os requisitos legais, apurados por ocasiao do
encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em
até 48 (quarenta e oito) parcelas, mensais e consecutivas, ressalvado
o enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso Il deste
artigo, quando entdo serdao aplicadas as regras deste inciso; nao
podera haver devolucdao do capital sem que o inventario do falecido
tenha sido concluido, exceto quando for por alvara judicial. Nestes
casos, sendo viavel para a Cooperativa, o capital quando superior ao
previsto no inciso Il deste artigo, podera ser devolvido em parcela
Unica, por determinacao do Conselho de Administracio da
Cooperativa.

d) os valores das parcelas de devolugao nunca serao inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administracao.
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Art. 18. (...)

§ 12. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito
do associado desligado e haja a compensacao citada no art. 18, inciso
I, o associado desligado continuara responsavel pelo saldo
remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as
providéncias cabiveis ao caso.

§ 22, A restituicao de capital social para associado desligado depende
da observancia dos limites de patrimbnio exigiveis na forma da
regulamentacao em vigor.

§ 32. Os saldos de capital, de remuneracao de capital ou de sobras a
pagar nao procurados pelos associados demitidos, eliminados ou
excluidos serao revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apds
decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da eliminacdao ou da exclusao.

Art. 17.(...)

§ 12 Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do
associado desligado e haja a compensacao citada no art. 17, inciso |,
o associado desligado continuara responsavel pelo saldo
remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as
providéncias cabiveis ao caso.

§ 22 A restituicao de capital social para associado desligado depende
da observancia dos limites de patrimdnio exigiveis na forma da
regulamentacao em vigor.

§ 32 Os saldos de capital, de remuneracao de capital ou de sobras a
pagar nao procurados pelos associados demitidos, eliminados ou
excluidos serao revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apds
decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da eliminagao ou da exclusao.




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE T+t ++ ++

MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS

o

Texto vigente Novo texto

SECAO I
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 19. O associado pessoa natural que cumprir as disposicoes deste
Estatuto Social, ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa, tiver
no minimo 65 (sessenta e cinco) anos de idade e tiver no minimo 20
(vinte) anos de associacao, podera solicitar a devolucao de suas
quotas-partes, em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais e
consecutivas, o que dependera de autorizacao especifica, a critério
do Conselho de Administracdao; e desde que preservado, além do
numero minimo de quotas-partes, o cumprimento dos limites
estabelecidos pela regulamentacao em vigor e a integridade e
inexigibilidade do capital e patriménio liquido, cujos recursos devem
permanecer por prazo suficiente para refletir a estabilidade inerente
a natureza de capital fixo da instituicdo. Também deve ser observado
O seguinte:

I. o Conselho de Administracao deliberara acerca da possibilidade de
devolucdo e das condicdes aplicaveis ao resgate eventual, observado
gue os valores das parcelas de devolugao nunca serao inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administracao;

SECAO I
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 18. O associado pessoa natural que cumprir as disposicoes deste
Estatuto Social, ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa, tiver
no minimo 65 (sessenta e cinco) anos de idade e tiver no minimo 20
(vinte) anos de associacdao, poderd solicitar a devolucdao de suas
qguotas-partes, em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais e
consecutivas, o que dependera de autorizacdao especifica, a critério
do Conselho de Administracdo e, desde que preservado, além do
numero minimo de quotas-partes, o cumprimento dos limites
estabelecidos pela regulamentacao em vigor e a integridade e
inexigibilidade do capital e patriménio liquido, cujos recursos devem
permanecer por prazo suficiente para refletir a estabilidade inerente
a natureza de capital fixo da instituicdo. Também deve ser observado
0 seguinte:

I. o Conselho de Administracao deliberara acerca da possibilidade de
devolucdo e das condi¢Oes aplicaveis ao resgate eventual, observado
gue os valores das parcelas de devolugcao nunca serao inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administracao;




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE *t+++++
MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS ++ 4+ + + +

Texto vigente Novo texto

Art. 19 (...)

Il. tornando-se inadimplente em qualquer operacao, o associado
perdera automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate
eventual vencidas e nao pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa
aplicar a compensacao prevista neste Estatuto Social.

Art—20—A0 associado pessoa juridica que cumprir as disposicoes
deste Estatuto, ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa e
tiver no minimo 40 (Quarenta) anos de associacao, serd facultada a
devolucdo de suas quotas-partes, preservando apenas o Vvalor
minimo de subscricao de quotas, observadas as disposicdes contidas
nos incisos do artigo anterior.

—21--0 resgate eventual de-gquotas-partessomente-ocoerrera—apos

Art. 18 (...)

Il. tornando-se inadimplente em qualquer operacao, o associado
perdera automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate
eventual vencidas e nao pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa
aplicar a compensacao prevista neste Estatuto Social.

§12 Ao associado pessoa juridica que cumprir as disposicdes deste
Estatuto, nao estiver inadimplente perante a Cooperativa e tiver, no
minimo, 40 (quarenta) anos de associacao, sera facultada a devolucao
de suas quotas-partes, preservando apenas o valor minimo de
subscricdo de guotas, observadas as disposicdes contidas nos incisos
do artigo anterior.

§ 22 O resgate eventual somente podera ocorrer por solicitacao do
associado, observando as regras deste Estatuto, e, em caso de
aprovacao, a Cooperativa promovera a compensacdao de débito
vencido, deduzindo da parcela de capital a ser paga o montante da
divida em atraso.
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TiTULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 22. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serao
elaborados semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de
cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de
verificacdo mensais, devende-serobservado-e-seguinte-para-assebras
e—sordas:

§ 12. As sobras, deduzidos os valores destinados a formacdao dos
fundos obrigatorios, ficardo a disposicao da Assembleia Geral, que
deliberara:

I. pela destinacdo entre os associados, proporcionalmente as
operacoes realizadas com a Cooperativa segundo formula de calculo
estabelecida pela Assembleia Geral;

Il. pela constituicdo de outros fundos ou destinacao aos fundos
existentes;

Hi-pela-manutencido-nacontasobras/perdasacumuladas:ou

TiITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 19. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serao
elaborados semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de
cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de
verificacdo mensais:

§12. As sobras, deduzidos os valores destinados a formacao dos
fundos obrigatérios, ficardao a disposicao da Assembleia Geral, que
deliberara:

I. pela destinacdo aos associados, proporcionalmente as operacoes
realizadas com a Cooperativa segundo formula de calculo
estabelecida pela Assembleia Geral;

Il. pela constituicdo de outros fundos ou destinacao aos fundos
existentes;

lll. pela constituicao de reservas;
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Art. 22. (...)
. la | . il ado—ol I
onalidade refarid incico Ld oo

V. por outras destinacdes especificas, desde que permitidas pela
legislacao e regulamentacao em vigor.

Art. 19. (...)

IV. pela compensacao de perdas de exercicios anteriores, desde que a
Cooperativa:.

a) se mantenha ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma
da regulamentacao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado
no saldo das perdas retidas, conforme o rateio previsto no inciso Il
do § 22 deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Sicoob;

V. por outras destinacdes especificas, desde que permitidas pela
legislacao e regulamentacao em vigor.
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Art. 19. (...)
§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas
deve ser:

I. absorvido com a utilizacdo de recursos provenientes do saldo
existente do Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas
para esse fim;

Il. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

lll. rateado entre os associados, somente quando os recursos das
reservas mencionadas no item | forem insuficientes e considerando
as operacoes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se
o valor das quotas-partes integralizadas, segundo formula de calculo
estabelecida pela Assembleia Geral, observada a regulamentacdao em
vigor.
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CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 23. Das sobras apuradas no exercicio serao deduzidos os
seguintes percentuais para os fundos obrigatorios:

I. 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a
reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da
Cooperativa;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates) destinado a prestacao de assisténcia aos
associados e a seus familiares, € aos empregados da Cooperativa e a
comunidade situada em sua area de acao.

§ 12, Além dos fundes previstos no inciso | e Il, a Assembleia Geral
poderd criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicacao
e liquidacao.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 20. Das sobras apuradas no exercicio serao deduzidos os
seguintes percentuais para os fundos obrigatdrios:

I. 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a
reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da
Cooperativa;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates) destinado a prestacao de assisténcia aos
associados e a seus familiares, aos empregados da Cooperativa e a
comunidade situada em sua area de acao.

§12 Além dos previstos nos incisos | e |l deste artigo, a Assembleia
Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicacao
e liquidacao.

A 4
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TITULO V
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 24. A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa é
composta pelos seguintes orgaos sociais:

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracao;
lll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo tem atribuicdes
estratégicas, orientadoras; eletivas e supervisoras, nao abrangendo
funcdes operacionais ou executivas, as quais estdao a cargo da
Diretoria Executiva.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 21. A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa é
composta pelos seguintes 6rgaos sociais:

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracao;
lll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdao tem atribuicdes
estratégicas, orientadoras e supervisoras, nao abrangendo funcdes
operacionais ou executivas, as quais estao a cargo da Diretoria
Executiva.
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CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO |
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 25. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo
presidente do Conselho de Administragao.

§ 12. A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo
Conselho de Administragcdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de direitos, apds solicitacao,
nao atendida pelo presidente do Conselho de Administragao, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados a—parti—da data de protocolizacao
da solicitacao.

§ 22. O Sicoob Central Crediminas podera, no exercicio da supervisao
local, solicitar que a Cooperativa convoque Assembleia Geral
Extraordinaria nos seguintes casos:

l. situagOes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;

Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

lll. auséncia de preservacao dos principios cooperativistas.

§ 32. O Sicoob Central Crediminas podera, mediante decisdao do
respectivo Conselho de Administracdao, convocar Assembleia Geral
Extraordinaria da Cooperativa se a solicitacao prevista no § 22 nao for
atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO |
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 22. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo
presidente do Conselho de Administragao.

§ 12 A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo
Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de direitos, apds solicitacao,
nao atendida pelo presidente do Conselho de Administragao, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados da data de protocolizacdo da
solicitacao.

§ 22 O Sicoob Central Crediminas podera, no exercicio da supervisao
local, solicitar que a Cooperativa convoque Assembleia Geral
Extraordinaria nos seguintes casos:

l. situagOes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;

Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

lll. auséncia de preservacao dos principios cooperativistas.

§ 32 O Sicoob Central Crediminas podera, mediante decisdao do
respectivo Conselho de Administracdao, convocar Assembleia Geral
Extraordinaria da Cooperativa se a solicitacao prevista no § 22 nao for
atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos, tendo direito a voz na
Assembleia.
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SECAO II
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 26. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, exceto quando de eleicao para os
cargos estatutarios que sera convocada com 30 (trinta) dias corridos
de antecedéncia, e divulgada em destaque, no sitio eletrbnico da
Cooperativa ou em repositdorio de acesso publico irrestrito na rede
mundial de computadores.

Paragrafo Unico. N3o havendo, no horario estabelecido para primeira
convocagao, quorum de instalacao, a assembleia podera realizar-se
em segunda e terceira convocac¢des, no mesmo dia da primeira, com
o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizacao por uma ou
outra convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO lli
DO EDITAL

Art. 2Z. O edital de convocacdo da Assembleia Geral devera conter no
minimo:

SECAO II
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 23. A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, exceto quando de eleicdao para os
cargos estatutarios que sera convocada com 30 (trinta) dias corridos
de antecedéncia, e divulgada, em destaque, no sitio eletronico da
Cooperativa ou em repositério de acesso publico irrestrito na rede
mundial de computadores.

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario estabelecido para primeira
convocagao, quéorum de instalacao, a assembleia podera realizar-se
em segunda e terceira convocac¢des, no mesmo dia da primeira, com
o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizacao por uma ou
outra convocac¢ao, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO lli
DO EDITAL

Art. 24. O edital de convocacao da Assembleia Geral devera conter no
minimo:
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Art. 27. (...)

I. a denominacao social completa da Cooperativa, CNPJ e NUmero de
Inscricdo no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicacao de que
se trata de edital de convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria;

Il. a forma como sera realizada a Assembleia Geral,;

lll. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao, observado o
intervalo minimo de uma hora entre cada convocacao, assim como o
endereco de-tecal-de realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social;

IV. a sequéncia numérica das convocagdes e quérum de instalacao;

V. os assuntos que serdao objeto de deliberacao;

VI. o modo de acesso aos meios de comunicacao disponibilizados
para participacdao dos delegados, no caso de realizacdo de Assembleia
Geral a distancia ou simultaneamente presencial e a distancia;

VII. os procedimentos para acesso ao sistema de votagao, bem como
o periodo para acolhimento dos votos;

VIIl. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel
pela convocacao, conforme art. 25 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocacao ser feita por associados, o
edital deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do
documento por meio do qual foi requerida.

Art. 24. (...)

I. a denominacgado social completa da Cooperativa, o CNPJ e o NUmero
de Inscricdao no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicacdo de
gue se trata de edital de convocacao de Assembleia Geral Ordinaria
e/ou Extraordinaria;

Il. a forma como sera realizada a Assembleia Geral;

lll. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao, observado o
intervalo minimo de uma hora entre cada convocacao, assim como o
endereco de realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre
o da sede social;

IV. a sequéncia numérica das convocagdes e o qudorum de instalacao;
V. os assuntos que serao objeto de deliberacao;

VI. o modo de acesso aos meios de comunicacao disponibilizados
para participacao dos delegados, no caso de realizacdo de Assembleia
Geral a distancia ou simultaneamente presencial e a distancia;

VII. os procedimentos para acesso ao sistema de votacao, bem como
o periodo para acolhimento dos votos;

VIII. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel
pela convocacao, conforme o art. 22 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocacao ser feita por associados, o
edital deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do
documento por meio do qual foi requerida.
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SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 28. O quérum minimo de instalagao da Assembleia Geral,
verificado pelas assinaturas lancadas no livro de presencas da
assembleia, é o seguinte:

I. 2/3 (dois tercos) dos delegados, em primeira convocacgao;

Il. metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocacao;

lll. 10 (dez) delegados, em terceira e ultima convocacao.

Paragrafo uUnico. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de
delegados por falta de quérum, sera reiterada a convocacdao para
nova data. Persistindo a impossibilidade de reunidao nessa segunda
tentativa, sera automaticamente convocada Assembleia Geral de
associados para deliberar sobre os assuntos da ordem do dia e/ou
reformar o Estatuto Social da Cooperativa, extinguindo o instituto da
representacao por delegados.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 25. O quérum minimo de instalagao da Assembleia Geral,
verificado pelas assinaturas lancadas no livro de presencas da
assembleia, é o seguinte:

I. 2/3 (dois tercos) dos delegados, em primeira convocacgao;

Il. metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocacao;

lll. 10 (dez) delegados, em terceira convocacao.

Paragrafo uUnico. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de
delegados por falta de quorum, sera reiterada a convocacao para
nova data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda
tentativa, sera automaticamente convocada Assembleia Geral de
associados para deliberar sobre os assuntos da ordem do dia e/ou
reformar o Estatuto Social da Cooperativa, extinguindo o instituto da
representacao por delegados.
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SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 29. Os trabalhos da Assembleia Geral serdao ordinariamente
dirigidos pelo presidente do Conselho de Administracao.

§ 12. Na auséncia do presidente do Conselho de Administracao,
assumira a direcao da Assembleia Geral um dos membros do
Conselho de Administracdao, que podera nomear um secretario entre
os demais membros deste Conselho ou um associado indicado pelos
presentes na Assembleia.

§ 22. Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo presidente
do Conselho de Administracao, os trabalhos serao dirigidos pelo
primeiro signatario do edital de convocacdao e secretariados por
associado escolhido na ocasiao.

§ 32. Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Central
Crediminas, os trabalhos serao dirigidos pelo representante do Sicoob
Central Crediminas e secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 42. O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher
empregado ou associado da Cooperativa para secretariar a
Assembleia e lavrar a ata.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 26. Os trabalhos da Assembleia Geral serdao ordinariamente
dirigidos pelo presidente do Conselho de Administracao.

§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administracao,
assumira a direcao da Assembleia Geral um dos membros do
Conselho de Administracao, que podera nomear um secretario entre
os demais membros deste Conselho ou um associado indicado pelos
presentes na Assembleia.

§ 22 Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo presidente
do Conselho de Administracao, os trabalhos serao dirigidos pelo
primeiro signatario do edital de convocacdao e secretariados por
associado escolhido na ocasiao.

§ 32 Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Central
Crediminas, os trabalhos serao dirigidos pelo representante do Sicoob
Central Crediminas e secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 42 O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher
empregado ou associado da Cooperativa para secretariar a
Assembleia e lavrar a ata.
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SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 30. Nas Assembleias Gerais, os associados serdao representados
por 70 (setenta) delegados, eleitos pelo método do quociente
eleitoral, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicao.

§ 12. Define-se quociente eleitoral como o resultado da divisao do
numero total de associados pelo numero total de vagas para
delegados fixado no caput, desprezada a fracao se igual ou inferior a
meio, equivalente a um, se superior.

§ 22, Cada Seccional receber3, inicialmente, o numero de delegados
resultante da divisao do numero de associados daquela Seccional
pelo quociente eleitoral, desprezada a fracao.

§ 32. A eleicdo dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do ano
civil e o mandato se iniciara no primeiro dia util do trimestre
subsequente.

SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 27. Nas Assembleias Gerais, os associados serao representados
por 70 (setenta) delegados ou seus respectivos suplentes,
pertencentes a seccional que representam, eleitos pelo método do
guociente eleitoral, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reeleicao.

§ 12 Define-se quociente eleitoral como o resultado da divisao do
numero total de associados pelo numero total de vagas para
delegados fixado no caput, desprezada a fracao se igual ou inferior a
meio, e equivalente a um, se superior.

§ 22 Cada Seccional receber3, inicialmente, o numero de delegados e
suplentes equivalentes resultante da divisao do numero de
associados daquela Seccional pelo quociente eleitoral, desprezada a
fracao.

§ 32 A eleicao dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do ano civil
e o mandato se iniciara no primeiro dia util do trimestre
subsequente.

o
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Art. 30. (...)

§ 42, A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos
principios definidos neste artigo, convocara todos os associados,
concedendo prazo de 30 (trinta) dias para inscricao dos interessados
em se candidatar. Encerrado o prazo de inscri¢ao, divulgara, para todo
o corpo social, os nomes dos candidatos inscritos por grupo
seccional.

§ 52 Nas Assembleias Gerais, os delegados estao vinculados as
deliberacdes das respectivas Seccionais que representam, sempre
gue as matérias tiverem sido votadas nesses foruns, conforme

registro em ata de reurnide—prévia—{eu—pré-assembleia, eenferme
Aemenclatura—utiizadal,—sendo desconsiderados eventuais votos

contrarios a essas decisoes.

§ 62 As demais disposicoes relativas a eleicao e ao exercicio do cargo
de delegados serao estabelecidas em regulamento proprio.

Art. 27. (...)

§ 42 A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos
principios definidos neste artigo, convocara todos os associados,
concedendo prazo de 30 (trinta) dias para a inscricdo dos
interessados em se candidatar. Encerrado o prazo de inscricao,
divulgara, para todo o corpo social, os nomes dos candidatos inscritos
por grupo seccional.

§ 52 Nas Assembleias Gerais, os delegados estao vinculados as
deliberacdes das respectivas Seccionais que representam, sempre
gue as matérias tiverem sido votadas nesses foruns, conforme
registro em ata de pré-assembleia, sendo desconsiderados eventuais
votos contrarios a essas decisdes.

§ 62 As demais disposicoes relativas a eleicao, as Seccionais e ao
exercicio do cargo de delegados serdo estabelecidas em regulamento
proprio.
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§ 72 Nas Assembleias Gerais, os delegados estao vinculados as
deliberacdes das respectivas Seccionais que representam, conforme
registro em ata de reunido seccional, inclusive com relacdao as
seguintes matérias:
a) prestacdo de contas dos 6rgaos de administracao;
b) destinacdo das sobras apuradas ou rateio de perdas;
c) eleicdo dos membros do conselho de administracdo associados
(Observacdo: retirar associados caso a cooperativa deseje incluir os
conselheiros de administracdo independentes);
d) fusao, incorporacao ou desmembramento;
e) mudanca de objeto da sociedade;
f) dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacao dos liquidantes;
g) desfiliacao e filiacao a cooperativa central de crédito.

(Observacdo: as matérias de deliberacdo elencadas decorrem da
legislagdo em vigor. A cooperativa poderda incluir outras matérias).
§ 82 O voto do delegado tera valor proporcional a quantidade total de
associados vinculados a seccional que representa.
§ 92 Na impossibilidade de comparecimento do delegado ou do seu
suplente (quando houver) na Assembleia Geral, qualquer associado
pertencente a respectiva Seccional podera comparecer e apresentar
a votacao das deliberacoes.
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SUBSECAO I
DO VOTO

Art. 31. Em regra, a votacao sera aberta eu—peraclamacde, mas a
Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.

§ 12, Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer
eutres delegados, ndao poderao votar em assuntos de que tenham
interesse direto ou indireto, entre os quais os relacionados a
prestacdo de contas e a fixacao de honorarios, mas nao ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

§ 22, As deliberacdes na Assembleia Geral serao tomadas por maioria
de votos dos delegados, presentes com direito a votar, exceto quando
se tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordindria, enumerados no art. 37, quando serao necessarios 0s
votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes.

Art. 32. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral
constardao de ata lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual,
lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretario,
pelo presidente da assembleia, pelo presidente do conselho de
administracdao, bem como pelo coordenador do conselho fiscal ou, na
sua auséncia, por outro membro do conselho fiscal.

Art. 33. As deliberagdes da Assembleia Geral deverao versar somente
sobre os assuntos constantes da ordem do dia prevista no edital de
convocagao.

SUBSECAO I
DO VOTO

Art. 28. Em regra, a votacao sera aberta, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto.

§12. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer
delegados, nao poderao votar nos assuntos em que tenham interesse
direto ou indireto, entre os quais os relacionados a prestacdao de
contas e a fixacdo de honorarios, mas nao ficarao privados de tomar
parte nos respectivos debates.

§22. As deliberacdes na Assembleia Geral serdao tomadas por maioria
de votos dos delegados, presentes com direito a votar, exceto quando
se tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordindria, enumerados no art. 34, quando serao necessarios 0s
votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes.

Art. 29. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral
constardo de ata lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual,
lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretario,
pelo presidente da assembleia, pelo presidente do conselho de
administracdao, bem como pelo coordenador do conselho fiscal ou, na
sua auséncia, por outro membro do conselho fiscal.

Art. 30. As deliberacdes da Assembleia Geral deverao versar somente
sobre os assuntos constantes da ordem do dia prevista no edital de
convocagao.
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SUBSECAO Il
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 34. A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente até a
solucdao dos assuntos a deliberar, desde que:

I. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
Sessao;

Il. conste da respectiva ata o quorum de instalacao, verificado na
abertura quanto no reinicio;

lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatoria
a publicacao de novo edital de convocacao, exceto se o lapso de
tempo entre a suspensao e o reinicio da reunidao nao possibilitar o
cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

SUBSECAO Il
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 31. A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente até a
solucao dos assuntos a deliberar, desde que:

I. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
Sessao;

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalacao, verificado tanto
na abertura quanto no reinicio;

lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para a continuidade da Assembleia Geral é
obrigatdria a publicacdo de novo edital de convocacao, exceto se o
lapso de tempo entre a suspensdao e o reinicio da reunidao nao
possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.
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SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 35, E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:
I. aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou oneracdo dos bens imodveis de
uso proprio da Cooperativa;

Il. destituicado de membros do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal;

lll. aprovacdao do regimento eleitoral e da politica de governanca
corporativa e demais politicas de alcada da Assembleia Geral exigidas
pela regulamentacao em vigor;

IV. aprovacao do regulamento de eleicao de delegados;

V. julgamento de recurso de associado que nao concordar com a
eliminacdo, nos termos do art. 10, § 32 deste Estatuto Social;

VL. filiacao e demissao da Cooperativa ao Sicoob Central Crediminas.

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 32. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do
previsto nos arts. 33 e 34, sobre:

I. aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou oneracdo dos bens imdveis de
uso proprio da Cooperativa, o que podera ser delegado ao Conselho
de Administracao;

Il. a eleicdo e/ou a destituicdo de membros do Conselho de
Administracdao ou do Conselho Fiscal;

lll. 2 aprovacdao do regimento eleitoral, da politica de governanca
corporativa e das demais politicas de alcada da Assembleia Geral
exigidas pela regulamentacao em vigor;

IV. a aprovacao do regulamento de eleicao de delegados
V. julgamento de recurso de associado que nao concordar com a
eliminacdo, nos termos do art. 10, § 32 deste Estatuto Social;

VL. filiacao e demissao da Cooperativa ao Sicoob Central Crediminas.




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE T+t ++ ++

MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS

o

Texto vigente Novo texto

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 36. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do
exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que
deverao constar da ordem do dia:

I. prestacao de contas dos 6rgaos de administracao, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatdrio da gestao;

b) balanco;

c) relatdrio da auditoria independente;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da
Cooperativa.

Il. destinacao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os
fundos obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio
findo;

lll. estabelecimento da férmula de cdlculo a ser aplicada na
distribuicao de sobras e no rateio de perdas com base nas operacdes
de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio,
excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 33. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada,
obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro)
primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes
assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

I. prestacao de contas dos 6rgaos de administracao, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatdrio da gestao;

b) balanco;

c) relatdrio da auditoria independente;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para a cobertura das despesas da
Cooperativa.

Il. a destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os
fundos obrigatorios, ou o rateio das perdas verificadas no exercicio
findo;

lll. estabelecimento da formula de cdlculo a ser aplicada na
distribuicao de sobras e no rateio de perdas com base nas operacdes
de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio,
excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;
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Art. 36. (...)

IV. eleicado dos membros do Conselho de Administracdao e do
Conselho Fiscal da Cooperativa, quando for o caso;

V. quando prewviste, fixacdo do valor das cédulas de presenca,
honorarios ou gratificacdes dos membros de—Coenselthe—de
Adrainistracae-e do Conselho Fiscal;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacao da
politica de remuneracao dos ocupantes de cargos na Diretoria
Executiva, prevendo o valor global para pagamento dos honorarios,
gratificacOes e /ou beneficios;

VIl. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente
mencionados no edital de convocacao, excluidos os enumerados no
art. 37 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A realizacdo da Assembleia Geral Ordindria deverd
respeitar um periodo minimo de 10 (dez) dias apds a divulgacao das
demonstracdes contabeis de encerramento do exercicio.

Art. 33. (...)
IV. eleicado dos membros do Conselho de Administracdao e do
Conselho Fiscal da Cooperativa, quando for o caso;

V. quando prevista a alteracao, fixagdo do valor das cédulas de
presenca, honorarios ou gratificacbes dos membros do Conselho
Fiscal;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacao da
politica de remuneracao dos ocupantes de cargos na Diretoria
Executiva e no Conselho de Administracao, prevendo o valor global
para pagamento dos honordrios, gratificacoes e/ou beneficios;

VIl. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente
mencionados no edital de convocacao, excluidos os enumerados no
art. 34 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A realizacao da Assembleia Geral Ordinaria devera
respeitar um periodo minimo de 10 (dez) dias apds a divulgacao das
demonstracdes contabeis de encerramento do exercicio.

o
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CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 3Z. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocacao, tendo
0s seguintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

I. reforma do Estatuto Social;

Il. fusao, incorporacao ou desmembramento;

lll. mudanca de objeto social;

IV. dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. prestacao de contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
delegados presentes, com direito a votar, para tornar validas as
deliberacdes de que trata este artigo.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocacao, tendo
0s seguintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

I. reforma do Estatuto Social;

Il. fusao, incorporacao ou desmembramento;

lll. mudanca do objeto social;

IV. dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. prestacado de contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
delegados presentes, com direito a votar, para tornar validas as
deliberacdes de que trata este artigo.
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SECAO | SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos
estatutarios da Cooperativa esta disciplinado em regulamento
proprio aprovado em Assembleia Geral. (virou §82 do Art. 36)

Art. 39—S3deo—condicées—eumulativas—para—o—exereicio—dos—eargoes | Art. 35. As condicdes de ocupacdo e as questdes relacionadas a
e v o HSta is | inelegibilidade no tocante aos cargos estatutdrios da Cooperativa
SHRerresepteadesiscosportives o oartsite: seguem o disposto na legislacdo e regulamentacao em vigor, devendo

ser observadas também as seguintes condi¢cdes para a candidatura e
ocupacao e o exercicio de cargo estatutario:

l. ser associado pessoa natural da-Ceeperativa; l. ser pessoa natural;

Il. ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo,
desde que a maioria dos diretores seja composta por pessoas
associadas;
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H. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacao
eleitoral e deste Estatuto Social;

. n3o ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até
22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins,
com integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da
Diretoria Executiva;

V. possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicdes do
cargo, comprovada com base na formacdo académica, experiéncia
profissional ou em outros quesitos relevantes previstos em regras
sistémicas, por intermédio de documentos e declaracao firmada pela
Cooperativa; providencias-essas-dispensadasnoscasosdereeleicao;
V. para os cargos estatutarios de administragao, estar aderente a
politica de sucessao de administradores;

M. ndo ter operacao baixada como prejuizo em qualquer instituicao
financeira integrante do Sistema Financeiro nacional, registrada no
Sistema de Informagoes de Crédito — SCR;

VIll. ndao ter as suas contas relativas ao exercicio de cargo de
administracdo em sociedades cooperativas reprovadas pela
respectiva assembleia geral ordinaria;

Novo texto

Art. 35. (...)

Ill. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacao
eleitoral e deste Estatuto Social;

IV. ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até
22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins,
com integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da
Diretoria Executiva;

V. possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicdes do
cargo, comprovada com base na formacdao académica, experiéncia
profissional ou em outros quesitos relevantes previstos em regras
sistémicas, por intermédio de documentos e declaracao firmada pela
Cooperativa;

VI. para os cargos estatutarios de administracao, estar aderente a
politica de sucessao de administradores;

VIl. para os Conselhos de Administracdo e Fiscal, ter mantido
qualquer operagao ativa ou passiva com a Cooperativa nos dois anos
gue antecederem a assembleia de elei¢ao, excluido o capital social;
VIIl. ndo ter operacdo baixada como prejuizo em qualquer instituicao
financeira integrante do Sistema Financeiro Nacional, registrada no
Sistema de Informacgdes de Crédito — SCR;

IX. ndo ter as suas contas relativas ao exercicio de cargo de
administracdo em sociedades cooperativas reprovadas pela
respectiva assembleia geral ordinaria;

++++++
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Art. 39(...)

§ 12. Na hipdtese de o membro do 6rgdo estatutdrio ser indicado
como candidato a cargo politico eletivo, nos termos da legislacao
eleitoral, devera apresentar pedido de afastamento (auséncia
temporaria) das funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito
horas) apds a data da solicitacao de registro da candidatura na Justica
Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo.

§ 22, para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo
politico:

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos
por meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Vice-Prefeito,
Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador, Governador, Vice-
Governador, Presidente da republica, Vice-presidente da republica),
conforme legislacado eleitoral e constitucional vigentes;

Art. 35. (...)

X. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

Xl. n3ao manter vinculo empregaticio com qualquer entidade
integrante do Sicoob, salvo no caso de suspensao do contrato de
trabalho de empregado que for eleito diretor na prépria cooperativa;
Xll. ndo manter vinculo empregaticio ou societario com pessoa
juridica da qual o conselheiro de administracao ou fiscal ou o diretor
da Cooperativa seja administrador ou controlador.

§ 12 Na hipotese de o membro do orgao estatutario ser indicado
como candidato a cargo politico eletivo, nos termos da legislacao
eleitoral, ele deverd apresentar pedido de afastamento (auséncia
temporaria) das funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito
horas) apds a data da solicitacdo do registro da candidatura na Justica
Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo na Cooperativa.

§ 22 Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo
politico:

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos
por meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Vice-prefeito,
Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador, Governador, Vice-
governador, Presidente da Republica, Vice-presidente da Republica),
conforme a legislacdo eleitoral e constitucional vigentes;
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Art. 39-(...)- § 22.(...)

Il. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um
determinado Partido, sdao eleitas para ocupar cargos executivos no
partido, assumindo funcdes de Presidente, Vice-presidente,
Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes a regulamentacao
propria do partido;

lll. posto nomeado, designado ou delegado: aguetes agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeacao, designacao ou delegacao
(Ministros de estado, Secretdrios Estaduais, Distritais e Municipais).

§3° Considera-se—associado—ativeaguele gue—numperiodode

§ 4°. Operacao baixada como prejuizo compreende a operacao de
crédito considerada contabilmente como perda pela instituicao
Financeira integrante do Sistema Financeiro Nacional, devidamente
registrada no Sistema de Informacdes de Crédito — SCR como
operacao baixada como prejuizo.

§ 52. A condicao descrita no inciso VII do caput deste artigo serd
apurada pela Comissao Eleitoral Originaria da Cooperativa quando
da analise de atendimento ou nao pelos candidatos das condicdes de
candidatura e elegibilidade previstas no regimento Eleitoral da
Cooperativa e neste Estatuto Social.

Art. 35.(...)- § 22.(...)

Il. membro de executiva partidaria: pessoas que, filiadas a
determinado Partido, sdo eleitas para ocupar cargos executivos no
Partido, assumindo funcdes de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a
regulamentacao propria do Partido;

lll. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeacao, designacao ou delegacao
(Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais, Distritais e Municipais).

§32 Operacao baixada como prejuizo compreende a operacao de
crédito considerada contabilmente como perda pela Instituicao
Financeira integrante do Sistema Financeiro Nacional, devidamente
registrada no Sistema de Informacdes de Crédito — SCR como
operacao baixada como prejuizo.

§42 A condicdao descrita no inciso VII do caput deste artigo sera
apurada pela Comissao Eleitoral Originaria da Cooperativa quando da
analise de atendimento ou nao pelos candidatos das condicdes de
candidatura e elegibilidade previstas no Regimento Eleitoral da
Cooperativa e neste Estatuto Social.
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Art. 39-(...)

§ 62. Um candidato somente podera fazer parte de uma das
chapas concorrentes, independente de para qual 6érgao
estatutario estiver concorrendo.

§ 72-Os pré-requisitos considerados desejaveis na Politica de
Sucessao de Administradores da Cooperativa, por nao serem
obrigatorios, ndao serao impeditivos a candidatura, tampouco
ao exercicio do cargo na Cooperativa.

§ 82-0Os membros dos oOrgaos estatutarios serao investidos
em seus cargos mediante termo de posse em até, no maximo
30 (trinta) dias, contados da aprovacao da eleicao pelo Banco
Central do Brasil, e permanecerao em exercicio até a posse de
seus substitutos.

Art. 35. (...)

§52 Um candidato somente podera fazer parte de uma das
chapas concorrentes, independente de para qual 6rgao
estatutario estiver concorrendo.

§62 Os pré-requisitos considerados desejaveis na Politica de
Sucessao de Administradores da Cooperativa, por nao serem
obrigatorios, nao serao impeditivos a candidatura, tampouco
ao exercicio do cargo na Cooperativa.

§ 72 Os membros dos orgaos estatutarios serao investidos em
seus cargos mediante assinatura de termo de posse em até,
no maximo, 30 (trinta) dias, contados da aprovacao da eleicao
pelo Banco Central do Brasil, e permanecerao em exercicio
até a posse de seus substitutos.

§ 82 O processo eleitoral segue o disposto no Regimento
Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral. (era o Art. 38)
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SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40. O Conselho de Administracao, eleito em Assembleia Geral, é
composto por 09 (nove) membros efetivos, serde vedada a
constituicdo de membro suplente.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os
membros do Conselho de Administracdao reunir-se-dao a parte
imediatamente e escolherdao, entre os respectivos membros, o
presidente do Conselho de Administracao.

Art. 41. O mandato do Conselho de Administracao é de 04 (quatro)
anos, sendo obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovacao de,
no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administragao
estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 36. O Conselho de Administracao, eleito em Assembleia Geral, é
composto por, no minimo, 05 (cinco) e, no maximo, 09 (nove)
membros, vedada a constituicdo de membro suplente.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que forem eleitos, os
membros do Conselho de Administracdo reunir-se-ao a parte,
imediatamente apds a eleicdao, e escolherdao, entre os respectivos
membros, o presidente do Conselho de Administracao.

Art. 37. O mandato do Conselho de Administracao é de 04 (quatro)
anos, sendo obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovacao de,
no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 12 O mandato dos conselheiros de administracao estender-se-a até
a posse dos seus substitutos.

§ 22 O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos pelos
membros do Conselho de Administracao observara a regulamentacao
em vigor, respeitada a politica sistémica e/ou interna da cooperativa
sobre renovacao de membros do Conselho.
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SUBSECAO I
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 42. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més, em dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre gue necessario, por convocag¢ao do
presidente, ed4 da maioria do Conselho de Administracdao ou pelo
Conselho Fiscal:

I. as reunides se realizardao com a presenca minima de metade mais
um dos membros;

Il. as deliberacdes serao tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes serao
consignados em atas.

§ 12. O presidente do Conselho de Administracao votara com o fim
unico e exclusivo de desempatar a votacao.

§ 22, Deve abster-se da discussao e votacao o membro que tiver
qualquer conflito de interesse em determinada deliberacao.

SUBSECAO I
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més, em dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do
presidente, da maioria do Conselho de Administracao ou pelo
Conselho Fiscal:

I. as reunides se realizardao com a presenca minima de metade mais
um dos membros, considerando sempre o numero inteiro
imediatamente superior em caso de fracao;

Il. as deliberacbes serao tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberagcdes resultantes serao
consignados em atas.

§ 12 O presidente do Conselho de Administracao votara com o fim
unico e exclusivo de desempatar a votacao.

§ 22 Deve abster-se da discussao e votacdo o membro que tiver
gualquer conflito de interesses em determinada deliberacao.
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SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do
Conselho de Administracao, a Cooperativa deve observar as seguintes
disposicoes:

I. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a
60 (sessenta) dias corridos, o Presidente do Conselho de
Administracao sera substituido por outro membro indicado;

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias
corridos ou na vacancia do cargo de presidente, o Conselho de
Administracao designara substituto escolhido entre seus membros;
lll. constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do
cargo de conselheiro de administragao:

a) morte ou invalidezpermanente;

b) renlncia;

c) destituicao;

d) ndao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio
social;

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 39. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do
Conselho de Administracao, a Cooperativa deve observar as seguintes
disposicoes:

I. nas auséncias ou nos impedimentos tempordarios iguais ou
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de
Administracdao sera substituido por outro membro indicado pelo
colegiado, entre seus pares;

Il. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias
corridos ou na vacancia dos cargos de presidente, o Conselho de
Administracao designara substitutos escolhidos entre seus membros;
lll. constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do
cargo de conselheiro de administragao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir
sua vontade ou desempenhar suas atribuicdes;

b) renuncia;

c) destituicao;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio
social;
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Art. 43. (...)

. (...)

e) patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a
propria Cooperativa, salvo aguelas que visem ao exercicio do proprio
mandato;

f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

g) diplomacao, eleicdo ou nomeacao para cargo politico nos termos
dos §§ 12 e 22 do art. 39 deste Estatuto Social-

h) ndo solucdo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da comunicacao do Sicoob Central Crediminas, de eventuais
pendéncias de carater definitivo em seu nome, pendéncias—estas
envolvendo protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdao de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras

ocorréncias ou circunstancias analogas pele-envehrde:

§19. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo #e caso
de nao comparecimento a reunides, as justificativas para as
auséncias deverao ser formalizadas e registradas em ata.

Art. 39. (...)

. (...)

e) patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a
propria Cooperativa ou a Central, salvo aquelas que visem ao
exercicio do proprio mandato;

f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

g) diplomacao, eleicdo ou nomeacao para cargo politico nos termos
dos §§ 12 e 22 do art. 35 deste Estatuto Social;

h) ndo solucdo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da comunicacao do Sicoob Central Crediminas, de eventuais
pendéncias de carater definitivo em seu nome, envolvendo protesto
de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

i) ndo apresentacao de pedido de afastamento (auséncia temporaria)
das funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds
a data da solicitacao do registro da candidatura na Justica Eleitoral.

§ 12 Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo em caso
de ndo comparecimento a reunioes, as justificativas para as auséncias
deverao ser formalizadas e registradas em ata.
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Art. 43. (...)

§ 22, Ficando vagos, por qualguer tempo, metade ou mais dos cargos
do Conselho de Administracao, devera ser convocada, no prazo de 30
(trinta) dias contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos vagos.

§ 32. Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os
cargos vagos, o quoérum para instalacdao das reunides sera metade
mais um dos membros em exercicio.

§ 42, Os substituides exercerao os cargos somente até o fira—do
mandato dos substituidos.

§52. Ao conselheiro que se ausentar da reunidao por motivo de
doenca sera garantida a sua remuneracao, mediante apresentacao de
atestado médico.

§ 62. Na hipodtese da substituicdao descrita no inciso | deste artigo, o
substituto ndao fara jus a remuneracdao do presidente, que tera
mantida a sua remuneracao.

§ 72. A analise quanto ao carater definitivo ou ndao da pendéncia de
qgue trata a alinea “h” do inciso Il do caput deste artigo cabe ao
Sicoob Central Crediminas, a partir das informacdes e evidéncias
apresentadas pelo envolvido.

Art. 39. (...)

§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos
do Conselho de Administracao, devera ser convocada, no prazo de 30
(trinta) dias contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os
cargos vagos, o qudorum para a instalacao das reunides sera metade
mais um dos membros em exercicio.

§ 42 Os substitutos exercerao os cargos somente até o fim do
mandato dos substituidos.

§52 Ao conselheiro que se ausentar da reuniao por motivo de doenca
sera garantida a sua remuneracao, mediante apresentacdao de
atestado médico.

§ 62 Na hipdtese da substituicao descrita no inciso | deste artigo, o
substituto ndao fara jus a remuneracdao do presidente, que terd
mantida a sua remuneracao.

§ 72 A andlise quanto ao carater definitivo ou ndao da pendéncia de
gue trata a alinea “h” do inciso lll do caput deste artigo cabe ao
Sicoob Central Crediminas, a partir das informacdes e evidéncias
apresentadas pelo envolvido.
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SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 44. Compete ao Conselho de Administracao, nos limites legais e
deste Estatuto Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

I. fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execucdao, o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral e o estado
economico-financeiro da Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria

simples, os diretores executivos; berm—cemo—fixar—suas—atribuicoes—e

lll. fiscalizar a gestdao dos diretores executivos, bem como conferir-
Ihes atribuicOes especificas e de carater eventual ndo previstas neste
Estatuto Social;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacao;
VI. deliberar sobre alocacdao e aplicacao dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates);

+ 4+ 4+ 4+ 4+ +
Novo texto

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40. Compete ao Conselho de Administracao, nos limites legais e
deste Estatuto Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

I. fixar a orientacdo geral e estratégica, assim como os objetivos da
Cooperativa, acompanhando e avaliando mensalmente a sua
execucao, o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral e o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria
simples, os diretores executivos e os membros dos comités técnicos
exigidos pela legislacao e regulamentacao vigentes;

lll. fiscalizar a gestdao dos diretores executivos, bem como conferir-
Ihes atribuicOes especificas e de carater eventual ndao previstas neste
Estatuto Social;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacao;
VI. deliberar sobre alocacdao e aplicacdao dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), podendo a aplicacao
ser delegada a Diretoria Executiva;
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Art. 44. (...)

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacao
de outros fundos;

VIII. deliberar sobre a criacao de comités consultivos;

IX. propor a Assembleia geral a participacao da Cooperativa no capital
de instituicdes nao cooperativas; irelusive-bances-cooperatives;

X. manifestar-se sobre o relatério de administracao e a prestacao de
contas da Diretoria Executiva;

Xl. deliberar sobre admissae—e eliminacdao de associados, podendo
aplicar, por escrito, adverténcia previa;

Xll. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados; inclusive se-o-resgate forparcial;

Xlll. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da
regulamentacdao em vigor;

XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria e Controles Internos, bem
como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que |lhes forem encaminhadas pelo
Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as
apuracoes e as providéncias cabiveis;

Art. 40. (...)

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacao
de outros fundos;

VIII. deliberar sobre a criacao de comités consultivos subordinados ao
Conselho de Administracao;

IX. propor a Assembleia Geral a participacao da Cooperativa no
capital de instituicOes ndao cooperativas;

X. manifestar-se sobre o relatorio da administracao e a prestacao de
contas da Diretoria Executiva;

Xl. deliberar sobre a eliminacao de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

Xll. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados;

Xlll. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da
regulamentacdo em vigor;

XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria, Supervisao e Controles
Internos, bem como acompanhar e apurar irregularidades praticadas
no ambito da Cooperativa, especialmente as que lhes forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;
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Art. 44. (...)

XV. garantir que as operacdes de crédito e garantias concedidas aos
membros de 6rgaos estatutdrios, bem como a pessoas fisicas e
juridicas que mantenham relacdao de parentesco ou de negdcios com
aqueles membros, possam observar procedimentos de aprovacao e
controle idénticos aos dispensados as demais operacdes de crédito;
XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao,
guando adotada, nos termos do convénio firmado entre a
Cooperativa e ao Sicoob Central Crediminas a-gual-estiverfiliada;
XVII. deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo, doacdo e/ou oneracdo de
quaisquer bens imdveis, bem como de imdveis ndao de uso proprio; e
XVIIl. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de
Atendimento (PAs) e Unidades Administrativas Desmembradas
(UJADs).

Art. 40. (...)

XV. garantir que as operacdes de crédito e garantias concedidas aos
membros de 6rgaos estatutdrios, bem como a pessoas fisicas e
juridicas gue mantenham relacdao de parentesco ou de negdcios com
aqueles membros, possam observar procedimentos de aprovacao e
controle idénticos aos dispensados as demais operacdes de crédito;
XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao,
guando adotada, nos termos do convénio firmado entre a
Cooperativa e o Sicoob Central Crediminas;

XVII. deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo, doacdo e/ou oneracgdo de
quaisquer bens moéveis, bem como de imdveis nao de uso préprio, o
que podera ser delegado a Diretoria Executiva;

XVIIl. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de
Atendimento (PA’s) e Unidades Administrativas Desmembradas
(UAD’s);

XIX. propor a Assembleia Geral a contratacao e a destituicao de
conselheiro de administracao independente;

XX. deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doac¢do e/ou oneracdo dos
bens imodveis de uso proprio da Cooperativa, exceto a sua sede,
quando delegado pela Assembleia Geral;

XXI. aprovar a subscricao de capital no Banco Sicoob ou em outras
entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS).
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Art. 45. Compete ao presidente do Conselho de Administracao:

I. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas
Assembleias Gerais do Sicoob Central Crediminas, do Banco Sicoob,
do Sistema OCB e outras entidades de representacao do
cooperativismo;

Il. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho
de Administragao;

lll. decidir, ad referendum do Conselho de Administracao, sobre
matéria urgente e inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacao do
colegiado, na primeira reuniao subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as
reunides do Conselho de Administragao;

V. aplicar as adverténcias estipuladas
Administracao;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas
deliberagdes do Conselho de Administracao.

§12. Na impossibilidade de representacao, o presidente do Conselho
de Administragao podera, mediante autorizagdo do Conselho de
Administracao, com o respectivo registro em ata, outorgar
procuracao a membro da Diretoria Executiva, para a representacao
prevista no inciso I.

pelo Conselho de

Art. 41. Compete ao presidente do Conselho de Administracao:

I. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas
Assembleias Gerais do Sicoob Central Crediminas, do Banco Sicoob,
do Sistema OCB e de outras entidades de representacao do
cooperativismo;

Il. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho
de Administragao;

lll. decidir, ad referendum do Conselho de Administracao, sobre
matéria urgente e inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacao do
colegiado, na primeira reuniao subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as
reunides do Conselho de Administracao;

V. aplicar as adverténcias estipuladas
Administracao;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas
deliberagdes do Conselho de Administragao.

§12. Na impossibilidade de representacao, o presidente do Conselho
de Administracao podera, mediante autorizacao do Conselho de
Administracao, com o respectivo registro em ata, delegar a membro
da Diretoria Executiva, a representagao prevista no inciso I.

pelo Conselho de
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SECAO lli
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |
DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 46. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de
Administracao, é composta por 03 (trés) diretores, que poderdo ser
associados ou nao, desde que a maioria dos diretores seja composta
de pessoas naturais associadas, sendo um Diretor de Negdcios
(responsavel pela area negdcio), um Diretor Administrativo
(responsavel pela area administrativa/operacional) e um Diretor de
Riscos (responsavel pelo gerenciamento de risco).

Paragrafo unico. E vedado o exercicio simultineo de cargos no
Conselho de Administracao e na Diretoria Executiva.

Art. 41. (...)

§22. E atribuicio do outro membro indicado pelo colegiado entre
seus pares substituir o presidente e exercer as respectivas
competéncias.

SECAO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |
DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 42. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de
Administracdo, é composta por 03 (trés) diretores, que poderao ser
associados ou nao, desde que a maioria dos diretores seja composta
de pessoas naturais associadas, sendo um Diretor de Negdcios
(responsavel pela area negdécio), um Diretor Administrativo
(responsdvel pela area administrativa/operacional) e um Diretor de
Riscos (responsdvel pelo gerenciamento de risco).

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio simultineo de cargos no
Conselho de Administracdo e na Diretoria Executiva.
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Art. 47. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva
serd de 04 (quatro) anos, podendo haver reconducado, a critério do
Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a
até a posse dos seus substitutos.

SUBSECAO I
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria
Executiva, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicoes:

I. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a
60 (sessenta) dias corridos, o Diretor Administrativo serd substituido
pelo Diretor de Negdcios, e vice-versa, que continuara respondendo
pela sua area, acumulando ambos os cargos.

Il. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou
com periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de
Administracao elegera substituto, no prazo de até 30-{trinta)-dias da
data de ocorréncia.

Art. 43. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva
serd de 04 (quatro) anos podendo haver reconducdo, a critério do
Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a
até a posse dos seus substitutos.

SUBSECAO I
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 44. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria
Executiva, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicoes:

I. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor Administrativo sera
substituido pelo Diretor de Negodcios, e vice-versa, que continuara
respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos.

Il. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias
ou com periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de
Administracao elegera o substituto, no prazo de até 90 (noventa) dias
da data da ocorréncia.
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Art. 48. (...)

§1¢2. Nas substituicdes ao Diretor responsavel pelo gerenciamento de
risco, as atribui¢des do Diretor Administrativo serao acumuladas pelo
Diretor de Negdcios, e vice-versa, em razao do disposto nos §12 e §22
do Art. 49 deste Estatuto Social.

§2¢2. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para
fins de adocao de crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sendo, neste caso, substituida por outro diretor
nos termos deste Estatuto Social; direter—este—gue—continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulacdao de
cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de Administracao
dos atos por ele praticados, ressalvado o disposto no §22 do artigo
49,

§ 32, O disposto no § 22 anterior aplica-se ao diretor adotante
unilateral.

§ 42, Nas hipdteses de substituicbes temporarias descritas neste
artigo, o substituto ndao fara jus a remuneracao do Diretor
substituido, que tera mantida a sua remuneracao.

§ 52. Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as
hipdteses de vacancia automatica previstas no inciso Il do art. 43
deste Estatuto Social.

Art. 44, (..))

§12 Nas substituicoes ao Diretor responsavel pelo gerenciamento de
risco, as atribui¢cdes do Diretor Administrativo serao acumuladas pelo
Diretor de Negdcios, e vice-versa, em razao do disposto nos §12 e §2°2
do Art. 45 deste Estatuto Social.

§22 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianca, poderd se afastar por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sendo, neste caso, substituida por outro diretor
nos termos deste Estatuto Social. O diretor substituto continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulacao de
cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de Administracao
dos atos por ele praticados, ressalvado o disposto no §22 do artigo
45.

§ 32 O disposto no § 29 anterior aplica-se também ao diretor
adotante unilateral.

842 Nas hipdteses de substituicbes temporarias descritas neste
artigo, o substituto ndao fara jus a remuneracao do Diretor
substituido, que tera mantida a sua remuneracao.

§52 Naquilo gue couber, aplicam-se aos diretores executivos as
hipdteses de vacancia automatica previstas no inciso Il do art. 39
deste Estatuto Social.
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SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49. Compete a Diretoria Executiva:

l—adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracao, bem como garantir a implementacao de
medidas que mitiguem o0s riscos inerentes a atividade da
Cooperativa;

H—supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederacao;
H—elaborar orcamentos para deliberacago do Conselho de
Administracao, bem como manté-lo informado por meio de relatorios
mensais sobre o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral;

IM.—aprovar a admissao de associados, quando delegado pelo
Conselho de Administracao;

V—deliberar sobre a contratacdao de empregados e fixar atribuicOes,
alcadas e salarios, bem como contratar prestadores de servicos;
M—avaliar a atuacao dos empregados, adotando as medidas
apropriadas, e propor ao Conselho de Administracdao qualquer
assunto relacionado ao plano de cargos e salarios e a estrutura
organizacional da Cooperativa;

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45. Compete a Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracao, bem como garantir a implementacao de
medidas que mitiguem os riscos inerentes a atividade da
Cooperativa;

b) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederacao;

c) elaborar orcamentos para a deliberacado do Conselho de
Administracao, bem como manté-lo informado por meio de relatdrios
mensais sobre o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral;

d) aprovar a admissao de associados, quando delegado pelo Conselho
de Administracao;

e) deliberar sobre a contratacao de empregados e fixar atribuicdes,
alcadas e salarios, bem como contratar prestadores de servicos;

f) avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas
apropriadas, e propor ao Conselho de Administracdao qualquer
assunto relacionado ao plano de cargos e salarios e a estrutura
organizacional da Cooperativa;

o




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAODOSULDE ++++++
MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS I o

Texto vigente Novo texto

\H-—adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no
Planejamento Estratégico e para saneamento dos apontamentos do
Sicoob Central Crediminas e das areas de Auditoria e Controles
Internos;

b—deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou oneracdo de
qguaisquer bens moveis, bem como de imdveis de-rde-uso proprio da
sociedade, observando-se as diretrizes aprovadas pelo Conselho de
Administracao.

¥—conduzir o relacionamento com terceiros no
Cooperativa;

Xk—supervisionar as operacbes e as atividades e verificar,
tempestivamente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;
YXH—informar, tempestivamente, o Conselho de Administracdo, a
proposito de constatacdes que requeiram medidas urgentes;
YH—outorgar mandato a empregado da Cooperativa, estabelecendo
poderes, extensao e validade do mandato;

XML—outorgar mandato ad judicia a advogado empregado ou
contratado;

interesse da

Art. 49. (...) Art. 45. (...)
VH#—aprovar e divulgar normativos operacionais internos da | &) aprovar e divulgar normativos operacionais internos da
Cooperativa; Cooperativa;

h) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no
Planejamento Estratégico e para o saneamento dos apontamentos do
Sicoob Central Crediminas e das areas de Auditoria, Supervisao e
Controles Internos;

i) deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou oneracdo de
guaisquer bens moéveis, bem como de imdveis nao de uso proprio da
sociedade, observando-se as diretrizes aprovadas pelo Conselho de
Administracao;
j) conduzir o
Cooperativa;
k) supervisionar as operacdes e as atividades e \verificar,
tempestivamente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

|) informar, tempestivamente, o Conselho de Administracao, a
propdsito de constatacdes que requeiram medidas urgentes;

m) outorgar mandato a empregado da Cooperativa, estabelecendo
poderes, extensao e validade do mandato;

n) outorgar mandato ad judicia a advogado empregado ou
contratado;

relacionamento com terceiros no interesse da
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Art. 49. (...)

XV—conceber as analises mensais sobre a evolucao das operacgdes, a
serem apresentadas ao Conselho de Administracao;

XM--averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscricao, realizacao ou
resgate de quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre
associados;

XMH—garantir a execucao das politicas e diretrizes de recursos
humanos, crédito, tecnologia e materiais;

XVHH-—zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas
informatizados e de telecomunicacgdes;

X—zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores
mobiliarios;

YXX-—acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as
medidas e os controles necessarios para regularizacao;

YXX—resolver os casos omissos, ressalvado o disposto nos paragrafos
12 e 22 deste artigo;

YXXH-—executar outras atividades ndao previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administra¢cdo e/ou pela Assembleia
Geral.

Art. 45. (...)

0) conceber as analises mensais sobre a evolucdao das operacdes, a
serem apresentadas ao Conselho de Administracao;

p) averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscricao, realizacao ou
resgate de quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre
associados;

q) garantir a execucao das politicas e diretrizes de recursos humanos,
crédito, tecnologia e materiais;

r) zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos
informatizados e de telecomunicacoes;

s) zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores
mobiliarios;

t) acompanhar as operagcdes em curso anormal, adotando as medidas
e 0s controles necessarios para regularizacao;

u) resolver os casos omissos, ressalvado o disposto nos pardgrafos 12
e 22 deste artigo;

v) executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia
Geral.

sistemas
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Art. 49. (...)

§ 2°. E vedada a participacdo do Diretor responsavel pelo
gerenciamento de risco nas decisdes e deferimentos de operagdes de
crédito, inclusive nas hipoteses de substituicao temporaria.

§ 32. Nas substituicOes ao Diretor responsavel pelo gerenciamento de
risco, as atribuicbes do Diretor Negdcios serao acumuladas pelo
Diretor Administrativo, e vice-versa, em razao do disposto nos §12 e
§29 deste artigo.

§ 42, A representacdao da Cooperativa passiva e ativamente, em juizo
ou fora dele, sera exercida pelos Diretores Executivos, em conjunto
ou individualmente, salvo a representacao prevista no inciso |, do art.
45, gue somente podera ser exercida se houver outorga de
procuracao especifica do presidente do Conselho de Administracao.

Art. 45. (...)

§12 As atribuicOes designadas a cada diretor executivo, por meio do
regimento interno, observardao as normas vigentes de segregacao
obrigatéria de funcbOes por area de atuacdao, nos termos dos
normativos regulamentares vigentes, inclusive sistémicos.

§2°2 E vedada a participacio do Diretor responsavel pelo
gerenciamento de risco nas decisdes e deferimentos de operacdes de
crédito, inclusive nas hipdteses de substituicao temporaria.

§32 Nas substituicoes ao Diretor responsavel pelo gerenciamento de
risco, as atribuicdes do Diretor de Negdcios serao acumuladas pelo
Diretor Administrativo, e vice-versa, em razao do disposto nos §12 e
§29 deste artigo.

842 A representacdo da Cooperativa passiva e ativamente, em juizo
ou fora dele, sera exercida pelos Diretores Executivos, em conjunto
ou individualmente, salvo a representacao prevista no inciso |, do art.
41, que somente podera ser exercida se houver outorga de
procuracao especifica do presidente do Conselho de Administracao.

§ 52 A outorga de mandato a empregado ou a prestador de servico da
Cooperativa devera ser realizada, conjuntamente, por 2 (dois)
Diretores, ressalvada a outorga de mandato a advogado(a), que
podera ser realizada por apenas 1 (um) Diretor.
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SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 50. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da
Cooperativa:.

I. ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos
outorgantes, salvo o mandato ad judicia;

Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine
em conjunto com um diretor.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracao podera autorizar a
outorga excepcional, pelos diretores executivos, de mandato a
empregado {eu-diretor executivo} do Sicoob Central Crediminas.

Art. 5%. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacao da
Cooperativa deverdo ser assinados por 2 (dois) diretores executivos;
Paragrafo Unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura
por 2 (dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderao
ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor
substituto, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao
Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados.

SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 46. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da
Cooperativa:.

I. ndo podera ter prazo de validade superior ao da gestao dos
outorgantes, salvo o mandato ad judicia;

Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine
em conjunto com um diretor.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracao podera autorizar a
outorga excepcional, pelos diretores executivos, de mandato a
empregado, diretor executivo ou prestador de servico da Central
Crediminas ou de outras entidades do Sicoob que desempenham
atividades para a Cooperativa; nesse caso, sem que haja a
necessidade de os outorgados assinarem com um diretor executivo
da Cooperativa.

Art. 47. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacao da
Cooperativa deverao ser assinados por 2 (dois) diretores executivos.
Paragrafo Unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura
por 2 (dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderao
ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor
substituto, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao
Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

SECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 52. A administracao da Cooperativa sera fiscalizada assidua—e
irdetesamente-por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente, todos associados, eleitos a cada

03 (trés) anos pela Assembleia Geral; ra-forma-prevista-emregimente
§192. A cada eleicdo deve haver a renovacao de, pelo menos, 1 (um)
membro efetivo.

§22. O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse
dos seus substitutos.

SECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 53. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica
do cargo de conselheiro fiscal as mesmas hipdteses elencadas no
inciso Il do art. 43 deste Estatuto Social.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

SECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 48. A administracdao da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho
Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente, todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela
Assembleia Geral.

§12 A cada eleicao deve haver a renovacao de, pelo menos, 1 (um)
membro efetivo.
§22 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

SECAO I
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 49. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica
do cargo de conselheiro fiscal as mesmas hipéteses elencadas no
inciso Il do art. 39 deste Estatuto Social.
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Art. 53. (...)

§ 19. Para que nao haja vacancia automatica do cargo re caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias
deverdo ser formalizadas e registradas em ata.

§ 22, Ao conselheiro que se ausentar da reuniao por qualquer motivo
de doenca sera garantida a sua remuneracdao, mediante apresentacao
de atestado médico.

§ 32. Ne-caso de vacancia, sera efetivado membro suplente.

§ 42. Ocorrendo 2—{duas)—ou mais wagas no Conselho Fiscal, o
presidente do Conselho de Administracao convocara Assembleia
Geral para o preenchimento das—vagas, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de constatacdo do fato.

SECAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez
por més, em dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
gualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos
as seguintes normas:

Art. 49. (...)

§12 Para que nao haja vacancia automatica do cargo em caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias
deverao ser formalizadas e registradas em ata e aceitas pelos demais
membros do Conselho Fiscal.

§22 Ao conselheiro que se ausentar da reuniao por motivo de doenca
sera garantida a sua remuneracdo, mediante apresentacdo de
atestado médico.

§32 Em caso de vacancia, sera efetivado o membro suplente.

8§42 Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o
presidente do Conselho de Administracdao convocara Assembleia
Geral para o preenchimento dessa(s) vaga(s), no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de constatac¢ao do fato.

SECAO llI
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez
por més, em dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, por proposta de
gualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos
as seguintes normas:
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Art. 54. (...)

I. as reunides se—realizarde—sempre com a presenca de 3 (trés)
membros efetivos-ou-do-suplente previamente convocado;

Il. as deliberacdes serao tomadas pela maioria de votos dos
presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberagcdes resultantes constarao de
ata.

§ 12. Na primeira reunidao, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherao entre si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os
trabalhos das reunides e 1 (um) secretario para lavrar as atas.

§ 22, As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seus
membros, por solicitacdao do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 32. O membro suplente podera participar das reunides e das
discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto, exceto se
compareeerem, Por convocacgao, para substituir membro efetivo.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 55. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

Art. 50. (...)

I. as reunides realizar-se-ao sempre com a presenca de 3 (trés)
membros;

Il. as deliberacdes serao tomadas pela maioria de votos dos
presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberagcdes resultantes constarao de
ata.

§ 12 Na primeira reunidao, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherao entre si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os
trabalhos das reunides e 1 (um) secretario para lavrar as atas.

§ 22 As reunides poderao ser convocadas por qualquer um de seus
membros, por solicitacao do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 32 O membro suplente podera participar das reunides e das
discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto, exceto se
comparecer, por convocacao, para substituir membro efetivo.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;
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Art. 55. (...)

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administracao, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a incorporacao, a fusao ou
ao desmembramento da Cooperativa;

lll. analisar as demonstracdes contabeis elaboradas periodicamente
pela Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administracao e as
demonstracdes contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, que contera, se for o caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos ou
independentes, conforme o caso, sempre que preciso, para prestar
informacdes necessarias ao desempenho de suas funcgdes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordindria nas circunstancias
previstas neste Estatuto Social;

VII. comunicar, por meio de qualguer de seus membros, aos érgaos
de administracao, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os
erros materiais, fraudes ou crimes de gue tomarem ciéncia, bem
como a negativa da administracao em fornecer-lhes informacao ou
documento;

VIII. aprovar o proprio regimento interno.

Art. 51. (...)

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administracao, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a incorporacao, a fusao ou
ao desmembramento da Cooperativa;

lll. analisar as demonstracdes contabeis elaboradas periodicamente
pela Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administracao e as
demonstracdes contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, que conterd, se for o caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos ou
independentes, conforme o caso, sempre que for preciso, para
prestar informacdes necessarias ao desempenho de suas funcgoes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordindria nas circunstancias
previstas neste Estatuto Social;

VIIl. comunicar, por meio de qualguer de seus membros, aos 6érgaos
de administracdao, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os
erros materiais, fraudes ou crimes de gque tomarem ciéncia, bem
como a negativa da administracao em fornecer-lhes informacao ou
documento;

VIII. aprovar o proprio regimento interno.
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Art. 55. (...)

Paragrafo unico. No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal
podera valer-se de informacdes constantes no relatorio da Auditoria
Interna, da Auditoria Independente, do Controles Internos, dos
diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de
técnicos externos, a expensas da Cooperativa, quando a importancia
ou a complexidade dos assuntos e exigirem.

TiTULO VI
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 56. Além de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperativa
dissolve-se de pleno direito:

I. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte)
associados, no minimo, nao se disponham a assegurar a sua
continuidade;

Il. pela alteracdo de sua forma juridica;

lll. pela reducao do numero de associados, para menos de 20 (vinte),
ou de seu capital social minimo se, até a Assembleia Geral
subsequente, realizdvel em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, nao
forem restabelecidos;

Art. 51. (...)

Paragrafo unico. No desempenho de suas func¢des, o Conselho Fiscal
podera valer-se de informacdes constantes no relatdrio da Auditoria
Interna, da Auditoria Independente, do Controles Internos, dos
diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da Cooperativa, quando a importancia
ou a complexidade dos assuntos exigirem.

TiTULO VI
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 52. Além de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperativa
dissolve-se de pleno direito:

I. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte)
associados, no minimo, ndao se disponham a assegurar a sua
continuidade;

Il. pela alteracdo de sua forma juridica;

lll. pela reducao do nimero de associados, para menos de 20 (vinte),
ou de seu capital social minimo se, até a Assembleia Geral
subsequente, realizdvel em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, nao
forem restabelecidos;

o
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Art. 56. (...) Art. 52. (...)
IV. pelo cancelamento da autorizacao para funcionar; IV. pelo cancelamento da autorizacao para funcionar;
V. pela paralisacao de suas atividades normais por mais de 120 (cento | V. pela paralisacao de suas atividades normais por mais de 120 (cento
e vinte) dias. e vinte) dias.

Art. 57. A liquidacao da Cooperativa obedece as normas legais e | Art. 53. A liquidacao da Cooperativa obedece a normas legais e
regulamentares proprias. regulamentares proprias.

TiITULO VI
DA DISPOSICAO FINAL
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Art. 59. As reunides dos orgaos de administracao e fiscalizacao, as
Assembleias gerais e demais reunides da Cooperativa, poderao ser
realizadas de forma semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e
procedimentos dispostos neste estatuto Social, Regimento Eleitoral e
na legislacao e regulamentacao em vigor.

Art. 60. Os documentos necessarios a associacdo e ao
relacionamento dos associados com a Cooperativa poderao ser
digitais; ou fisicos, que, em caso de digitalizacao, terdao o mesmo valor
probatério do documento original, para todos os fins de direito,
sendo suficientes para comprovacdao de autoria e integridade, nos
termos da legislacao e regulamentacao em vigor.

Art. 61. Os prazos previstos neste Estatuto Social serao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

TiTULO VII
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 54. As reunides dos orgaos de administracao e fiscalizacao, as
Assembleias Gerais e demais reunides da Cooperativa, poderao ser
realizadas de forma semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e
procedimentos dispostos neste Estatuto Social, Regimento Eleitoral e
na legislacao e regulamentacao em vigor.

Art. 55. Os documentos necessarios a associacdo e ao
relacionamento dos associados com a Cooperativa poderao ser
digitais; ou fisicos, que, em caso de digitalizacao, terdo o mesmo valor
probatério do documento original, para todos os fins de direito,
sendo suficientes para comprovacdao de autoria e integridade, nos
termos da legislacao e regulamentacao em vigor.

Art. 56. Os prazos previstos neste Estatuto Social serao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

A 4
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

2. Aprovacao da Politica e Plano de
Sucessao de Administradores;
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POLITICA INSTITUCIONAL DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES DO P

SICOOB

Por meio da Resolugao n° 312, o Centro Cooperativo Sicoob divulgou em 08 de
novembro de 2024, a atualizacdo da Politica Institucional de Sucessao de
Administradores do Sicoob. Para prezar pelo padrao sistémico, seguem as

alteracoes propostas:



POLITICA INSTITUCIONAL DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES DO

++++++
++++++

SICOOB

Texto vigente Novo texto

POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES DO
SICOOB CREDIVASS

POLITICA INSTITUCIONAL DE SUCESSAO
ADMINISTRADORES DO SICOOB CREDIVASS

DE

1- Esta Politica visa-estabelecer principios e diretrizes para a
execucdo de Plano de Sucessdo de Administradores do
Sicoob Credivass, considerando a natureza das—entidades

integrantes do Sistema.

2—Esta Politica de Sucessédo de Administradores é revisada,
no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da area
responsavel pelo Plano de Sucessdo de Administradores ou
em decorréncia de fatos relevantes e;-tambeém; por sugestdes
encaminhadas pelas entidades do Sicoob.

1 - Esta Politica:

a) estabelece os principios e as diretrizes para a execucio de
Plano de Sucessao de Administradores do Sicoob Credivass,
considerando a natureza das entidades do Sicoob.

b) é aplicavel as entidades do Centro Cooperativo Sicoob
(CCS), observadas as particularidades ligadas a composigao da
alta administracao de cada CNPJ, e as cooperativas centrais e
singulares do Sicoob;

c) é revisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta
da area responsavel pelo Plano de Sucessdao de
Administradores do Sicoob ou em decorréncia de fatos
relevantes e por sugestbes encaminhadas pelas entidades do
Sicoob;

d) tem aplicacao imediata no ambito das cooperativas centrais
e singulares do Sicoob e é aprovada por suas respectivas
Assembleias Gerais, tendo os respectivos Conselhos de
Administracao a competéncia de estabelecer, supervisionar e
controlar os processos relativos ao planejamento e a
operacionalizacao desta Politica.
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2 — As diretrizes fixadas nesta politica tém o objetivo de
assegurar que O0s ocupantes dos cargos da alta
administragao reunam as competéncias necessarias para o
desempenho de suas fungoes.

3 - Para esta Politica deve-se considerar:

a) alta administracdo: cargos ocupados eletivos por membros
do Conselho de Administracido e da Diretoria Executiva;

b) sucessao: transicdo de cargo ou mandato de membros da
alta administracdo com objetivo de garantir a execugao da
estratégia e a continuidade do negaocio;

c) plano de sucessdo: planejamento com base nas boas
praticas de governanca para identificar, selecionar, avahar e
capacitar-contindamente a alta administracao, objetivando o
desenvolvimento e a renovacao qualificada de seus
componentes e zelando pela transparéncia e
sustentabilidade dos processos decisorios;

2 — As diretrizes fixadas nesta politica tém o objetivo de
assegurar que o0s ocupantes dos cargos da alta
administragao reunam as competéncias necessarias para o
desempenho de suas funcgdes.

3 - Para esta Politica deve-se considerar:

a) alta administracdo: cargos ocupados eletivos por membros
do Conselho de Administracado e da Diretoria Executiva;

b) sucessao: transicido de cargo ou mandato de membros da
alta administragcdo com objetivo de garantir a execugao da
estratégia e a continuidade do negocio;

c) plano de sucessao: planejamento, preparacao e revisao
anual pelo Conselho de Administracao com base nas boas
praticas de governanca para viabilizar a identificacao,
selecdo, avaliacdo e capacitacdo continuada da alta
administracdo, objetivando o0 desenvolvimento e a
renovacao qualificada de seus componentes e zelando pela
transparéncia e sustentabilidade dos processos decisorios;

o
o
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d)—identificacdo: procedimento de verificagdo das pré-
condigdes exigidas pela regulamentacao em vigor para o

exercicio dos cargos da alta administragao; iouitemd3)

H—avaliagcdo: mensuracdo—das—competéneilas—para—o
desempenho no cargo;

g)-capacitagao: acdes de desenvolvimento com objetivo de
aperfeicoar ou adquirir competéncias e conhecimentos
necessarios e atinha-las aos valores e propositos do Sicoob.

d) etapas do plano de sucessao: fases que serao
executadas pela alta administracao, como forma de garantir
o cumprimento do planejamento da sucessdao de
administradores, quais sejam:

d.1) elaboracdo do perfil do administrador: descricao das
competéncias, habilidades, atribuicdoes e responsabilidades
minimas almejadas para o bom desempenho do cargo de
administrador (capacidade técnica, capacidade gerencial,
habilidades interpessoais, conhecimento das leis e
regulamentos relativos a sua atuacao e experiéncia);

d.2) identificacdo: procedimento de selecao/triagem dos
possiveis candidatos;

d.3) indicacao: procedimento de verificacdo das pré-
condicOes exigidas pela regulamentacao em vigor para o
exercicio dos cargos da alta administracao;

d.4) avaliacdo: mensuracdo do desempenho
administrador no cargo;

d.5) capacitacao: acdes de desenvolvimento com objetivos
de aperfeicoar ou adquirir competéncias e conhecimentos
necessarios e alinha-los as diretrizes estrategicas aos
valores e propdsitos do Sicoob.

do

++++++
++++++
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Texto vigente Novo texto

5 - No processo de sucessio das entidades do Sicoob sao 4 - No processo de sucessao das entidades do Sicoob sao
observadas as condicdbes para exercicio do cargo observadas as condigdes para o exercicio do cargo
estabelecidas na legislagao e regulamentacao em vigor. Ne estabelecidas na legislagao e regulamentagcao em vigor, alem

caso—das coopopaliune coppae oo olnooeee loablen o0 das seguintes premissas:
ebsewadas-as-demaﬁ—drlspeaeees especificas—dispostas a) observancia do estatuto social, bem como do disposto nas

Mepral—de oo lbefe politicas sistémicas, no Pacto de Etica do Sicoob e no
JrnstlieaerenaJ— Programa de Integridade do Sicoob;

b) obtencdo de certificagao de dirigentes, conforme previsto
nas politicas e regras sistémicas, obrigatoria para diretores e
facultativa para conselheiros;
c) alinhamento dos critérios de escolha e de desenvolvimento
de sucessores a estratégia e a cultura sistémica e das
cooperativas em particular, com base nos interesses e nas
expectativas do quadro social;
d) definicdo de agdes que assegurem a perpetuacao dos
valores do cooperativismo, por meio da escolha de lideres
engajados em atuar:
d.1) em favor dos cooperados;

2) no fomento da participagao democratica;
d.3) na preservacao da neutralidade da cooperativa;
d.4) na valorizagao da organizacao sistémica;
5) na promocgao do crescimento sustentavel da comunidade.
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Texto vigente Novo texto

6 - Constarao do respectivo plano de sucessao de cada
entidade do Sicoob o0s aspectos relacionados a:
capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades
interpessoais, conhecimento da legislagao/regulamentacao
e experiéncia dos candidatos aos cargos da alta
administracao.

5 - Constardo do respectivo plano de sucessdo de cada
entidade do Sicoob os aspectos relacionados a: capacidade
técnica, capacidade gerencial, habilidades interpessoais,
conhecimento da legislagcdo/regulamentacao e experiéncia
dos candidatos aos cargos da alta administragao, bem como
as regras ligadas a renovacao dos membros do Conselho de
Administracao, as quais serdo comunicadas aos cooperados
na primeira assembleia geral realizada apos sua aprovacao.

7 O Centro Cooperativo Sicoob - CCS apoiara as equipes
envolvidas na criagdo e gestdo do Plano de Sucessao de

Administradores.

6 - O Centro Cooperativo Sicoob - CCS apoiara as equipes
envolvidas na criagdo e gestdo do Plano de Sucessao de
Administradores.

8 - Complementam esta Politica, e a ela se subordinam,
todas as normas e os procedimentos operacionais que
regulam o Plano de Sucesséao

7 - Complementam esta Politica, e a ela se subordinam,
todas as normas e os procedimentos operacionais que
regulam o Plano de Sucesséo.

++++++
++++++
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Por meio da Resolucao n° 285, o Centro Cooperativo Sicoob apresentou, em 2 de julho de 2024, a
22 edicdao do Plano de Sucessdao de Administradores. Os ajustes propostos tém como foco
aprimorar o planejamento do processo sucessorio dos membros da governanca do Sicoob.

Dessa forma, o documento foi integralmente reestruturado em relagcao a 12 edicdo, o que inviabiliza
a elaboracao de um quadro comparativo entre o texto vigente e a versao anterior. A seguir,
destacamos os principais pontos de modificacao:

Etapas do texto vigente Novas etapas

) Indicacao (Identificacao) ) Elaboracao do perfil do administrador/diretor

1) validacao 1) Identificacdo ou selecao dos possiveis integrantes
o Il) Indicacao ou verificacdo dos pré-requisitos para o exercicio da
) Avaliagao funcio

IV) Capacitagdo (Atualizacdode | |y Avaliacao
conhecimento)

V) Capacitacao ou atualiza¢do de conhecimentos, desenvolvimento e
V) Retencdo (para os diretores) formacao
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4 )

1. Acrescentou-se uma etapa de elaboracdo do
perfil, permitindo que seja detalhado o perfil
esperado tanto para o cargo de Conselheiro de
Administracao, quanto para Diretor;

2. Na etapa I, cabe ao Conselho de Administracao
se reunir, avaliar o modelo proposto e realizar os
ajustes que julgarem necessarios;

3. Na etapa Il de identificacdo, incluiu-se o
processo de preparacao de futuros conselheiros e
diretores;

4. Enfatiza-se que a identificaggo e o
desenvolvimento de talentos internos e/ou externos
sao essenciais para garantir a continuidade e a
sustentabilidade das cooperativas;

4 )

5. A etapa |V, quando mencionado sobre a
avaliacao de desempenho dos diretores, as
competéncias profissionais foram atualizadas;

6. A etapa V, capacitacdo ou atualizacdo de
conhecimentos, desenvolvimento e formacao, ficou
mais detalhada, incluindo orientacdes importantes
sobre o desenvolvimento individual, bem como a
inclusdo do curso de formagdo para 0s novos
dirigentes;

\_ )
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1. Apresentacao.
1.1 Este Plano:

a) contém os requisitos minimos para dar cumprimento a Politica Institucional de Sucessao de Administradores do Sicoob;

b) € voltado para a alta administracdo das entidades do Sicoob Credivass (conselheiros de administracao e diretores), incluindo
potenciais sucessores;

c) estabelece acdes para a transicao de comando, garantindo a regular continuidade dos negocios;
d) materializa o resultado do planejamento da sucessao da alta administracao.

1.2 O Conselho de Administracao — principal érgao da governanga corporativa da organizagao — aprova, supervisiona e controla
o cumprimento do seu Plano de Sucessao de Administradores, elaborado em complemento a Politica Institucional de Sucessao
de Administradores, aprovada pela Assembleia Geral.

1.2.1 A Politica Institucional de Sucessao de Administradores e o Plano de Sucessao de Administradores devem ser aprovados
pela Assembleia Geral, bem como as suas alteragdes.

2. Objetivos.
2.1 Este Plano tem como objetivos:

a) seguir as diretrizes da Politica Institucional de Sucessao de Administradores do Sicoob;
b) alinhar-se as melhores praticas de governancga corporativa;

c) assegurar a identificacdo, o desenvolvimento, a retencao e a renovacao qualificada dos componentes da alta administracao;
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d) ser uma ferramenta estratégica para o desenvolvimento, a sustentabilidade e a perenidade da cooperativa;

e) assegurar a transparéncia no processo de transigcao de cargos diretivos nas cooperativas e contribuir para mitigar conflitos de
interesses;

f) materializar o resultado do planejamento do processo de sucessao de administradores das cooperativas, evitando a ocorréncia
de sucessoOes decorrentes de situagdes emergenciais.

3. Premissas.
3.1 Este Plano tem como premissas:

a) considerar na sua formulacao e operacionalizacdo o Estatuto Social, os Regimentos Internos, a Politica de Remuneracao de
Dirigentes/Administradores e os normativos que regulam o processo eleitoral;

b) considerar o Pacto de Etica do Sicoob e o Programa de Integridade do Sicoob.

4. Planejamento da Sucessao.

4.1 O planejamento da sucessdo dos administradores constara da agenda tematica (no minimo, anual) do Conselho de
Administracao e sera tratado de forma alinhada as discussfes estratégicas da cooperativa.

4.2 Na oportunidade de discussao do processo sucessorio, o colegiado considerara o estagio atual da cooperativa e aquele que
se espera alcancar, no curto, no médio e no longo prazos, em termos de competéncias empresariais, investimentos, crescimento
futuro, diversificacao de negocios, participacao de mercado, aliancas estratégicas, entre outros.
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4.3 Para a efetividade da discussao, o conselheiro de administracdo deve compreender que o planejamento da sucessao
implica no compromisso assumido pela alta administragao para viabilizar a identificagao, avaliacdo e o desenvolvimento de
talentos, e assegurar o provimento continuo de uma lideranca qualificada para todas as posi¢cdes-chaves da organizacao,
bem como o permanente acompanhamento, para que sejam evitadas as consequéncias de sucessdes inesperadas e nao
planejadas.

4.4 Nesse contexto, o Conselho de Administragao, no ciclo anual de planejamento da sucessao, avaliara:

a) o resultado da aplicacao das etapas previstas neste Plano de Sucesséo e solicitara a Central analise sobre eventuais
necessidades de ajustes deste documento;

b) a clareza e transparéncia das estratégias definidas para identificar potenciais delegados ou, na auséncia destes,
cooperados lideres na comunidade que possam ser capacitados para eventualmente atuarem como futuros sucessores da
cooperativa;

c) as estratégias delineadas para identificar potenciais sucessores no quadro funcional da cooperativa, que possam ser
capacitados e mentoreados para futuramente assumirem posicées de diretores;

d) a possibilidade de estabelecer periodos de interagdo entre os atuais administradores (conselheiros e diretores) e os
possiveis sucessores (em fase de capacitacao, atualizacdo de conhecimentos, desenvolvimento e formagao);

e) a viabilidade de, no momento da transicao, ser estabelecido um periodo de adaptagcdo em que os administradores eleitos
(mas ainda ndo empossados) interajam com os administradores atuais da cooperativa.
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5. Etapas do Plano de Sucessao.

5.1 Conforme as diretrizes delineadas na Politica de Sucessdao de Administradores do Sicoob, o plano de sucessao é
estruturado em distintas etapas para os conselheiros de administracao e os diretores.

5.2 As etapas do Plano de Sucessao de Administradores sao:

a) elaboragao do perfil do administrador;

b) identificacdo ou selecdo dos possiveis integrantes;

c) indicagao ou verificagao dos pré-requisitos para o exercicio da funcao;
d) avaliacao;

e) Capacitagao ou atualizacdo de conhecimentos, desenvolvimento e formacao.
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5.3 De acordo com o cargo do administrador, a metodologia de aplicacdo de cada etapa citada acima sera diferenciada:
a) conselheiro de administracao;

a.1) em fase de reconducao ou reconduzido, ou seja, aquele que esta finalizando o cumprimento de um mandato;

a.2) em primeiro mandato, inclusive aquele conselheiro que em algum momento do passado (que ndo o anterior) cumpriu mandato
em cooperativa;

a.3) possivel candidato, ou seja, qualquer pessoa natural que ndo se enquadre nas categorias anteriores;

b) diretor;
b.1) em fase de reconducgao ou reconduzido, ou seja, aquele que esta finalizando o cumprimento de um mandato;

b.2) em primeiro mandato, inclusive aquele diretor que em algum momento do passado (que n&o o anterior) cumpriu mandato em
cooperativa;

b.3) possivel candidato, ou seja, qualquer pessoa natural que nao se enquadre nas categorias anteriores.

5.4 O ciclo de execucao das etapas previstas nesse Plano de Sucessao € anual.



PLANO DE SUCESSAO DOS ADMINISTRADORES DO SICOOB - NOVO TEXTO

6. Conselho de Administragao.
6.1 Etapa | — Elaboracao do perfil do administrador.

6.1.1 Essa etapa consiste na definicado, pelo Conselho de Administracdo, das competéncias e habilidades, atribuicbes e
responsabilidades minimas almejadas para bem executar o cargo de conselheiro de administracdo na cooperativa (conforme o
planejamento da sucessao — item 3 deste Plano), quais sejam:

a) conhecimento e/ou experiéncia:

a.1) no setor/sistema financeiro;

a.2) sobre o cooperativismo;

a.3) em governanga corporativa;

a.4) da cultura da cooperativa;

b) capacidade técnica e gerencial:

b.1) proficiéncia em tomada de decisoes;

b.2) liderancga;

b.3) visdo estratégica, sistémica e de longo prazo;

c) conhecimento sobre legislacéo societaria, requlagao, gerenciamento de riscos, controles internos e compliance; e

d) capacidade de interpretar relatorios gerenciais, contabeis, financeiros e n&o financeiros.
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6.1.2 A definicao do perfil do administrador ndo impede o acesso pelos candidatos ao processo eleitoral da cooperativa, conforme
descrito na etapa |l deste Plano. O livre acesso aos atos eleitorais da cooperativa € integralmente preservado, mediante observancia
dos itens e pré-requisitos definidos pela Assembleia — neste caso, quando do processo eleitoral, o candidato avancaria a etapa |,
iniciando seu ciclo na etapa Il.

6.1.3 De forma a subsidiar a decisdo do Conselho de Administracdo quanto ao perfil almejado do administrador, € recomendavel que:

a) tal definicdo seja realizada por meio de entrevistas prévias conduzidas junto aos conselheiros pioneiros e experientes da
cooperativa. Por esse meio, € possivel preservar efetivamente a identidade cultural da cooperativa;

b) nesse processo de construcdo do perfil haja alinhamento entre Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva a respeito do
perfil definido, de forma a tornar mais efetivo o processo de formagao dos possiveis sucessores;

Cc) seja realizado o mapeamento dos cenarios atuais e futuros para obter um diagndstico preciso da posicao e dos principais desafios
propostos. A partir desse mapeamento, sera possivel definir as novas competéncias necessarias para os conselheiros.

6.1.4 O modelo da definicao do perfil do administrador constara do Anexo | deste Plano.
6.2 Etapa Il — Identificacao ou selecao dos possiveis integrantes.

6.2.1 Esta fase de identificacdo necessita ser compreendida de maneira distinta, de acordo com a natureza de cada conselheiro, ou
seja, se este € um conselheiro:

a) em fase de reconducao ou reconduzido;
b) em primeiro mandato; ou

c) um possivel candidato.
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6.2.2 Conselheiro em fase de reconducdo:. nesta etapa, ele sera informado sobre o perfil (competéncias e habilidades), as
atribuicoes e responsabilidades minimas almejadas para bem executar seu cargo na cooperativa:

a) ele deve avaliar o seu perfil e compara-lo ao perfil desejado para a ocupacéo do cargo e, por meio da sua autoanalise, seguir
para as etapas do processo eleitoral da cooperativa (etapa lll), de forma a aprimorar seus conhecimentos, competéncias e
habilidades almejados e construir e/ou consolidar o seu perfil aquele definido para a ocupacao do cargo.

6.2.3 Conselheiro em primeiro mandato: ao iniciar sua participacdo no processo eleitoral, ele sera informado sobre o perfil
(competéncias e habilidades), as atribuicdes e responsabilidades minimas almejadas para executar seu cargo na cooperativa:

a) por meio da sua autoanalise, o conselheiro em primeiro mandato seguira para as proximas etapas de execuc¢ao do plano;

b) nos exercicios seguintes ao seu primeiro ano de mandato, o conselheiro incluira, no seu escopo de atuacao, a atualizagao do seu
perfil (conhecimentos, competéncias e habilidades almejados) para a ocupacao do cargo, de forma a construir e/ou consolidar o
perfil definido para a ocupacao do cargo.

6.2.4 Possivel(is) candidato(s) ao cargo de conselheiro: esta etapa consistira:

a) na disponibilizacao e divulgacao para a Assembleia Geral da Cooperativa de cursos e capacitacdes diversos, para que 0s
cooperados possam ser estimulados a se profissionalizarem;

b) na divulgacao da Politica Institucional de Sucessdo de Administradores e na apresentacdo do respectivo plano na Assembleia
Geral, para conhecimento e conscientizacao, pelos cooperados, do processo sucessorio adotado pela cooperativa;

c) no acolhimento de novos lideres que se voluntariarem (por exemplo: delegados, associados com perfil de lideranga na
comunidade, dirigentes), os quais participarao do ciclo de formagao de sucessores, conforme as etapas a seguir.
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6.3 Etapa lll — Indicacao ou verificacao dos pré-requisitos para o exercicio da fungao.

6.3.1 Essa etapa consiste em verificar, de acordo com o processo eleitoral da cooperativa (nos termos do Estatuto Social e do
Regulamento Eleitoral), o cumprimento dos pré-requisitos exigidos pela lei e pela regulamentagcdao em vigor para o exercicio do
cargo, bem como aqueles previstos em normativos sistémicos.

6.3.2 Para tal verificacdo, informacdes detalhadas devem ser disponibilizadas por meio do curriculo, de outros documentos
comprobatorios, € de certiddes que evidenciem as consultas realizadas em sistemas publicos e privados de cadastros e
informagdes, nos bancos de dados disponiveis: fontes publicas e privadas de dados cadastrais; documentos; certificados; e outras
previsdes estabelecidas pela regulamentacdo e normativos internos em vigor, entre eles o Titulo 6, Capitulo 5 do Manual de
Governancga Corporativa.

6.3.3 O processo de verificagao das condi¢cdes de elegibilidade, além de ser realizado quando do processo eleitoral, sera anual,
conforme preconiza o Manual de Governanga Corporativa (item 4 do Capitulo 1 do Titulo 7).

6.3.4 O nao cumprimento das condi¢cdes de elegibilidade inviabiliza a continuidade do candidato no processo eleitoral. Caso seu
descumprimento ocorra durante o periodo do mandato (conselheiro reconduzido ou segundo ano do primeiro mandato), a perda
das condi¢des de elegibilidade pode ensejar em processo de perda do seu cargo (vacancia), conforme previsdes estatutarias.

6.3.5 No caso do(s) possivel(is) candidato(s) (identificados nos termos do subitem 6.2.4), a verificagdo do cumprimento das
condigdes de elegibilidade sera realizada com o objetivo principal de conhecer o possivel sucessor.

6.3.5.1 Neste caso, sendo identificado 0 ndo cumprimento de alguma(s) da(s) condicao(des) de elegibilidade, o cooperado deve ser
informado para avaliar a viabilidade de avancar nas demais etapas do processo de sucessao (avaliagado e capacitacao) e definir um
plano para a regularizacao.



PLANO DE SUCESSAO DOS ADMINISTRADORES DO SICOOB - NOVO TEXTO

6.4 Etapa IV — Avaliacao.

6.4.1 A avaliacao, realizada com periodicidade anual, consiste na etapa em que o administrador participa de processo de coleta de
dados, como descrito a seguir.

6.4.2 Conselheiro em fase de recondugdo ou reconduzido: o processo de avaliacdo € realizado de acordo com as seguintes
premissas:

a) realizacdo de autoavaliacdo com o propdsito de proporcionar autorreflexdo ao conselheiro e conscientizacdo sobre seu
impacto individual na dinamica e no funcionamento do grupo;

b) conducgdo, pelo Presidente do Conselho de Administragao (podendo contar com o apoio metodolégico e procedimental de
consultores ou de profissionais das areas internas da organizacao), de uma abordagem diferenciada de coleta de dados,
realizacdo de entrevistas ou envio de formularios com prazo definido para preenchimento;

c) a técnica de coleta de dados utilizada é o questionario, composto por perguntas fechadas que abrangem as quatro
dimensodes: (i) estratégia de negdcios e riscos corporativos; (i) dinamica do Conselho de Administracéo e participacdo dos
conselheiros; (iii) desempenho individual; e (iv) atuagcao dos comités de assessoramento. A avaliacdo completa esta disponivel
no Anexo lll deste Plano;

d) a coleta de dados ocorre anualmente, preferencialmente, durante o0 més de dezembro de cada exercicio, seguida pela
compilagao e apresentacgao dos resultados ao colegiado, idealmente, no més de janeiro;

e) o envio dos resultados € direcionado a um responsavel neutro, previamente designado pelo préprio colegiado, antes do inicio
do processo de avaliagao, sendo este o responsavel pelo processamento dos dados;
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f) a compilacado dos resultados e a apresentacado ao colegiado podem resultar na definicdo de um plano de acdo comum para o
aprimoramento das atividades desempenhadas. Caso haja essa definicdo, os conselheiros devem monitorar sua
implementacao;

g) autorreflexao, por parte do conselheiro, sobre os incrementos individuais que podem ser realizados para aprimorar sua
capacitacao, incluindo atualizacdo de conhecimentos, desenvolvimento e formacéo. Se houver a definicido de um plano de agao
individual, ele deve integrar o escopo de capacitacao estabelecido na Etapa V subsequente.

6.4.3 Conselheiro em primeiro mandato: apos a conclusao do seu ato eleitoral e a posse em seu cargo, inicia-se o processo de:

a) conhecimento do resultado da coleta de dados realizada pelos conselheiros do mandato anterior, especialmente durante o
primeiro ano de seu mandato. Nesta etapa, os resultados da avaliacido realizada no ano anterior serdao disponibilizados,
resguardando a identificacdo dos conselheiros do mandato anterior:

a.1) no processo de divulgacao das informacdes, € fundamental garantir a seguranga para que as avaliagbes nao se tornem
objeto de retaliagdo ou constrangimento entre os agentes de governanga;

a.2) o conhecimento da avaliacdo do mandato anterior tem como objetivo assegurar que os planos de acédo definidos seréao
implementados de maneira a garantir o bom funcionamento das atividades do colegiado. Além disso, busca inspirar 0 novo
conselheiro no seu aprimoramento continuo, contribuindo assim para a governanca eficaz da cooperativa;

b) coleta/fornecimento dos préprios dados a partir do segundo ano de mandato, seguindo as mesmas premissas descritas no
item 6.4.2 anterior.
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6.4.4 Possivel(is) candidato(s) identificado(s) e indicado(s): a avaliacao sera dispensada, podendo ser aplicada dentro do escopo de
afericdo dos conhecimentos obtidos durante o processo de atualizacdo de conhecimento, desenvolvimento e formacao (etapa V,
seguinte).

6.4.5 No processo deve haver seguranga, para que as avaliagdes nao sejam objeto de retaliagdo ou constrangimento entre os
agentes de governanca.

6.5 Etapa V — Capacitacao ou atualizacao de conhecimentos, desenvolvimento e formacgao.

6.5.1 Na fase de capacitagao, ocorrem a efetiva atualizagao de conhecimentos, o desenvolvimento e a formagao planejados para o
cargo de conselheiro, conforme estabelecido no Plano Anual de Capacitagao de Dirigentes.

6.5.2 Conselheiro em fase de recondugéo ou reconduzido: a capacitagao consiste em planejar as agdes e os esforcos continuos que
serao empreendidos por ele, considerando: (i) o resultado do diagndstico realizado acerca da sua autoanalise a respeito do perfil, das
atribuicbes e responsabilidades definidos para seu cargo, conforme a etapa Il do Plano de Sucessao (item 6.2.2); e (ii) sua
autoavaliacdo, conforme a coleta de dados oferecida para a dimensao desenvolvimento individual, durante a etapa IV deste Plano
(item 6.4.2):

a) tal planejamento observara, no minimo, o previsto no Plano Anual de Capacitacao de Dirigentes, definido pelo Conselho de
Administracao do CCS para aquele exercicio;

b) a educagao continuada planejada para o conselheiro objetivara assegurar o acompanhamento das mudangas no ambito do
cooperativismo, da industria financeira, do panorama econémico e politico, das regulamentagdes do setor, bem como das tendéncias
relacionadas a inovagéao e a transformacgao digital;

c) o cumprimento do Plano Anual de Capacitagao de Dirigentes.
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6.5.3 Conselheiro em primeiro mandato: a capacitacado, além de abarcar os esforcos de planejamento descritos no subitem 6.5.2,
incluira a realizagao de programa de formacao especifico (denominada formacao de Dirigentes), disponibilizado pela Universidade
Sicoob, abrangendo topicos como governanca cooperativa, gestao de riscos, conformidade, finangas e estratégia:

a) sugere-se, ainda, que um conselheiro experiente da cooperativa, designado pelo Conselho de Administracdo, atue como
mentor do novo conselheiro, proporcionando apoio durante seu processo de desenvolvimento.

6.5.4 Possivel(is) candidato(s) identificado(s) e indicado(s): a capacitacao consistira na realizacdo das a¢des de desenvolvimento
e formacao conforme as trilhas de aprendizagem disponiveis no Portal de Educacéo do Sicoob:

a) recomenda-se a adog¢ao de agdes voltadas para a educacédo cooperativista, com o proposito de encorajar os associados a
participarem ativamente do processo de governancga;

b) tal empenho deve buscar promover a diversidade e incluséo, visando a constituicdo de um Conselho de Administragcao que seja
reflexo do quadro de cooperados e possa, eficazmente, atender as demandas de todos os membros;

C) € pertinente salientar a relevancia da participacdo de mulheres, jovens e integrantes de grupos minoritarios, uma vez que essa
inclusao proporciona perspectivas distintas e assegura uma governanga abrangente e representativa.
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7. Diretoria Executiva.
7.1 Etapa | — Elaboracao do perfil do diretor.

7.1.1 Essa etapa consiste na definicdo, pelo Conselho de Administracdo, das competéncias e habilidades, atribuicbes e
responsabilidades minimas almejadas para bem executar o cargo de diretor na cooperativa (conforme o planejamento da
sucessao — item 3 deste Plano), o qual deve possuir uma combinagcdo de conhecimentos técnicos, habilidades gerenciais e
compreensao abrangente do ambiente financeiro e regulatério, quais sejam:

a) experiéncia:

a.1) no setor/sistema financeiro;

a.2) preferencialmente, no cooperativismo;
a.3) em governanga corporativa;

a.4) em gestéao financeira;

b) conhecimentos:

b.1) das leis e dos regulamentos que regem instituicées financeiras, incluindo normas prudenciais, normas de conduta e questdes
de compliance;

b.2) em estratégias de mitigagao de riscos e implementacao de controles internos eficazes;
b.3) das inovacdes tecnoldgicas no setor/sistema financeiro;

b.4) do ambiente de negdcios e concorrencial das cooperativas;
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c) capacidade técnica e gerencial:

c.1) lideranca;

c.2) proficiéncia em negociagao e tomada de decisoes;

c.3) visao estratégica, sistémica e de longo prazo;

c.4) compreensao das questdes éticas no setor/sistema financeiro e compromisso com praticas comerciais éticas;
c.5) capacidade de desenvolver e implementar estratégias de negdcios alinhadas aos objetivos da cooperativa;

c.6) habilidade para construir relacionamentos sélidos com as partes interessadas (stakeholders);

c.7) gerenciamento eficaz de crises e resolugao de problemas;

c.8) competéncia em identificar oportunidades de negoécios e desenvolver estratégias para expandir a base de
clientes/cooperados;

d) certificacdo de diretor do Sicoob — a ser obtida no prazo de 1 (um) ano de mandato, conforme a Politica Institucional de
Certificagao de Dirigentes.

e) Certificagdo Anbima CPA-10 ou superior.

f) Formagao em curso superior.
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7.1.2 De forma a subsidiar a decisdo do Conselho de Administracdo quanto ao perfil almejado do diretor, € recomendavel que:

a) tal definicdo/atualizacdo seja realizada por meio de entrevistas prévias conduzidas junto aos conselheiros pioneiros e
experientes da cooperativa, sendo possivel preservar efetivamente a identidade cultural da cooperativa;

b) nesse processo de construgcdo do perfil haja alinhamento entre Conselho de Administragcdo e Diretoria Executiva (diretor
executivo) a respeito do perfil definido, de forma a tornar mais efetivo o processo de formacdo dos possiveis sucessores no
quadro de empregados da cooperativa;

c) seja realizado mapeamento dos cenarios atuais e futuros, para suprir diagnostico da posicao e principais desafios propostos. A
partir desse mapeamento, sera possivel definir as novas competéncias necessarias para os diretores.

7.1.3 O modelo da definicao do perfil do diretor constara do Anexo Il deste Plano.

7.2 Etapa Il — Identificagao ou selecao dos possiveis integrantes.

7.2.1 Esta fase de identificagcdo necessita ser compreendida de maneira distinta, de acordo com a natureza de cada diretor, ou
seja, se este € um diretor:

a) em fase de reconducao ou reconduzido;
b) em primeiro mandato; ou

c) um possivel candidato.
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7.2.2 Diretor em fase de recondugédo, reconduzido ou em fase de eleicdo para o primeiro mandato: nesta etapa, ele sera
informado sobre o perfil (competéncias e habilidades), as atribuicdes e responsabilidades minimas almejadas para bem executar
seu cargo na cooperativa:

a) ele recebera o resultado da sua avaliacdo de desempenho anual (no caso de diretor em fase de recondugao ou reconduzido)
e/ou do seu processo seletivo (no caso de diretor em primeiro mandato), além do feedback do Presidente do Conselho de
Administracao ou do diretor ao qual se reporte, quando aplicavel, a respeito do seu desempenho no periodo avaliado;

b) a partir deste diagnostico de desempenho recebido, um Plano de Desenvolvimento Individual deve ser elaborado, a fim de
desenvolver gaps de desempenho ou conhecimentos apontados;

c) ele deve seguir para as etapas do processo eleitoral da cooperativa, para homologar sua continuidade no cargo, como definido
pelo Regulamento Eleitoral da Cooperativa (etapa ).

7.2.3 Possivel(is) candidato(s) ao cargo de diretor. esta etapa consistira na identificacdo dos potenciais sucessores internos, a
partir das seguintes fases:

a) avaliacdo do desempenho atual dos empregados:

a.1) observacao do desempenho e das realizagdes dos empregados em cargos de liderangca em suas funcdes atuais;

a.2) identificacdo daqueles que consistentemente demonstram habilidades de lideranca, tomada de decisdo eficaz e resultados
solidos;

a.3) verificacao de fatores como capacidade de inovacéo, orientagao para resultados, habilidades de comunicacgéo e colaboracéo;
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b) analise do potencial de crescimento:
b.1) observacao do nivel de ambicdo e motivagcao dos empregados em desenvolver suas carreiras;

b.2) identificagdo daqueles que mostram interesse em assumir responsabilidades adicionais e buscam oportunidades de
aprendizado e aprimoramento;

c) identificacdo de habilidades e competéncias especificas:
c.1) avaliacado das habilidades técnicas e competéncias necessarias para desempenhar com sucesso as funcoes de diretor;

c.2) identificacdo de empregados que possuam conhecimentos e experiéncias relevantes para o setor/sistema financeiro e
cooperativista, como analise financeira, gestao de riscos, estratégias de negocios e investimento, regulamentagcdes e compliance;

d) atencédo a talentos emergentes:

d.1) identificagdo de empregados que possuam potencial notavel e demonstrem uma rapida progressdo em suas carreiras.
Destaque para inteligéncia emocional, capacidade de aprendizado, resolugao de problemas e habilidades de lideranca.

7.2.4 Caso a cooperativa nao identifique talentos internos aptos a assumirem cargos de diretor, € recomendavel a contratagao de
uma empresa especializada na busca e identificagcdo de candidatos externos para posi¢des de alta lideranca, que possam ser
formados para compor a sucessio. Tal providéncia também deve ser adotada nos casos excepcionais de processos sucessorios
de curto prazo em que nao houver tempo habil para formacao/preparacao.
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7.2.5 A identificacdo de potenciais sucessores € um processo continuo e requer avaliagcao regular a medida que os empregados
crescem e se desenvolvem. Além disso, € importante considerar a diversidade e inclusao na selegao de sucessores, para garantir
uma lideranca equilibrada e representativa na cooperativa.

7.2.6 Os possiveis sucessores identificados nao necessariamente devem tomar conhecimento sobre sua identificagdo; o
importante € que a alta administracdo mantenha tais pessoas mapeadas e continuamente formadas, de forma que a sucessao
seja viabilizada conforme o planejamento inicial realizado.

7.3 Etapa lll — Indicacao ou verificacao dos pré-requisitos para o exercicio da funcao.

7.3.1 Essa etapa consiste em verificar, de acordo com o processo eleitoral da cooperativa (nos termos do Estatuto Social e do
Regulamento Eleitoral), o cumprimento dos pré-requisitos exigidos pela lei e pela regulamentagao em vigor para o exercicio do
cargo, bem como aqueles previstos em normativos sistémicos.

7.3.2 Para tal verificacdo, informacdes detalhadas devem ser disponibilizadas por meio do curriculo, de outros documentos
comprobatorios, e de certiddes que evidenciem as consultas realizadas em sistemas e banco de dados disponiveis, de fontes
publicas e privadas de cadastros e outras informacdes necessarias; documentos; certificados; e conforme outras previsoes
estabelecidas pela regulamentagdo em vigor, bem como observado o disposto no Titulo 6, Capitulo 5 do Manual de Governanca
Corporativa.

7.3.3 O processo de verificagdo das condicdes de elegibilidade, além de ser realizado quando do processo eleitoral, sera anual,
como preconiza o0 Manual de Governanca Corporativa (item 4 do Capitulo 1 do Titulo 7).



PLANO DE SUCESSAO DOS ADMINISTRADORES DO SICOOB - NOVO TEXTO

7.3.4 O ndo cumprimento das condi¢des de elegibilidade inviabiliza a continuidade do candidato no processo eleitoral. Caso seu
descumprimento ocorra durante o periodo do mandato (diretor reconduzido ou segundo ano do primeiro mandato), a perda das
condicdes de elegibilidade pode ensejar em processo de perda do seu cargo (vacancia).

7.3.5 No caso do(s) possivel(is) candidato(s) (identificados nos termos do subitem 7.2.3), a verificacdo do cumprimento das
condigdes de elegibilidade sera realizada com o objetivo principal de conhecer o possivel sucessor.

7.3.6 Neste caso de possiveis candidatos e sendo identificado o ndo cumprimento de alguma condigao/algumas condigdes de
elegibilidade, cabera a administragao avaliar a viabilidade de avancar nas demais etapas do processo de sucessao (avaliacao e
capacitacao) e definir um plano para regularizagao.

7.4 Etapa IV — Avaliacao.

7.4.1 A avaliacao, conduzida anualmente, constitui a fase em que o diretor participa do processo de avaliacao, visando mensurar
suas competéncias para o efetivo desempenho no cargo.

7.4.2 A conducgao da avaliacao de desempenho:
a) do diretor-presidente e/ou do principal diretor-executivo é de responsabilidade do presidente do Conselho de Administracao;

b) dos demais diretores executivos € de responsabilidade do presidente do Conselho de Administragao e/ou do diretor-presidente,
conforme a estrutura de governanca da entidade;

c) dos possiveis sucessores, pelo diretor executivo responsavel.

7.4.3 Compete ao Presidente do Conselho de Administracio reportar o resultado da realizacdo do ciclo anual das avaliacboes de
desempenho do(s) diretor(es) ao Conselho de Administracéo.
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7.4.4 A avaliacdo, conduzida anualmente, constitui a fase em que o diretor participa do processo de avaliagdo, visando mensurar
suas competéncias para o efetivo desempenho no cargo, conforme o Anexo IV.

7.4.5 Recomenda-se que a finalizacdo do ciclo anual de realizagcdo da avaliacido de desempenho dos diretores e sucessores seja
viabilizada de forma a permitir o reporte ao Conselho de Administragao antes da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

7.5 Etapa V — Capacitacao ou atualizacao de conhecimentos, desenvolvimento e formacao.

7.5.1 Na fase de capacitagao, ocorre a efetiva atualizagdo de conhecimentos, desenvolvimento e formagao planejados para o
cargo de diretor, conforme estabelecido no Plano Anual de Capacitagdo de Dirigentes.

7.5.2 Diretor em fase de reconducgéo ou reconduzido: a capacitagao consiste em planejar as agdes e os esforcos continuos que
serdao empreendidos por ele para manter-se atualizado sobre as mudancas no setor/sistema financeiro. Para tal, deve-se
considerar: (i) o resultado do diagnostico realizado acerca da sua autoanadlise a respeito do perfil, das atribuicbes e
responsabilidades definidos para seu cargo, conforme a etapa Il do Plano de Sucessao (item 7.2.2); e (ii) sua avaliagao de
desempenho, conforme a coleta de dados oferecida para a dimenséo desenvolvimento individual, durante a etapa IV deste Plano
(item 7.4.4).

a) tal planejamento observara, no minimo, o previsto no Plano Anual de Capacitacdo de Dirigentes definido pelo Conselho de
Administragcado do CCS para aquele exercicio.

b) a educacdo continuada planejada para o diretor objetivara assegurar o acompanhamento das mudancas no ambito do
cooperativismo e da industria financeira, do panorama econémico e politico, das regulamentagbes do setor, bem como das
tendéncias relacionadas a inovagao e a transformacao digital. Para tal, € importante a predisposi¢cao do diretor em participar de
cursos, workshops, conferéncias e programas de educacao executiva.
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c) o monitoramento do seu cumprimento sera realizado com o propdsito previsto na Politica de Certificagao de Dirigentes, ou seja, de
manter/renovar a sua certificacao de dirigente.

7.5.3 Diretor em seu primeiro mandato: a capacitacao, além de englobar os esfor¢os de planejamento mencionados no subitem 7.5.2,
incluira a promog¢ao de um programa de formacao especifico oferecido pela Universidade Sicoob abrangendo temas como governanga
cooperativa, gestao de riscos, conformidade, financas e estratégia.

7.5.4 Alem disso, sugere-se que um diretor ou conselheiro experiente da cooperativa, designado pelo Conselho de Administracao, atue
como mentor do novo diretor, proporcionando apoio durante seu processo de desenvolvimento.

7.5.5 Possivel(is) candidato(s) identificado(s) e indicado(s). a capacitagao consistira na realizagdo das agdes de desenvolvimento e
formacao conforme as trilhas de aprendizagem disponiveis no Médulo de Aprendizagem do Sicoob. Além disso, recomenda-se:

a) a identificacdo de lacunas de habilidades e o desenvolvimento de um plano de capacitagao personalizado para o possivel sucessor;
b) a promocao de desenvolvimento profissional, como cursos, workshops e programas de mentoria;

c) o oferecimento de oportunidades para ampliagcdo de conhecimento experiéncia e desenvolvimento de novas habilidades, por meio
de rotagao de cargos ou participacao em projetos estratégicos;

d) o oferecimento de programas de mentoria nos quais os diretores em exercicio possam orientar e apoiar o crescimento e
desenvolvimento de potenciais sucessores;

e) a viabilizacdo de participacdo em eventos do setor para manter o sucessor atualizado sobre as ultimas tendéncias e praticas.
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Anexo | - Perfil do Conselheiro de Administracao
1. Missao do cargo
Responsavel por orientar estrategicamente a Diretoria e garantir um monitoramento eficaz das atividades da cooperativa, visando
assegurar uma gestao eficiente, responsavel e focada nas necessidades e nos beneficios dos associados. Desempenha papel
crucial na promog¢ao do crescimento e da prosperidade da cooperativa.

2. Responsabilidades

No ambito das responsabilidades especificas, € imperativo que o Conselheiro de Administracdo: (i) desempenhe papel ativo nas
deliberagdes estratégicas; (ii) avalie e aprove politicas e diretrizes; (iii) supervisione a gestdo executiva; (iv) assegure a conformidade
com os normativos legais e regulatorios; e (v) preserve a saude econémico-financeira e a solidez da cooperativa. Adicionalmente, é
incumbéncia do conselheiro promover a transparéncia, a ética e a inclusao dos valores cooperativistas nas praticas organizacionais,
contribuindo para fortalecer a confiangca dos cooperados e demais partes interessadas (stakeholders).

O compromisso com a cooperacao, a participacao ativa em processos de capacitacao e atualizagao, bem como a representacao dos
valores cooperativistas, constituem elementos essenciais que delineiam o papel do Conselheiro de Administracdo em uma
cooperativa de crédito. Essa atuagcdo diligente busca ndo apenas assegurar o éxito a curto prazo, mas também fomentar a
sustentabilidade e a resiliéncia, pilares fundamentais para o sucesso continuo da cooperativa a longo prazo.

3. Perfil
3.1 Comprometimento com 0s principios cooperativistas: demonstra compreensao € compromisso com os valores fundamentais do
cooperativismo;
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3.2 Experiéncia no setor financeiro/sistema: possui experiéncia no setor/sistema financeiro, preferencialmente, em instituicdes
cooperativas de crédito, com conhecimento das operacdes bancarias e regulamentacdes especificas do setor;

3.3 Visédo estratégica e habilidades de governanca: apresenta habilidades comprovadas em tomada de decisbes estratégicas e
governanca corporativa, entendendo a importancia de equilibrar os interesses dos membros da cooperativa com a sustentabilidade
financeira da instituicao;

3.4 Conhecimento: demonstra conhecimento em areas relevantes, como finangas, gestao de riscos, auditoria, conformidade regulatoria
e tecnologia da informacgao, para contribuir efetivamente nas discussodes e decisdes do Conselho;

3.5 Etica e Integridade: mantém altos padrdes éticos e de integridade, agindo sempre no melhor interesse da cooperativa e de seus
membros, promovendo uma cultura organizacional baseada na transparéncia e responsabilidade;

3.6 Habilidades de Comunicagcdo e Colaboragéo: possui habilidades de comunicacao e é capaz de colaborar efetivamente com outros
membros do Conselho, da Diretoria Executiva e com os demais empregados, promovendo um ambiente de trabalho cooperativo e
construtivo;

3.7 Capacidade de Inovacéo e Adaptagcdo: demonstra disposi¢cao para abragar a inovacao e adaptar-se as mudancas tecnoldgicas e de
mercado, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da cooperativa em um ambiente em constante evolucao;

3.8 Envolvimento na Comunidade: participa ativamente na comunidade em que a cooperativa esta inserida, demonstrando um
compromisso genuino com o desenvolvimento local e a promog¢ao do bem-estar da comunidade;

3.9 Empatia e Respeito a Diversidade: valoriza a diversidade e demonstra empatia, reconhecendo e respeitando as diferentes
perspectivas e experiéncias dos membros da cooperativa, promovendo um ambiente inclusivo.

Perfil aprovado e revisado pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Sul de Minas Itda. — SICOOB CREDIVASS em 16/10/2024.
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1. Missao do cargo

Responsavel pela gestao executiva, pelo planejamento, pela implementagcédo, direcdo e pelo controle de projetos e atividades
vinculadas a Area Administrativa, abrangendo a prestacéo de servicos de apoio, facilities (instalagdes), manutencéo e reforma predial,
alvaras, servicos de secretaria, leiautes de ambientes, expedicdo, correspondéncias, viagens, recepc¢ao, telefonia, seguranca
patrimonial, compras, gestdo de contratos de servicos e demais demandas de infraestrutura relacionadas. Dependendo da estrutura e
do porte da entidade e de sua atuacéo, podera ser designado a administrar outras atividades/areas, tais como Contabilidade, Gestao
de Pessoas, Tecnologia da Informacéo; dirigindo equipes, processos e investimentos; assegurando servicos com qualidade, eficiéncia
operacional, otimizacdo de recursos, metas, politicas, procedimentos e legislacdo vigente, conforme as diretrizes e politicas
preestabelecidas pelo sistema Sicoob, pelo Conselho de Administragao e/ou Diretoria-Executiva da instituicido de sua atuacao.

2. Responsabilidades principais

O Diretor Administrativo desempenha papel crucial no desenvolvimento e na implementagao do plano estratégico das areas sob sua
responsabilidade, alinhando-se aos objetivos da direcdo e seguindo as diretrizes do sistema Sicoob. Ele coordena reunides periddicas
da Diretoria Executiva, atuando como assessor do diretor-presidente e representante da direcdo perante o Conselho de Administracao.
Além disso, dirige as atividades administrativas e demais areas subordinadas, agindo como articulador na disseminagao das
premissas do planejamento estratégico.

O Diretor Administrativo também assume a responsabilidade de promover o cumprimento dos objetivos de cada
coordenacao/geréncia/superintendéncia; coordenar reunides com diversas entidades, empresas e fornecedores; e interagir com outros
diretores e gestores para negociar e atender as demandas. Ele apoia as equipes e geréncias conforme a estrutura da instituicao,
garantindo a representacdo da empresa com as partes interessadas (stakeholders), assegurando a disponibilidade de sistemas e
infraestrutura de suporte, e garantindo a conformidade com auditorias internas e externas, orgaos fiscalizadores e politicas
corporativas.
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Além disso, o Diretor Administrativo desempenha papel ativo na administracdo de gestdo de pessoas, assegurando a
competitividade por meio da atualizacdo, manutencao e implantagcao de politicas e programas corporativos. Ele acompanha
sistematicamente o cenario nacional, representa legalmente a empresa e garante o cumprimento das normas de controle,
legislacao do setor e demais entregas legais do cargo. A gestdo do acompanhamento do controle orcamentario, a participacao em
assembleias e reunides, bem como a resolucido de casos omissos no Estatuto Social, sdo também parte integrante de suas
atribuigoes.

3. Perfil

3.1 A posicao de Diretor Administrativo em uma cooperativa de crédito demanda um profissional com habilidades estratégicas,
lideranca solida e experiéncia substancial no setor/sistema financeiro. O profissional ideal para este cargo deve possuir as
seguintes caracteristicas:

3.2 Experiéncia no setor financeiro/sistema: possui historico de sucesso em cargos de lideranga no setor/sistema financeiro,
preferencialmente, em instituicdes de crédito cooperativo e familiaridade com produtos e servigos financeiros;

3.3 Visdo Estratégica: demonstra habilidade em desenvolver e implementar planos estratégicos alinhados aos objetivos da
cooperativa e melhores praticas do setor;

3.4 Lideranca e Habilidades Gerenciais: evidencia capacidade em liderar equipes multifuncionais, promovendo um ambiente de
trabalho colaborativo, bem como habilidade em tomar decisbes assertivas e gerenciar eficazmente recursos financeiros e
humanos;
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3.5 Relacionamento Interpessoal. apresenta habilidades de comunicacdo e negociacao para representar a cooperativa perante
stakeholders, 6rgaos reguladores e parceiros, além de possuir a capacidade de estabelecer e manter relacionamentos solidos
com membros da equipe, diretores e demais colaboradores;

3.6 Gestdo de Riscos e Compliance: possui conhecimento abrangente em gestao de riscos, compliance e politicas internas, bem
como experiéncia em assegurar que a cooperativa esteja em conformidade com todas as normas regulatérias aplicaveis;

3.7 Etica Profissional: comprometimento com elevados padrdes éticos e integridade, elementos essenciais para representar
legalmente a cooperativa e assegurar conformidade com normas e legislacoes;

3.8 Inovacdo e Adaptacdo. demonstra disposicdo para impulsionar inovacdo e eficiéncia operacional, adaptando-se as
transformagdes nos cenarios financeiro e tecnoldgico;

3.9 Comprometimento Institucional. evidencia alinhamento aos principios cooperativistas e comprometimento em promover a
Missao, visao e os valores da instituicao.

Perfil aprovado e revisado pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Sul de Minas ltda. — SICOOB CREDIVASS em 16/10/2024.
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1. Missao do cargo

Responsavel pela gestao executiva, pelo planejamento, pela implementagao, direcao e pelo controle dos projetos, programas e das
atividades vinculadas a(s) area(s) de sua atuagao que podem envolver negdcios e seus processos, tais como: a difusao do portfélio de
produtos e servicos, expansao associativa, fusdes, incorporagdes e migracoes, estratégia de comercializacao de produtos/servicos,
planejamento comercial, definicao de metas, treinamento de vendas e politica de atuacao, comercializagao/venda de produtos e
servicos, fomento para a captacao de negdcios, ampliacdo de mercado e consolidacao do sistema, organizacao tatica de venda e
inteligéncia de mercado. Também responde pela gestdao executiva de areas conforme a estrutura de atuacdo da entidade, como
Comunicagao e Marketing, Crédito, Financeiro e outras que possam ser designadas; dirige equipes, processos € recursos, visando o
cumprimento de metas e estratégias com rentabilidade, credibilidade do sistema e fortalecimento dos relacionamentos, conforme o
alinhamento com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Conselho de Administracao e/ou Diretoria- Executiva da instituicao e as
diretrizes do sistema Sicoob.

2. Responsabilidades principais

O Diretor de Negdcios em uma cooperativa de crédito desempenha papel estratégico e multifacetado, concentrando esforcos no
desenvolvimento e na execuc¢do do plano estratégico para suas areas de responsabilidade. Em estreita colaboracdo com o Conselho
de Administracdo e/ou o diretor-presidente, ele alinha os objetivos de suas areas as diretrizes do Sicoob, focando nos negocios,
produtos e servicos oferecidos aos cooperados.

Para assegurar a eficiéncia e alinhamento, o diretor coordena reunibes periddicas da Diretoria Executiva, representando-a no
Conselho de Administracdo. Ele também desenha e promove encontros estratégicos com diversos parceiros, incluindo empresas
privadas, governamentais, agricultores e cooperativas, visando o desenvolvimento do portfélio de produtos e servigcos, além do
crescimento da cooperativa.



Anexo Il - Perfil do Diretor de Negocios

Adicionalmente, o diretor assume a responsabilidade de garantir o cumprimento de metas nas areas sob sua supervisao,
assegurando a integridade da imagem da instituicdo, representando-a perante stakeholders, instituicbes de interesse e 6rgaos
publicos. Ao mesmo tempo, ele gerencia a infraestrutura de suporte, as auditorias internas e externas, e promove a competitividade
e 0 apoio na administracdo de gestao de pessoas, sempre alinhado as politicas corporativas e aos padroes de compliance. O foco
constante em inovacéo, eficiéncia operacional e transparéncia reforca o compromisso do diretor com o sucesso e a sustentabilidade
da cooperativa.

3. Perfil

3.1 A posicao de Diretor de Negocios em uma cooperativa de crédito requer um profissional estratégico, inovador e com profundo
conhecimento no setor/sistema financeiro cooperativista e nos servigos financeiros. O profissional ideal para este cargo deve possuir
as seguintes caracteristicas:

3.2 Experiéncia no setor/sistema financeiro:. possui histérico de sucesso em cargos de lideranga no setor/sistema financeiro,
preferencialmente, em instituicbes de crédito cooperativo, e experiéncia comprovada na gestdo de negdcios, desenvolvimento de
produtos e servicos, bem como na expansao da base de cooperados;

3.3 Visdo Estratégica: demonstra habilidade em desenvolver e implementar planos estratégicos alinhados aos objetivos da
cooperativa e as melhores praticas do setor, e inclinacdo para identificar oportunidades de crescimento e inovacdo no mercado
financeiro cooperativista;

3.4 Lideranca e Habilidades Gerenciais: evidencia capacidade em liderar equipes multifuncionais, promovendo um ambiente de
trabalho colaborativo, bem como habilidade em tomar decisdes assertivas e gerenciar eficazmente recursos financeiros e humanos;



Anexo Il - Perfil do Diretor de Negocios

3.5 Relacionamento Interpessoal. apresenta habilidades de comunicacdo e negociacao para representar a cooperativa perante
stakeholders, 6rgaos reguladores e parceiros, além de possuir a capacidade de estabelecer e manter relacionamentos solidos
com membros da equipe, diretores e demais colaboradores;

3.6 Gestdo de Riscos e Compliance: possui conhecimento em gestao de riscos, compliance e politicas internas, bem como
experiéncia em assegurar que a cooperativa esteja em conformidade com as normas regulatorias aplicaveis;

3.7 Etica Profissional: comprometimento com elevados padrdes éticos e integridade, elementos essenciais para representar
legalmente a cooperativa e assegurar conformidade com normas e legislacoes;

3.8 Inovacéo e Adaptacgéo: incentiva a inovagao e aprimora a eficiéncia operacional ao se adaptar continuamente as mudancas no
cenario financeiro e tecnoldgico. O foco é direcionado para o desenvolvimento do portfélio de produtos e servigos, com o objetivo
claro de impulsionar o crescimento sustentavel da cooperativa;

3.9 Comprometimento Institucional. evidencia alinhamento aos principios cooperativistas e comprometimento em promover a
Missao, visao e os valores da instituicao.

Perfil aprovado e revisado pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Sul de Minas ltda. — SICOOB CREDIVASS em 16/10/2024.




AneXxo Il - Perfil do Diretor de Riscos e Controles

1. Missao do cargo

Responsavel pela gestao executiva dos projetos, programas e das atividades que envolvem as estratégias para a avaliacéo de
Riscos, Controles Internos e Supervisdo auxiliar e seus processos relacionados, de monitoramento da utilizacido das politicas
internas, normas regulatérias, dos critérios e procedimentos de reporte; pelo controle de limites e pela mitigacdo de riscos; pelo
apoio a Auditoria, pelas inspec¢des realizadas na cooperativa pelo Banco Central, pela prevencgao e correcao de eventuais desvios,
fraudes e pela protecao do patrimbnio dos envolvidos; e pela consultoria técnica, entre outras fungdes, dirigindo equipes,
processos e recursos, visando o cumprimento de metas e estratégias que assegurem para a empresa a conformidade das
operacgoes, credibilidade do sistema, manutencao da saude financeira, o atendimento as normativas regulatérias e da legislacéao
vigente, em sinergia com as diretrizes emanadas do sistema Sicoob, Conselho de Administragcao e/ou da Diretoria-Executiva da
entidade de sua responsabilidade.

2. Responsabilidades principais

O Diretor de Riscos em uma cooperativa de crédito desempenha um papel estratégico e abrangente, concentrando-se no
desenvolvimento do plano estratégico para sua area de atuacao em conformidade com os objetivos estabelecidos pelo Conselho
de Administracao e pelas diretrizes do Sicoob. Ele coordena reunides executivas periddicas, representando a Diretoria Executiva
perante o Conselho de Administracdo e promovendo o cumprimento dos objetivos de cada coordenacdo, geréncia e
superintendéncia sob sua responsabilidade.

O foco principal do diretor € garantir a eficiéncia e continuidade dos processos criticos da area, considerando aspectos
regulatorios, legais e normativos provenientes do Sicoob. Além disso, ele assegura a integridade da imagem da instituicio perante
orgaos publicos, governamentais, cooperados, clientes, colaboradores e parceiros, fortalecendo a marca do sistema Sicoob.
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O Diretor também desempenha papel fundamental na disseminagéo e funcionalidade de controles e riscos, contribuindo para o
desenvolvimento de normas e sistemas, e mantendo- se atualizado sobre mudancas. Ele garante a acessibilidade das
disposicoes de controles internos a todos os funcionarios, atende as solicitagbes da direcdo e dos conselhos, e assegura a
representacdo da empresa com stakeholders, 6rgaos reguladores e instituicdbes de interesse. Adicionalmente, promove a
transparéncia e conformidade nos assuntos da Diretoria, participa de assembleias e reunides, e realiza a gestdo do
acompanhamento do controle orcamentario. Seu comprometimento com governanga, compliance e melhores praticas de
mercado destaca sua relevancia para o sucesso da cooperativa.

3. Perfil

3.1 A posicao de Diretor de Riscos e Controles em uma cooperativa de crédito requer um profissional experiente, estratégico e
comprometido com padroes éticos e regulatorios rigorosos, garantindo que ela cumpra todas as normas regulatorias e os padroes
eticos. O profissional ideal deve apresentar as seguintes caracteristicas:

3.2 Experiéncia no setor/sistema financeiro: possui histérico de sucesso em cargos de lideranga no setor/sistema financeiro,
preferencialmente, em instituicdes de crédito cooperativo. Além disso, apresenta experiéncia comprovada na gestéo de riscos e
compliance, demonstrando conhecimento pratico das regulacdes/dos normativos especificos das cooperativas de credito.
Destaca-se por sua habilidade em interpretar e implementar mudancas regulatérias, garantindo a conformidade constante da
cooperativa com requisitos legais em evolugao;



AneXxo Il - Perfil do Diretor de Riscos e Controles

3.3 Visdo Estratégica: demonstra habilidade em desenvolver e implementar planos estratégicos alinhados aos objetivos da
cooperativa e as melhores praticas do setor;

3.4 Comunicacao e Relacionamento: possui habilidade efetiva na comunicacdo com todas as partes interessadas, como membros
da cooperativa, funcionarios, 6rgaos reguladores e parceiros. Além disso, contribui para o desenvolvimento de uma cultura
organizacional centrada na ética, integridade e conformidade;

3.5 Gestdo de Riscos: evidencia habilidade na identificacdo e avaliagdo de riscos financeiros, operacionais e de conformidade,
aliada ao desenvolvimento e a implementacao de estratégias eficazes para mitigar riscos e proteger os interesses da cooperativa;

3.6 Compliance: supervisao e implementacao de politicas, procedimentos e controles internos, visando garantir conformidade com
leis e regulamentagdes. Busca colaboracao ativa com 6rgaos reguladores para assegurar que a cooperativa esteja alinhada com os
padroes exigidos;

3.7 Etica Profissional: comprometimento com elevados padrdes éticos e de integridade, elementos essenciais para representar
legalmente a cooperativa e assegurar conformidade com normas e legislacoes;

3.8 Tomada de Deciséo: capacidade de tomar decisdes assertivas em situagdes complexas e de alto risco, buscando o equilibrio
entre a manutencgao da conformidade e o suporte ao crescimento sustentavel da cooperativa;

3.9 Comprometimento Institucional. evidencia o alinhamento aos principios cooperativistas e comprometimento em promover a
MIissao, visao e os valores da instituicao

Perfil aprovado e revisado pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Sul de Minas Itda. — SICOOB CREDIVASS em 16/10/2024.
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sy ORDEM DO DIA:

A\

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1. Prestacao de contas dos 6rgaos de administragao,
acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal;
compreendendo:

a) relatério da gestao;

b) balancos elaborados no primeiro € no segundo
semestres do exercicio social anterior;

c) relatério da auditoria independente — Confederacao
Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicoes para
cobertura das despesas da sociedade;
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Relatério da Administracao 31 de dezembro de 2024
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUL DE MINAS LTDA. - SICOOB CREDIVASS
Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informacgao e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste documento as Demonstragdes
Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024 da cooperativa financeira SICOOB CREDIVASS.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos no periodo.
Esperamos que aprecie o conteudo e descubra em nossos numeros a forca do cooperativismo financeiro.

Boa leitura!
1. Contexto Sicoob
Formado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por todo o Brasil e presente em cerca de 2.405 mil municipios, o

Sicoob € um dos maiores sistemas financeiros do pais. Juntas, as cooperativas somam mais de 8,3 milhdes de cooperados que
constroem juntos um mundo com mais cooperacgao, pertencimento, responsabilidade social e justigca financeira.
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Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, ambientais e de governanca
(ESG) ao modelo de negocios do Sicoob, todas as organizagbes do Sistema estdo se mobilizando em torno do Pacto pelo
Desenvolvimento Sustentavel.

2. Sustentabilidade

Para traduzir aos cooperados e as comunidades 0s nossos compromissos, contamos com um Plano de Sustentabilidade,
Agenda e Relatorio de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e aderente as diretrizes do Banco Central do
Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica. Quer saber mais? Acesse
www.Sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa cooperativa

O SICOOB CREDIVASS é uma instituicido financeira cooperativa voltada para fomentar o crédito para seu publico-alvo, os
cooperados, que, além de contar com um portfélio completo de produtos e servigos financeiros, tém participagcdo nos resultados
financeiros e contribuem para o desenvolvimento socioeconémico sustentavel de suas comunidades.

4. Politica de Crédito

Nossa atuacao da-se principalmente por meio da concessao de empréstimos e captacdo de depdsitos. Concessao essa que €
realizada para cooperados apos prévia analise, respeitando limites de alcadas pré-estabelecidos que devem ser observados e
cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e analises através do “RATING” (avaliagao por pontos), buscando assim
%a&antir ao maximo a liquidez das operagades.
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Nossa politica de classificacdo de risco de crédito esta de acordo com a Resolucdo CMN n° 2.682/99, havendo uma
concentracao de 91,98% nos niveis de “AA” a “C”.

5. Governancga Corporativa

A participacao nas decisbes € um valor que permeia nosso negocio, por isso cada cooperado e/ou delegado tem direito a
voto nas assembleias. Entre as decisdes, esta a eleicdo do Conselho de Administracido, que € responsavel pelas decisdes
estratégicas.

Os atos da administracao da cooperativa, bem como a validagcdo de seus balancetes mensais e do balanco patrimonial
anual, sao realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, é responsavel por verificar esses assuntos
de forma sistematica. Ele atua de forma complementar ao Conselho de Administracdo. Neste mesmo sentido, a gestao
dos negdcios da cooperativa no dia a dia é realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na funcdo Agente de Controles Internos, supervisionado(s) diretamente
pelo Diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo € acompanhar a aderéncia aos normativos
vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB CENTRAL CREDIMINAS e Sicoob Confederagdo), bem como
aqueles oriundos da legislagao vigente.

Os balangos da cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao conhecimento dos
Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sao acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do Brasil, érgao
VW a0 qual cabe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.



+++++++++++++
+++++++++++++

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacéo financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestdo como o Manual de
Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederagao e homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento Interno, o Regimento
do Conselho de Administragdo, o Regimento Interno da Diretoria Executiva, o Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento
Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Além disso, os integrantes da nossa
cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional propostos pelo Sicoob Confederacéo.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos cooperados e a sociedade a
transparéncia da gestao e de todas as atividades desenvolvidas pela instituicao.

6. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicacdo com 0s nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos presentes, em que sdo
atendidas manifestacdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 2024, o SICOOB CREDIVASS registrou o total de 138 manifestacbes. Das reclamacbes, 53 foram
consideradas procedentes e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme legislagao vigente.

w
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O FGCoop é uma associacao civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras tdo competitivas
quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianca em cooperativas financeiras
regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos casos de eventual intervengao ou
liquidacdo da cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil, até o limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil
reais) por CPF ou CNPJ.

7. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo CMN n° 4.933, de 29/7/2021, a contribuicdo mensal ordinaria das instituicbes
associadas ao Fundo € de 0,0125%, dos saldos das obrigacbes garantidas, que abrangem as mesmas modalidades
protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depdsitos a vista e a prazo, as letras de
crédito do agronegocio, entre outros.

8. Demonstracoes dos Resultados da Cooperativa
Data-base: 31 de dezembro de 2024.
Unidade de Apresentacao: reais.



Resultados Financeiros do Periodo

% de variagio

2" sem/24

31212024

31212023

Sobras do Exercicio - antes do Juros ao Capital

7. 40%{ 38.220.970,60

63.776.743,91 59.380.066,16

[Namero de cooperados % de variacéo 311272024 | 311272023
[Total 13,01%)| 62784 55.550
Carteira de Crédito Y de variacao 31212024 JMM272023
Carteira Rural 16,01% 325.000.377,65 280.148.763,23
Carteira Comercial 10,45% 513.230.997,85 555.211.394,55
Total 12,31% 938.231.375,50 §35.360.177, 7§

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de

18,01% da carteira, no montante de R$ 183.844.742 27.

Captacdes % de variagéo 31272024 322023

Depositos a vista 29,38% 458.998.391 95 354.756.310 86
Depositos sob aviso -12,35% 410.249 66 465.061,31
Depositos a prazo 53,63% 1.013.179.5938 21 519.189.022 05
LCA 6, 74% 180.096.935.84 168.722 796,36
LCI -98,75% 9358.132,64 7478736071
[Total 39,77T% 1.653.623.308,23 1.217.923.551,29

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de
7.83% da captacédo, no montante de RS 1290.455.246 44.

Patrimonio de referéncia

% de variagao

F1M212024

3212023

Total

30,98%

254.933.233,01

194.635.335,68

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos cooperados pela preferéncia e confianga e aos empregados pela dedicacio.

W Conselho de Administragéo e Diretoria.

SAO GONGALO DO SAPUCAI-MG, 31 de dezembro de 2024.

+++++++++
+++++++++



DEMONSTRATIVOS

EXERCICIO 2024




BALANCO
PATRIMONIAL

2.269.629.986,78

14.728.694,39
2.266.314.358,22
181.287.013,45
122.721.945,83
(1.189.473,70)
1.002.954.426,15
1.002.954.426,15

- - 31/12/2024
4

DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicacgdes Interfinanceiras de Liquidez 5
Titulos e Valores Mobiliarios 6
(-) Provisao para Desvalorizagao de Titulos e Valores Mobiliarios
Relagdes Interfinanceiras
Centralizagdo Financeira

31/12/2023
1.706.685.491,89
13.562.102,05
1.698.269.961,81
152.295.186,28
74.853.574,96
(444.349,00)
618.046.372,53
618.046.372,53

Operagdes de Crédito 7 938.231.375,50 835.360.177,78
Outros Ativos Financeiros 8 22.309.070,99 18.158.999,26
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (48.360.613,74) (36.451.259,92)
(-) Operagdes de Crédito 7.b (45.152.671,44) (33.044.519,93)
(-) Outras 8.1 (3.207.942,30) (3.406.739,99)
ATIVOS FASCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 9 543.865,26 1.059.041,62
OUTROS ATIVOS 10 7.515.028,06 3.347.908,06
INVESTIMENTOS 11 300.000,00 300.000,00
IMOBILIZADO DE USO 12 44.034.065,73 39.243.942,62
INTANGIVEL 13 - 1.224,00
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 12e 13 (15.445.411,14) (12.647.428,35)
TOoTALDOATMO | | 2269.629.986,78]  1.706.685.491,89)
ST 31/12/2023
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO - 1.706.685.491,89
DEPOSITOS 14 1.472.588.239,82 974.413.394,22
Depdsitos a Vista 458.998.391,95 354.756.310,86
Depdsitos Sob Aviso 410.249,66 468.061,31
Depdsitos a Prazo 1.013.179.598,21 619.189.022,05
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 482.887.257,94 486.889.117,14
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 15 181.035.068,50 243.510.157,07
Relagbes Interfinanceiras 284.300.408,97 230.331.324,71
Repasses Interfinanceiros 16 284.300.408,97 230.331.324,71
Outros Passivos Financeiros 17 17.551.780,47 13.047.635,36
PROVISOES 18 7.322.943,28 6.266.328,74
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 19 2.795.311,72 4.041.066,54
OUTROS PASSIVOS 20 26.317.339,64 23.224.430,39
PATRMONOLIQUDO | 21 | 277.718.894,38]  211.851.154,86]

CAPITAL SOCIAL
RESERVAS DE SOBRAS 156.730.131,02 122.537.577,60
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 26.202.416,05 25.038.859,44
TOTAL DO PASSIVO EPATRIMONIOLIQUDO | | 2269.629.986,78| _ 1.706.685.491,89
As Notas Explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracdes financeiras e estado disponiveis para consulta no site
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcredivass/

94.786.347,31 64.274.717,82



DEMONSTRACAO DAS SOBRAS OU PERDAS

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
Operagdes de Credito
Ingressos de Depésitos Intercooperativos
Resultado de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
Operacgdes de Captagdo no Mercado
Operacdes de Empréstimos e Repasses
Provisbes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Ingressos e Receitas de Prestagcao de Servigos
Rendas de Tarifas
Dispéndios e Despesas de Pessoal
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas
Dispéndios e Despesas Tributarias
Outros Ingressos e Receitas Operacionais
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais

A 4

Notas 2°Sem. 2024

23
4.a

24
14.d
16.b

25
26
27
28
29
30
31

+++++++++++++
+++++++++++++

145.035.268,75
80.414.899,61
48.722.994,81
10.900.833,17
4.996.541,16

(85.085.743,71)
(59.518.695,25)
(10.403.612,83)
(15.163.435,63)

59.949.525,04

(19.872.825,35)
21.782.189,04
7.134.720,99
(26.625.170,66)
(19.624.249,72)
(811.760,76)
8.633.961,00
(10.362.515,24)

3112/2024
272.227.241,16
159.327.548,62

83.644.414,16
20.627.593,50
8.627.684,88

(163.724.393,39)
(107.692.709,61)
(20.416.347,71)
(35.615.336,07)

108.502.847,77

(40.070.580,70)
42.467.950,21
14.152.619,53

(51.004.076,09)

(39.116.689,05)
(1.633.396,82)
14.577.958,15

(19.514.946,63)

3112/2023
229.455.590,85
146.238.440,87

67.676.053,94
13.504.740,80
2.036.355,24

(133.918.235,56)
(92.430.068,00)
(14.748.552,63)
(26.739.614,93)

95.537.355,29

(30.543.749,63)
30.931.853,18
13.766.719,46

(42.583.748,64)

(33.453.579,42)
(1.531.903,08)
14.402.928,71

(12.076.019,84)
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Notas  2°Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023

PROVISOES 32 (520.120,49) (1.060.897,65) (1.402.878,30)
Provisbes/Reversdes para Contingéncias (332.326,82) (665.323,32) (689.422,84)
Provisbes/Reversdes para Garantias Prestadas (187.793,67) (395.574,33) (713.455,46)

RESULTADO OPERACIONAL 39.556.579,20 67.371.369,42 63.590.727,36

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 33 (80.710,89) (475.811,24) 272.626,55

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 39.475.868,31 66.895.558,18 63.863.353,91

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL 1.488.891,24 (351.308,94) (1.766.003,74)
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados 934.445,93 (210.648,59) (1.095.280,29)
Contribuigao Social Sobre Atos Ndo Cooperados 554.445,31 (140.660,35) (670.723,45)

PARTICIPAGCOES NOS RESULTADOS (2.743.788,95) (2.767.505,33) (2.717.284,01)

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES ] 38.220.970,60 63.776.743,91 59.380.066,16

As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras e estéo disponiveis para consulta no site
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcredivass/
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Notas 2°Sem. 2024 3112/2024 31112/2023
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 38.220.970,60 63.776.743,91 59.380.066,16
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - - -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 38.220.970,60 63.776.743,91 59.380.066,16

As Notas Explicativas da Administracdo séo parte integrante das demonstragdes financeiras e estao disponiveis para consulta no site
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcredivass/
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Relatorio do auditor independente sobre as demonstracoes financeiras

Ao Conselho de Administracao, a Administracao e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito de Livre Admissao do Sul de Minas Ltda. - SICOOB CREDIVASS

Sa0 Goncalo do Sapucai — Mg

Opiniao

Examinamos as demonstracées financeiras da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao do
Sul de Minas Ltda. - SICOOB CREDIVASS, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2024 e as respectivas demonstracdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente,
das mutacodes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e
outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do SICOOB CREDIVASS em 31
de dezembro de 2024, o desempenho de suas operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).
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Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos
iIndependentes em relacdo a cooperativa, de acordo com 0s principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Outras informagodes que acompanham as demonstracoes financeiras e o relatério do auditor

A administracao da Cooperativa € responsavel por essas outras informacdes que compreendem o
Relatorio da Administracao.

Nossa opiniao sobre as demonstracdes financeiras nao abrange o Relatério da Administracao e nao
expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatorio da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdério esta, de forma relevante,
Inconsistente com as demonstracoes financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no Relatério da Administracao, somos requeridos
a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.
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Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstragoes financeiras

A administracao é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstracdoes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicoes

autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes financeiras livres de distor¢cao

relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes financeiras, a administracao € responsavel pela avaliacao da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstracdes financeiras, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a cooperativa ou cessar

suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanca da cooperativa sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracao das demonstracdes financeiras.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢goes financeiras

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguran¢a, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢coes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

|dentificamos e avaliamos o risco de distorcao relevante nas demonstracdes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccdo de distorcao relevante
resultante de fraude € maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificacao, omissao ou representacoes falsas
intencionais.
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Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabels e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relacao a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relacao
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou incluir modificacao em nossa
opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢cdes
futuras podem levar a cooperativa a nao mais se manter em continuidade operacional.
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Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgacoes e se as demonstracoes financeiras representam as correspondentes
transacoes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 14 de marco de 2025.

ELISANGELA DE CASSIA LARA ‘
A corformidads com a assinaturs pode serverificada em

hittp:ifserpro.gov.bri assinador.digital 6 SERPRO

‘ NA‘ Elisangela de Cassia Lara
Contador CRC MG 086.574/0

Conledarceiio Hocioral de Audiicria Cocpamiies
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PARECER DO CONSELHO FISCAL L e i L L

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao do Sul de Minas Ltda., - SICOOB CREDIVASS reunido em 19
de marco de 2025, em cumprimento as disposicOes estatutarias, declara que procedeu ao exame do Balanco Patrimonial
referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, e demais demonstracdes financeiras, elaboradas sob a
responsabilidade de sua Administracdo. A nossa responsabilidade € de fiscalizar e expressar uma opiniao sobre as mesmas e
considerando a relevancia dos saldos e o volume das transacdes, a constatacdo se deu com base nas demonstracoes
financeiras mais representativas adotadas pela Administracao.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acompanhadas das notas explicativas e do parecer da Auditoria, representam
adequadamente a posigcao patrimonial e financeira da Cooperativa.

Somos de parecer favoravel ao encaminhamento e aprovacgao pela Assembleia Geral Ordinaria.

Sao Gongalo do Sapucai (MG), 19 de marco de 2025.

Joao Alfredo Pacheco Ratton Carlos Alberto Duarte Julidori Luis Alberto Scarpa Pinto
v Conselheiro Fiscal Efetivo Conselheiro Fiscal Efetivo Conselheiro Fiscal Efetivo
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DEMONSTRATIVO DAS SOBRAS APURADAS +++++++++++++

SOBRAS DO EXERCICIO R$ 55.314.763,48

(-) FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL - FATES (FATES COM NAO ASSOCIADOS) 0.00

Reversao devido utilizacdo do FATES - CCI 797/2020 - ANC 0.00

Reversao devido utilizacdo do FATES - CCI 797/2020 - AC R$ 2.912.827.75

Reversao devido utilizagcdo dos Fundos Voluntarios - CCl 797/2020

0,00
Doacbes sem destinagao especifica 0.00
Valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores 0.00
Outros valores objetos de recuperagdes 0.00

Base de Calculo das Sobras Liquidas | R$58.227.591,23
w
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DESTINACAO DAS SOBRAS APURADAS S A N A R

PERCENTUAL| RS$ 58.227.591,23
172 (2.911.379,56)

Base de Calculo das Sobras Liquidas

(-) FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL - FATES COM ASSOCIADOS*

(-) FUNDO DE RESERVA**

Destinacdes para Outras Reservas (-)***

Reversdes de Reservas (+)

Reversao devido utilizacdo do FATES - CCIl 797/2020 - ANC 0,00
Reversao devido utilizacdo do FATES - CCI 797/2020 - AC 0,00
Reversao devido utilizacdo dos Fundos Voluntarios - CCl 797/2020 0,00

Sobras nao distribuidas de exercicios anteriores

Sobras a disposicao da AGO _ R$ 26.202.416,05

*CONSTITUICAO DO FATES COM ASSOCIADOS CONFORME ESTATUTO SOCIAL - 12/2024
" **CONSTITUICAO DO FUNDO DE RESERVAS CONFORME ESTATUTO SOCIAL - 12/2024
**CONSTITUICAO DE OUTRAS RESERVAS CONFORME ESTATUTO SOCIAL - 12/2024
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Proposta do Conselho de Administracao
DESTINACAO DAS SOBRAS APURADAS

+++++++++++++
+++++++++++++

RS 26.202.416,05

20%

80%

Fundo de Reserva Legal

Conta
Capital

0

50% Depdsito a vista
40%

50% | Depdsito a prazo
60% Margem de contribuic3o

Algumas excecbes que deverao ser adotadas para a distribuicao de sobras do ano de 2024

- associados que fizeram dagdo em pagamento

- associados que fizeram renegociacao
- associados que realizaram pagamento de operacdes que estavam baixadas para prejuizo

¥V . associados que estavam no INAD90 no més de dezembro de 2024



4. ELEICAO DOS MEMBROS DO

CONSELHO FISCAL




5. ASSUNTOS DIVERSOS DE

INTERESSE SOCIAL
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FICHA DE AVALIACAO
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obrigado!



VSICCOdOB



	PPT Padrão 24
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95
	Slide 96
	Slide 97
	Slide 98
	Slide 99
	Slide 100
	Slide 101
	Slide 102
	Slide 103
	Slide 104
	Slide 105
	Slide 106
	Slide 107
	Slide 108
	Slide 109
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113
	Slide 114
	Slide 115
	Slide 116
	Slide 117
	Slide 118
	Slide 119
	Slide 120
	Slide 121
	Slide 122
	Slide 123
	Slide 124
	Slide 125
	Slide 126
	Slide 127
	Slide 128
	Slide 129
	Slide 130
	Slide 131
	Slide 132
	Slide 133
	Slide 134
	Slide 135
	Slide 136
	Slide 137
	Slide 138
	Slide 139
	Slide 140
	Slide 141
	Slide 142
	Slide 143
	Slide 144
	Slide 145
	Slide 146
	Slide 147
	Slide 148
	Slide 149
	Slide 150
	Slide 151
	Slide 152
	Slide 153
	Slide 154
	Slide 155
	Slide 156
	Slide 157
	Slide 158
	Slide 159
	Slide 160
	Slide 161
	Slide 162
	Slide 163
	Slide 164
	Slide 165
	Slide 166
	Slide 167
	Slide 168
	Slide 169
	Slide 170
	Slide 171
	Slide 172
	Slide 173
	Slide 174
	Slide 175
	Slide 176
	Slide 177
	Slide 178
	Slide 179: REDES SOCIAIS


