
\ SICOttBPlano de A^ao

• Apoio estrategico e operational para alavan<.agem das agendas;
• Cria^ao do selo SICOOB CREDIVASS para premiar iniciativas inovadoras, de qualidade e de responsabilidade 

social e ambiental;
• Apoio para desenvolvimento de projetos com engajamento feminine;
• Maior integraqao dos colaboradores, delegados e Conselho;

(B§S€D Asss^tsftswftss
• Criaqao do S.O.S, Suporte Operational do Sicoob CREDIVASS;
• Simplificaqao de processes no acesso ao credito, produtos e services;
• Cria<;ao de linhas de credito e Rnanciamento especificas para determinados segmentos de mercado e de 

acordo com a area de atua^ao de cada agenda;

• Reconhecimento e valorizacao do seu paper;
• Qualificasao e treinamento para exercicio do cargo;
• Projeto Fala Delegado, canal de comunica^ao dos delegados com o Conselho;

• Benfeitor vitalicio das institui^bes de caridades;
• Envolvimento e apoio em a<;6es sociais;
• Consultorias empresarial e rural;

fBaiaa)
• Plano de carreira;
• Programa de saiide ocupacional adequado;
• Programa de retenqao de talentos e aperfei<;oamento profissional;
• Garantia dos direitos e beneficios adquiridos;

Vamos trabalhar para um desenvolvimento 
sustentavel da nossa institui^ao onde todos possam 
crescer de forma harmonica respeitando sempre os 
principios cooperativistas, a etica e a honestidade.

Ivan Brandao


