Plano de Acao v SICO®B

Eara) a)lnstituicaoc

®Apoio estratégico e operacional para alavancagem das agéncias;

®Criagao do selo SICOOB CREDIVASS para premiar iniciativas inovadoras, de qualidade e de responsabilidade
social e ambiental;

®Apoio para desenvolvimento de projetos com engajamento feminino;
®Maior integracao dos colaboradores, delegados e Conselho;

FPara) os Asssociados

®(Criacao do 5.0.5, Suporte Operacional do Sicoob CREDIVASS;
®Simplificacao de processos no acesso ao crédito, produtos e servicos;

®Criacao de linhas de crédito e financiamento especificas para determinados segmentos de mercado e de
acordo com a drea de atuagao de cada agéncia;

=aa) 0s) Belegados

®Reconhecimento e valorizacao do seu papei;
®Qualificagao e treinamento para exercicio do cargo;
®Projeto Fala Delegado, canal de comunicacao dos delegados com o Conselho;

Eara) a)Comunicdaae

®Benfeitor vitalicio das instituicoes de caridades;
®Envolvimento e apoio em agoes sociais;
®Consultorias empresarial e rural;

BEara) os\Colaboragores

®Plano de carreira;

®Programa de saude ocupacional adequado;

®Programa de retencao de talentos e aperfeicoamento profissional;
®Garantia dos direitos e beneficios adquiridos;

Vamos trabalhar para um desenvolvimento
sustentavel da nossa instituicao onde todos possam
crescer de forma harmonica respeitando sempre os
principios cooperativistas, a ética e a honestidade.

ivan Brandao




