
PROPOSTA DE TRABALHO - CHAPA 1 
“COOPERAQAO, EVOLUQAO E TRANSPARENCIA” 

Gestao 2024/2028

O conselho de administragao e responsavel por definir os objetivos organizacionais atraves 
da elaboragao do planejamento estrategico e pelo acompanhamento das atividades 
executivas.
Nosso trabalho esta pautado na “Cooperagao, Evolugao e Transparencia”.
Os candidates abaixo destacados compoem a chapa para o Conselho de Administragao da 
Cooperativa de Credito de Livre Admissao do Sul de Minas Ltda, para o mandato 2024/2028, 
nas eleigoes do dia 02/04/2024:

Roberto Machado Mendes de Barros
Alessandro Alves Hervaz
Cassio Jose Stecca
Glaucio Carneiro Pinto
Joaquim Jose Siqueira
Luiz Filipe Valias Vargas
Paulo Reges Duarte
Paulo Roberto do Nascimento
Ricardo Pittigliani Rodrigues

Temos como proposta de trabalho, o que se segue:

S Estabelecer diretrizes estrategicas de forma etica e responsavel as areas da 
cooperativa;

S Acompanhar as finangas da cooperativa, bem como, a gestao integrada de riscos;
^ Buscar sempre a perenidade da cooperativa, nos aspectos economicos, financeiros, 

sociais e ambientais;
S Primar por maior integragao entre os Conselheiros com cooperados e colaboradores;
S Garantir que os procedimentos operacionais estejam em conformidade com o 

proposito da cooperativa, respeitando sempre os valores e os principios 
cooperativistas;

^ Atuar junto a Diretoria Executiva da cooperativa sempre que preciso e dentro do que 
preve o Estatuto Social e a Lei do Cooperativismo n° 5.764;

S Devido as regras vigentes do piano de expansao sistemico, realizar a abertura de 
agencia em Albertina (ja autorizada pelo Centro Cooperative Sicoob), e conclusao do 
programa de reforma e reestruturagao de agencias iniciado em 2018;

S Prezar pela qualidade do atendimento e satisfagao do cooperado;
S Manter o clima organizacional positive, promovendo a satisfagao dos colaboradores, 

para cultivar urn ambiente de trabalho produtivo e harmonioso;
•S Avaliar a possibilidade de novas aberturas de agencias, caso as regras atuais do piano 

de expansao do Sicoob sejam atualizadas;
S Expansao e fortalecimento da atuagao do PA Digital;
S Fortalecimento do Agronegocio;



^ Consultoria para Micro e Pequenas Empresas;
^ Promover o aumento da participagao dos delegados nos eventos promovidos pela 

cooperativa;
S Incentivar a participagao do publico jovem nas agoes cooperativistas;
S Fortalecimento da principalidade de nossa cooperativa junto aos cooperados;
•S Consultorias de Investimentos Personalizadas;
S Aumentar as parcerias com orgaos publicos e associagoes comerciais;
^ Capacitagao do quadro funcional para promover a melhoria contmua;
S Fortalecimento do projeto de educagao financeira nas escolas;
S Participagao e parcerias em eventos/projetos de cunho social.

Abaixo elencamos pontos que sao fundamentais para o crescimento de nossa cooperativa.

S Chegar em 75 mil cooperados ate 2028;
S Atingir 3 Bilboes de Reais em ativos totais;
S Alcangar 1,5 Bilboes de Reais em operagoes de credito concedidas; 
S Manter a nota de satisfagao do cooperado acima de 95.

Sao Gongalo do Sapucai, 08 de margo de 2024.

\

RobertodMachado Mendes de Barros 
RepresentantC CHAPA 1


