' PROGRAMACAO CAMARAS TEMATICAS | DIA 1

QUARTA-FEIRA | 12 DE NOVEMBRO - TARDE

®

SICOOB

CAMARA 1 CAMARA 2 CAMARA 3 CAMARA 4 CAMARA 5
CESTA1 CESTAS8 CESTA2 CESTA10 CESTA3
~ A ~ FORTALECIMENTO AUMENTO DO VOLUME DE NEGOCIOSE
L e SCUIDIRCAGHO Das pARELAS AUMENTO DA SATFACODO COOPERADD A CULTURAE DVERSCACAO DE RECHTA COM RENTABILDADE
DA GESTAO DE PESSOAS CUSTOS ADEQUADOS
FULLTIME SYMNETICS QUALTRICS GARTNER MCKINSEY
I}AQ\IFE-I-SAI'PRQ Boas praticas de ESG aplicaveis ao Convergéncia estratégica e governanga Estruturando sistemas competentes de gestdo  Como estruturar um modelo de gestdo de Desafios para 0 aumento da participagdo de
EXTERNA cooperativismo financeiro integrada: alinhando interesses regionais de da experiéndia e da voz do cooperado pessoas pragmatico e orientado a estratégia mercado diante das incertezas da economia
partes interessadas e institui¢des - Case Plano
ES500 Anos
FABIA MANTOVANELLI TATIANA MATOS
Superinte.nc.jente de CSC de Processos ) Superintendente de Educagdo Corporativa
EMANUELLE MORAES Empresariais CLAUDIO HALLEY TOBIAS FRAGOSO
Gerente de Cidadania e Sustentabilidade MAURICIO LEITE Superintendente de Estratégia e Gestdo Superintendente Financeiro
) ~ HENRIQUETA CHAVES
22 ETAPA Superintendente de Operagdes e Produtos de Gerente de Gente e Cultura
PALESTRA Consdrcios e Cobranga Sistémica
INTERNA
Consolidando a sustentabilidade, a cidadania Transformacgdo e Inovagdo em Servigos Experiénda Sicoob: desafios para materializar ~ Performance com Propdsito: Liderar Pessoas, Construindo uma infraestrutura financeira para
financeira e o investimento social como valores Compartilhados uma promessa de marcal! Impulsionar Resultados impulsionamento do crescimento das
transversais e integrad os a nossa atuagao cooperativas
sistémica
SICOOB NORTE (SICOOB CREDISUL) SICOOB CREDIMINAS E SICOOB SICOOB CREDIMINAS (SICOOB SICOOB BA SICOOB SC/RS
CECREMGE CREDIBAM) (SICOOB SAO MIGUEL)
Intercooperagdo em prol da comunidade Implantagdo do Comité de Estratégia do Sicoob Como a experiénda tem sidoum vetor parao  Formando e preparando dirigentese Crescer é questdo de sobrevivéncia -
Minas (CES Minas) fortalecimento do relacdonamento como empregados nas competéncias-chave para a Estratégias para o aumento dos negdcios
cooperado execugdo da estratégia
32ETAPA
CASOS DE
SUCESSO SICOOB CECRESP (SICOOB CREDCEG) SICOOB UNIMAIS RIO SICOOB UNI SICOOB SP SICOOB NE
(SICOOB UNICENTRO NORTEBRASILEIRO) (SICOOB COCRE) (SICOOB PERNAMBUCO)

Iniciativas que transformam: como educamos,
cuidamos e cooperamos

Ganhos e sinergias capturadas com a fusdo de
duas centrais do Sicoob

Relacionamento com a comunidade: um
diferencial cooperativista

Construindo um ambiente de trabalho que
impulsione a performance nos negdcios

Desbravando tipos de regiGes diferentes com
impacto social e niveis adequados de
rentabilidade



' PROGRAMACAO CAMARAS TEMATICAS | DIA 2

QUINTA-FEIRA | 13 DE NOVEMBRO — MANHA

CAMARA 1

CESTA4

CRESCIMENTO E DIVERSIICAGAO DA BASE DE
COOPERADOS

CAMARA 2

CESTA7

EXPANSAO, RESSIGNIFICAGAO EHARMONIZAGCAO DA

OCUPAGAO TERRITORIAL

CAMARA 3

CESTAS

OTIMIZAGAO, AUTOMAGAOE MELHORIA CONTINUA

DE PROCESSOS

CAMARA 4

CESTAS

TECNIFICAGCAO DA GESTAO E FOMENTO A INOVAGCAO

®

SICOOB

CAMARA 5

CESTA6

FORTALECIMENTO DA GESTAO DE RISCOS E DA
SEGURANCA DA INFORMACA O E CIBERNETICA

TmM20 KOGNITA IBM COSTHOUSE PECK ADVOGADOS
12ETAPA Branding e geragdo de vendas sustentaveis Como o uso de dados e inteligéndia artificial Hiperautomagdo e Agentes de Inteligéncia Crescimento com Eficiéncia: o Papel do Privacidade de dados: minimizando impactos
PALESTRA pode orientar decis6es mais precisas e Artificial: aplicando tecnologia para tomar os Orcamento na Estratégia de agentes descuidados ou mal-intencionados
EXTERNA sustentdveis de ocupagdo geografica processos do dia a diamais eficientes
VINiCIUS
GASPARINO QIIAR.C:O:LEX:\I\IGDRE RODRLG UESt g FILIPE FERREIRA
ANGELO P R L EDSON uperintendente de bovemnanea e Arquitetura de Superintendente de Gestdo Integrada De Riscos
CURBANI Superintendente de Coordenagdo Sistémica LISBOA Tl
Superintendente de Desenvolvimento de . . -
M d Canai Superintendente de Sistemas de Informacdo
ereados etanais JOSIAS MACHADO
22ETAPA Superintendente de Seguranga Cibemética
PALESTRA
INTERNA A associagdo digital como alavanca do O desafio coletivo de ressignificar e harmonizar  Otimizagdo de processos com uso de Um panoramasobre a adesdo a inovagbes Aprimoramento constante da Resiliéncia
crescimento da base de cooperados a ocupagdo territorial assistentes e agentes de |1A tecnoldgicas pelo Sicoob e pelo mercado Cibernética e uso dos Modelos de Gestdo de
Riscos para garantir o equilibrio entre
competividade e protegao do negdcio
SICOOB ES SICOOB RONDON SICOOB UNICOOB SICOOB CECREMGE (SICOOB SICOOB NOVA CENTRAL
(SICOOB PRIMAVERA) (SICOOB VALE SUL) CREDICOM)
32ETAPA
CASOS DE Fundamentos do crescimento da quantidade Expansdo do Sicoob no Pard: ampliagdo do Superando desafios nos processos de decisdio  Governanga e Renovagdo: construindo um Gestdo de riscos por meio de indicadores e
SUCESSO de associados atendimento ao cooperado de forma para concessdo de crédito crescimento sustentavel informacdes gerenciais tempestivos e

harmo6nica com outras cooperativas na
localidade

assertivos
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