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O Relatorio de Impacto 2018 é o
documento que apresenta as iniciativas
sociais do Instituto Sicoob e demonstra o
desempenho dos Programas no periodo,
para que sejam conhecidos e analisados
pelo nosso publico de interesse.

Além dos resultados obtidos,
compartilhamos também as principais
atividades no decorrer do exercicio e
outras informacdes relevantes a gestdo e
operagao do Instituto para atender ao seu
propésito de disseminar o cooperativismo
e contribuir para a cidadania financeira

e o desenvolvimento sustentavel. Desde
2017, nosso relatério € 100% digital e esta

disponivel em www.institutosicoob.org.br.
O material também serd distribuido por
outros meios eletronicos. Para facilitar o
acesso as informacdes do Relatério, use o
icone de navegacao localizado no canto
superior direito das paginas. Clicando
sobre ele, é possivel acessar diretamente o
Sumario e clicar no tema desejado.

Tenha uma 6tima leitura!

Informacdes adicionais e esclarecimentos
sobre este Relatdério podem ser obtidos
pelos canais de comunicacao:
www.institutosicoob.org.br/contato
institutosicoob@institutosicoob.org.br
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Navegue pelos temas
clicando sobre o icone
ou sobre o texto para
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E com imensa satisfacdo que
apresentamos o primeiro Relatério de
Impacto do Instituto Sicoob, apés

sua nacionalizagao.

Aincorporacao do Instituto pelo Sistema é
um marco para o Sicoob em um momento
em que ndo é mais possivel fazer negocio
sem considerar uma relacdo organica

e equilibrada com a sociedade. Uma
exigéncia destes novos tempos que
envolve as expectativas da sociedade
como um todo e, consequentemente, as
comunidades onde atuamos e, ainda mais
importante, os nossos cooperados.

Estes desafios também permeiam as
expectativas dos nossos principais
Stakeholders, que esperam que

as Cooperativas de Crédito atuem

firmemente na consolidagdo do

seu papel social e na promogao do
desenvolvimento sustentavel.

Neste contexto, o Instituto Sicoob
torna-se o propagador de um ativo

social estratégico na conducao das
respostas que o Sicoob dara a sociedade,
nao apenas sobre os desafios sociais

que se apresentam, mas, também, na
contribuicdo que dard a nossa agenda de
Sustentabilidade. O Instituto, portanto, é
um nucleo de estratégia social sistémica
que vem orientar e apoiar as dinamicas
de integragdo das nossas Cooperativas
aos desafios sociais e aos processos de
geracdo de valor compartilhado. Além de
qualificar o investimento social do Sicoob
mantendo a aderéncia aos objetivos
estratégicos do Sistema.

As atividades do Instituto, neste primeiro
ano de atuacao sistémica, comecou com a
elaboragdo do Planejamento Estratégico
que definiu 0 modelo de atuagdo nacional,
os objetivos do Instituto e suas primeiras
metas de implementacao.

A execucao do Planejamento teve inicio
com as visitas da Gestao Executiva as
Centrais com o proposito de apresentar o
Instituto e compartilhar as estratégias de
atuacdo regional e local, o que envolvera
a participacao ativa das Centrais e
Cooperativas Singulares.

Para nossa satisfacao, nossas liderancas
regionais demonstraram total
alinhamento com o tema do Investimento
Social Privado, resultando em alto

indice de adesao e posterior inicio das
primeiras capacitacées dos profissionais

ja contratados pelas Centrais que foram
homologadas a constituir a estrutura
regional do Instituto.

Estamos bastante motivados e confiantes
na alta adesdo também das nossas
Cooperativas Singulares, que tém papel
de protagonismo para que esta agenda
possa alcancar capilaridade e escala e
aproximar cada vez mais as perspectivas
social e de negdcios, chegando de forma
efetiva aos grandes beneficiarios de todo
este movimento: as comunidades onde o
Sicoob atua.

Neste Relatoério, compartilhamos nossos
resultados de impacto 2018 e a histdria,
posicionamento, diretrizes, eixos de
atuacao e os programas e projetos do
Instituto Sicoob.

Também aproveitamos este espaco,

para manifestar nossos agradecimentos
a todas as liderancas pela cooperacao e
adesdo, e aos colaboradores, voluntarios,
cooperados e parceiros que contribuem
para que o Instituto Sicoob possa obter
sucesso no cumprimento da sua missao.

Boa Leitura!
>D 6



COMO GERAMOS
IMPACTO EM

2018

£ 18,4%
INTERAGIMOS COM +

154 MIL

pessoas

Quantidade de pessoas que tiveram
contato com a cultura cooperativista

mm Realizado 2017 mm Realizado 2018

‘ 55,8%

72166 112435

ESTIVEMOS EM

7+1

Estados + Distrito Federal
(162 Municipios)

Resultados alcancados em
2018 consolidam a geragdo
de valor compartilhado
pelo Instituto ao difundir o
cooperativismo e promover
a cidadania financeira.

Nossos indicadores obtiveram
significativos avancos em 2018. Estes
resultados séo decorrentes de uma gestao
focada em resultados e consciente do seu
proposito de difundir o cooperativismo

e promover a cidadania financeira.

Com base nestas premissas, somente

Ntimero de beneficiados no eixo
Cooperativismo e Empreendedorismo

]

mm Realizado 2017 mmRealizado 2018

‘ 51,3%

61.707  93.353

CONQUISTAMOS

336

Insergoes gratuitas
na Midia

no Objetivo Estratégico - Disseminar a
Cultura Cooperativista - alcangamos
112.435 pessoas neste ano, superando

o resultado de 2017 em 55,8%. No eixo
Cooperativismo e Empreendorismo,
apresentamos avanco de 51,3%,
beneficiando 93.353 pessoas. Ao difundir
0 cooperativismo, o Instituto esta gerando
valor para o negdécio ao interagir com
publico ainda ndo cooperado e ao
propagar a mensagem de um modelo

de negdcio consciente e que promove a
justica social.

Outra relevante contribuicao do Instituto
na geracao de valor compartilhado esta

O eixo Cooperativismo

e Empreendedorismo
compreende os programas:
Cooperjovem, Cooperativa
Mirim, Concurso Cultural

e Palestras de Educacdo
Cooperativista

SOMAMOS

5.080

Horas de Trabalho
Voluntario

nos resultados obtidos no eixo Cidadania
Financeira. Em 2018, os trés

programas do eixo impactaram publico
de 14.399. E o Se Liga Financas, que
tem foco prioritario nas geracoes Y e

Z, além de receber o selo ENEF como
reconhecimento, também obteve
crescimento de 166% em relacao ao
ano anterior. Destaca-se, ainda, a
interacdo do Instituto com o publico
nao cooperado. Publico que, apds
sensibilizacdo, revela interesse pelo
planejamento financeiro e abertura de
conta poupanca.

Participantes das palestras
de Educacao Cooperativista:

89,02% - Nao Cooperado
10,98% - Cooperado

Diferencia o Sistema G
Cooperativo do sistema
bancario convencional

99%

Compartilhara o que G
aprendeu com amigos
e familiares

95%

Participantes das palestras
de Educacao Financeira:

89,18% - Nao Cooperado
10,82% - Cooperado

94% Abrir uma poupanga G

Compartilhara o G
que aprendeu

98%

Pretende fazer uso pessoal do G
planejamento financeiro

98%



NOSSA
HISTORIA

Inspirada pelo
7° principio do
cooperativismo:
o interese pela
comunidade.
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O Instituto atua
interagindo com as
politicas e dindmicas
do Sicoob e transferindo
tecnologia social as
Cooperativas para a
geracdo de impacto
social local.

O Instituto Sicoob foi criado em 2004,
na Cooperativa Sicoob Metropolitano,
inspirado pelo 7°principio do
cooperativismo: o interesse

pela comunidade.

Em 2009 passou a atuar em toda

a regiao do Sicoob Unicoob,
formulando, compartilhando,
disseminando metodologias sociais
e trabalhando de maneira integrada
com as Cooperativas. Desde entao,
vem mobilizando junto a cada uma
delas, uma grande forca voluntaria
que envolve a participacao dos
colaboradores voluntarios, formados
pelo Instituto.

Fortalecido pela atuacao integrada

e participativa das Cooperativas e o
apoio das liderancas, o Instituto nao
parou de crescer e segue beneficiando
e interagindo com milhares de pessoas
por onde passa.

-
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NOSSAS
DIRETRIZES

Difundir a Cultura Cooperativista e
contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades.

POSICIONAMENTO
ESTRATEGICO

Ser reconhecido como a principal instituicdo
na difusdo da cultura cooperativista e

na contribuicdo para o desenvolvimento
sustentavel do Sicoob e das comunidades
onde estamos inseridos.

Gerar Valor Compartilhado

N

Interesse pela Comunidade

Cooperacao

Voluntariado

Educacao, Formacao e Informacao
Empreendedorismo e Inovagao

Compromisso com o Desenvolvimento Sustentavel

J




NOSSA
HISTORIA

Trajetéria, Prémios
& Reconhecimentos

Ha 14 anos o Instituto Sicoob
vem acumulando expertise e
desenvolvendo tecnologia social
capaz de gerar impacto junto as
comunidades e contribuir para o
desenvolvimento local. O know-
how adquirido ao longo dos anos

e a comprovada capacidade em
gerar impacto positivo e transformar
realidades foram amplamente
reconhecidos em diversas
oportunidades, por diferentes
Instituticbes nacionais, estaduais

e regionais.

O

VAN

>2004
Fundacao do Instituto Sicoob.

' 2005
Recebe o Titulo de OSCIP do

Ministério da Justica; Tém inicio as
atividades com o projeto Biblioteca
Digital Comunitaria.

I 2013
E certificado com o Titulo de

Utilidade Publica Estadual pelo
Estado do Parana, e com o Selo
ODM da FIEP pela terceira vez
consecutiva; Firma parceria
como o Sescoop PR para
desenvolvimento do Programa
Cooperjovem; Tém inicio os
Programas: Cooperativa Mirim e
Expresso Instituto Sicoob.

I 2014
Recebe o Prémio de 1° lugar

da categoria Arvore do Prémio
Concred Verde da Confebras com
o projeto Expresso Instituto Sicoob.

' 2008
Inicia-se a atuacdo com o

programa Jovem Empreendedor
em parceria com o SEBRAE PR.

' 2010 ' 2011
E lancado o projeto Gincana Recebe o primeiro selo ODM

entregue pela
Industrias do Estado do Parana,
Prémio  Concred Verde da como instituicdo parceira que

Solidaria e o Selo Cooperativa
Amiga da Comunidade; Recebe

’2012
Recebe o Titulo de Instituicdo de

Utilidade Publica Municipal pela
Prefeitura de Maringd; Recebe
os prémios: Concred Verde da

Federagcdo das

Confebras, 1° lugar na categoria desenvolve agdes em prol dos Confebras e o de Responsabilidade
Responsabilidade Social. Objetivos de Desenvolvimento do Social e Desenvolvimento
Milénio. Sustentavel da FACIAP (Federacao

das Associacdes Comerciais e
Empresariais do Parana); Adere ao
Pacto Global da ONU e recebe pela
segunda vez o selo ODM pela FIEP.

I 2015
Inicia atuacd@o nos Estados do Para

e Amapa consolidando presenca
na Regido Norte do Pais.

I 2016 I 2017
Recebe o Prémio Concred Verde da Fundagao

Confebras, de 2° lugar na categoria
Harmonia Social com o programa
Cooperativa Mirim; Inicia atuacao
no Estado do Rio de Janeiro;
Recebe o certificado CO2 Free,
extensivo a todas as Cooperativas
das Centrais Sicoob Unicoob e
Sicoob Rio.

Instituto.

cooperativas mirins na regidao
Norte do Pais; Decisao estratégica

do Sicoob de nacionalizar o

' 2018

Muda a sede para Brasilia junto a
Confederacdo; Instituto é lancado
nacionalmente e tem inicio a
sensibilizacdo  para  atuacao
para todo o Brasil, Programa
Se Liga Financas recebe o Selo
ENEF; Instituto recebe Selo ODS
concedido pelo movimento Nds
Podemos Parana - SESI/PR

das primeiras

>> 9
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O Instituto Sicoob foi oficialmente
lancado, para todo o Sistema, durante
a 4° edicao do Pense Sicoob, realizado
em Brasilia, em setembro. O evento,
que reune todas as liderancas do
Sicoob, foi palco da apresentacao do
Instituto e seu modelo de atuacdo e
interacao com as Cooperativas, para
implementar uma agenda social
sistémica, capaz de gerar impacto em
todo o Brasil.

A apresentacao, conduzida pelo
Presidente do Instituto Marco Aurélio
Almada e pelo Superintendente Luiz
Edson Feltrim, destacou os objetivos
estratégicos até 2021 e o propdsito do
Instituto em conectar todo o Sistema

. [r— — —
para gerar valor para a sociedade R - — = R
e promover o desenvovimento A | : <
sustentavel local. e — - = —_— S

4 »>10
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NACIONALIZACAO . ,
DO INSTITUTO SICOOB 5

Workshop com Centrais, ’
para estruturar modelo de A e b eonop o
implementacdo regional, ,
reune 29 pessoas ’

em Brasilia. %

Clique no Play para assistir

O e

Em abril, o Instituto Sicoob realizou
workshop com a presenca de
representantes das Centrais, do
Bancoob e da Confederacdo. O
encontro marcou o inicio das interagdes
do Instituto com as Centrais e teve
como objetivo a construcdo conjunta
do modelo de implementacdo do
Instituto junto as Centrais e Singulares.
O evento teve inicio com um Talk

sobre Investimento Social Privado,

para o alinhamento de conceitos sobre
atuacdo social. Durante as atividades,
o0s participantes conheceram cases

de como o Instituto gera valor
compartilhado e participaram de
atividades em que puderam contribuir
com a construcao da jornada de
implementacao do Instituto em suas
regides, ponderando sobre seus
desafios e expectativas.

bP11
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NACIONALIZACAO
DO INSTITUTO SICOOB

Agenda de
Sensibilizacdo
com Liderancas
nas Centrais.

Apds ouvir os representantes
das Centrais, sobre o modelo de
implementacao regional do Instituto,
o proximo passo foi a agenda de
sensibilizagao local com a visita dos
gestores executivos do Instituto as
liderancas das Centrais. Esta agenda,
decorrente do plano de acao de
implementacao, foi organizada para
os primeiros alinhamentos com as
liderancas regionais e consolidacao
do modelo de estrutura do Instituto
nas Centrais. E esta jornada mostrou
que o Sicoob é uma grande forca
mobilizadora em todo o Brasil. De
Norte a Sul do pais o engajamento das
Centrais foi um sucesso, demonstrando
que nossas liderangas compartilham
dos mesmos propdsitos e objetivos
para fortalecer seu relacionamento
com a comunidade.

Sensibilizacoes Centrais
realizadas Engajadas
reunioes adesoes

SICOOB BA SICOOB ES

SICOOB MT | MS

SICOOB PLANALTO CENTRAL

bp12



NACIONALIZACAO

DO INSTITUTO SICOOB g@\/

A expectativa das ’
Centrais ao implementar ’
as estruturas regionais ’
do Instituto. /

o 0
©) JStiel
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Para o Sicoob MT/MS, 2018 foi um ano
de preparagdo do terreno para plantar
a semente do Instituto Sicoob, com a
defini¢do de pessoas, sensibilizagdo
do Conselho de Administragdo e
planejamento entre outras agdes.
Agora é dar sequéncia e colocar em
prdtica as agbes, projetos e programas
beneficiando as comunidades onde
atuamos. Sdo grandes as nossas
expectativas nas atividades do
Instituto Sicoob junto ds Cooperativas
Singulares filiadas a esta Central.

Que venha 2019!

Aifa Naomi | Presidente
Sicoob MT/MS

"O Instituto Sicoob vem consolidar
a esséncia do cooperativismo que é
pensar nas pessoas e desenvolver a

comunidade e, além disso, fazer com
que a sociedade nos reconheca
como institui¢do que pratica um
capitalismo consciente, provedora
da transformagdo da vida das
pessoas de forma sustentdvel.”

Josemir Soares | Diretor Operacional
Sicoob BA

"A expectativa que temos com o
Instituto Sicoob € a institui¢cdo dos
modelos de registro e inventdrio das
acgdes de desenvolvimento social e
econdémico gerados. Esse conjunto
apurado comporia o Balango

Social do Sistema que, a meu ver,
pelo seu conjunto, surpreenderd a
sociedade e o préprio Sistema.”

Geraldo Ribeiro | Presidente
Sicoob Crediminas

»P13
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DE GOVERNANCA y T
4
’
’
’
’
’
’
’
’
,' O Instituto Sicoob possui um modelo
,l de Governanca sélido, comprometido
’ com a transparéncia e a definicao de
O ’ politicas e estratégias sociais.

’
ﬁ e Nossa Estrutura de Governanca adota
@ ’,¢’ um modelo horizontal, permitindo

- =" 0 engajamento e a participacao
TS memm=mmT de todos os elos, formando uma

rede integradora, colaborativa e

responsavel com o sentido publico e

estratégico do Instituto Sicoob.

98%

Conselho
Fiscal

v

&)

Assembleia
Geral

(&) RS

88 \Jy
Gestao

Executiva

8
&8
Conselho
Superior

Conselho de
Administragao

(@)
88
Comité de

Investimento
Social Privado

Um modelo no qual se visualiza metas
e resultados, responsabilidades claras
e transparéncia, mas que também
proporciona um ambiente favoravel
para aconselhamentos, trocas de
experiéncias e o engajamento
fundamental das liderancas, para

que o Instituto possa atuar de forma
sistémica e coordenada, com todas

as Cooperativas, para promover o
desenvolvimento local.

VAN
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Pilares estratégicos ’ Os 3 pilares fazem parte do
" Al Planejamento Estratégico do
para a geragao de ,I Instituto e orientam seu papel
valor compartilhado. ’ de qualificar o investimento
) social do Sicoob. Séo eles os
) direcionadores para que os
,' projetos e programas tenham
R4 sinergias com a agenda social
O R JRe que suporta o negdcio.
’
‘ AVAV VeV
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EIXOS DE
MNAN ATUACAO

Os eixos de atuagao do Instituto alavancar o desenvolvimento das
Sicoob foram definidos a partir comunidades e, simultaneamente,
do alinhamento entre o retorno ampliar a competitividade do
social do negdcio e os desafios cooperativismo de crédito, ao

do cooperativismo de crédito na disseminar o cooperativismo,
promocao da justica social e da incentivar o empreendedorismo,
inclusao financeira. promover a cidadania financeira e o
Deste alinhamento emergiram os 3 desenvolvimento sustentavel.

pilares que pautam uma agenda social Os eixos de atuacao do Instituto
baseada em temas nos quais o Sicoob  também estdo amparados no

podera impactar, positivamente, as 5° principio do cooperativismo: SICOOB
localidades onde atua. educacao, formacao e informacao

Para cada eixo, foram elaboradas e, sempre que convergentes, aos

as estratégias de atuacao Objetivos de Desenvolvimento

e desenvolvidos projetos e Sustentavel (ODS), definidos pela o

programas que compdem um ONU e a agenda estratégica

portfélio de iniciativas que pode dos Reguladores. S oufsrm;e.xadoo

>P15



PROGRAMAS &
PROJETOS

Investimentos &
Indicadores de
Resultados 2018.

O xR 7
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Investimentos que geram
resultados sociais e relevantes
contrapartidas para o Sicoob.

Nas préximas paginas,
apresentaremos os resultados

sociais de cada projeto e programa,
organizados, em seu respectivo eixo e,
em seguida, as principais atividades
da agenda do ano do Instituto.
Informamos também ao nosso publico
interessado o investimento financeiro
do Exercicio 2018 no valor de

R$ 4.077.266,02.

No contexto de investimentos,
consideramos, também, a relevante
contrapartida gerada pelo trabalho
dos voluntarios Sicoob e informamos,
ainda, o ganho indireto proveniente
das veiculagdes espontaneas da
imprensa ao divulgar a atuacao do
Instituto Sicoob na midia.

I, Contrapartida Voluntariado Sicoob

5.080

total de horas de
trabalho voluntario

R$ 662.630

doados equivalente ao total
de horas de trabalho voluntario

Contrapartida midia espontanea (valor gerado - em reais)

2016 mm2017 =m2018

Insercoes gratuitas
na midia em 2018

12,2%

*Valores calculados com base nas tabelas
comerciais vigentes dos veiculos de
comunicagéo na data da publicagéo.

227900 573.620 642.114

Numero de insercoes por canal de midia

2016 m=m2017 =m2018
100 10 10 4 18 62 168 308
| | —— -

Midia eletronica
(radio | TV)

Midia impressa
(jornais | revistas)

Midia digital

(canais online | redes sociais)

ANNS
\N\N\N

Contrapartida em veiculacéo
espont@nea na midia

As noticias publicadas,
espontaneamente, pelos veiculos de
comunicacao, em 2018, repercutiram
0 cooperativismo e geraram
visibilidade a marca Sicoob. Um
espaco conquistado pelo Instituto, sem
custo, para os nossos mantenedores.

A midia espontanea ja gerou uma
contrapartida de R$ 1.443.634,00, nos
altimos 3 anos.

Contrapartida em horas
dedicadas pelo trabalho
Voluntario

As horas de trabalho voluntario é
uma doacdo espontanea, tanto do
colaborador voluntario, quanto

das Cooperativas. Sendo assim,
para reconhecer e compartilhar

a relevancia das contribuicdes

do trabalho ndo remunerado,
mensuramos o valor doado no total
de *R$ 662.630,00.

m * Referéncia custo/hora Sescoop/PR.

>b16



Cooperativismo e
Empreendedorismo

Disseminar o cooperativismo
como um meio de participacdo
social e estimular o
empreendedorismo como
forma de promover o
desenvolvimento local.

A difusao do cooperativismo fortalece
a sua perenidade, compartilha os
seus valores e evidencia os beneficios
em fazer parte. Portanto, agir na
educacao com foco no cooperativismo
€ manter vivo um modelo mais
sustentavel de desenvolvimento
socioecondmico e contribuir para um
mundo mais igualitario.

Com este pensamento, o eixo
Cooperativismo e Empreendedorismo
desenvolve programas e projetos

que visam a difusdo da cultura
cooperativista, inspirando jovens

e adultos como agentes de
transformacao social, com

base nos principios de democracia,
solidariedade, igualdade e autonomia,

"S)

Cooperjovem
Cooperativa Mirim
Concurso Cultural

Palestras de Educacdo Cooperativista

»p17
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Cooperativismo e O Instituto Sicoob comegou a \

@ Empreendedorismo trabalhar com o Cooperjovem \
em 2012 e, desde entdo, jd 1
beneficiou 115.910 alunos. |

CQ)FER Somente em 2018, foram 47.842. /’ o

] ovém
~ - -~ -

O Programa Cooperjovem, criado pelo
Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (SESCOOP) e aplicado
pelo Instituto Sicoob, tem como
objetivo disseminar o cooperativismo
entre os jovens nas escolas publicas e
privadas como um tema transversal.
Este objetivo é alcancado com a
insercao de uma proposta educacional
baseada nos principios, valores e
praticas que embasam a doutrina do
cooperativismo.

Para isto, os professores recebem
formacado e material de suporte para
trabalhar o tema cooperagao no
contexto de todas as disciplinas da
grade curricular.

1.710 304
PROFESSORES ESCOLAS MUNICIPIOS
ATUANTES

NV NV NV
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@ Cooperativismo e
Empreendedorismo

COPER

A capilaridade do Sicoob
é fator determinante
para a conquista de
numeros expressivos

na implementacdo

do Cooperjovem.

Soma-se a este fator, além da parceria
com o Sescoop, 0 engajamento das
Cooperativas Sicoob, Secretarias
Municipais, Professores, PAEs (Pessoa
de Apoio Estratégico) e voluntarios
que tornam possivel a implementacao
do programa em dezenas

de Municipios.

> [ 3 )
,/ alunos:
’ A w* 95% 7 -12 anos

Faixa etaria dos S am=

5% 13 -16 anos

Alunos beneficiados
mm2017 @m2018

‘ 62%

Professores atuantes
mm 2017 =m2018

‘ 22%

29.622 47.842 1396 1.710
Municipios atendidos Escolas beneficiadas
mm2017 m=m2018 mm 2017 =m2018

‘ 29% ‘ 41%
31 40 215 304

Numero de alunos beneficiados - evolugao histérica

240 906 7.746 10.091 19.463 29.622 47.842 115.910

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
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' @ Cooperativismo e v Educa’g:t.:to Cooperativa ) \
Empreendedorismo na prdtica, o programa é \
\ instrumento eficaz para 1
\ y !/ y desenvolver competéncias e |
=~ /ﬁ%’_ cultura empreendedora. /
Programa / O
COOPERATIVA
. MIRIM
\
\ - = ™=
~ - - -
O e e -

| s
OOPERATIVA J | :

MIRIM Koy

O Programa Cooperativa Mirim | \ !l!..li'!!'
incentiva, prepara e apoia a formacao . : i - ‘
. e - ' iz ?Wwﬂ ’
¥/ ’4‘4‘

de cooperativas em escolas e outras e
instituicdes que atendam criancas iy

e adolescentes. é a, a
Constitui-se por uma associacao "' _‘ AN
de alunos - de escolas publicas ou '
privadas — que, supervisionados por
um professor orientador, se unem
voluntariamente para satisfazer
aspiracdes comuns - necessidades
econdmicas, sociais e culturais

- por meio da vivéncia pratica do
cooperativismo. Essas cooperativas
sao dirigidas pelos préprios alunos que

tém a oportunidade de desenvolver 28% CRESgIst)ENTO PARTI%]I.18>§ BES
competéncias, cultura empreendedora, CRESCIMENTO 5 ~
senso de coletividade. habitos e DE ASSOCIADOS NO NUMERO DE DESDE 2012

. . L MIRINS COOPERATIVAS
atitudes alinhados aos principios
do cooperativismo. NV NV NV
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— 1

/" TS~e + Metodologia exclusiva
S~ s’ . .
@ Cooperativismo e e - . o S===- do Instituto que capacita
Empreendedorismo ,l Piblico envolvido - evolugao histérica e apoia orientadores e
’ -
¢ 26 25 144 775 880 587 752  3.189 membros na gestdo e
A vivéncia cooperativa.
V7, /’ | .
’ A metodologia do Instituto contempla
~ / - Y4 . C Qs
'P‘ —_ / material didatico completo que
i g / . . apresenta o contetido de forma
COOPERATIVA ’ = B

’ —— —

dinamica e atraente aos participantes.
M | R | M ’ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total

O material compreende guia
’ metodoldgico e guia orientador para o
professor, além dos guias do associado

/o\ mirim, compativel com a faixa etaria.

RIO DE JANEIRO

-~ Z Q_ - - - -
Numero de Cooperativas
Mirins cresce 35% e total de
associados chega a 752.

COOPERAMOR ............... 42 FLORDO NORTE............. 20 UNICOOP.................... .60
COOPERBALEN................ 40 A
S&o 752 criangas e adolescentes, COOPERAMIRIM. ... 0 oo
em 3 estados, que vivenciam o 0 MUNDO EM NOSSAS MAOS. .. 14
cooperativismo, desenvolvem ::’é’;::gfg:ﬁ:m """" ::
habilidades pessoais, sociais e COOPERIM................... 30
praticam o empreendedorismo oo A ANTARES. 74
coletivo desde cedo. COOEMID.................... 45
A . N COOEMOC.................... 74
ESta expe”enCIa Ira ImpaCtar COOPERDUQUE.............. 24
positivamente o futuro destes COOPERMAR................. 3
.. ~ AUNIAOETUDO............. 49
membros mirins, ndo somente como LT -
profissionais, mas, principalmente, O 2z
. I . . COOPERLIKE..........o.... 17
como cidadaos mais conscientes COOTEINI ... rovooooeoo. 16
COOPERKIDS.................. 15

e preparados para provocar as
mudancas necessarias para um /\
modelo econdmico mais justo e o 23

um mundo mais igualitario. COOPERATIVAS
MIRINS

[ 3K ] . L.
Faixa etaria o a.

w* dos membros: 84% 8-12 anos
8-17 anos 16% 13 -17 anos
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@ Cooperativismo e i R
Empreendedorismo y A
Membros das Cooperativas Mirins que apresentaram Pesquisa mede impacto
desenvolvimento de habilidades socioemocionais: e
\ y posttivo do programa.
\ / - -
- / -~ ALULE CECRE R E Com base neste estudo, desde
5 'ﬁ‘ - . . . @ Pensamento critico 2017, o Instituto aplica pesquisa
A % 3% 3% @ Capacidade de tomar decisdo ara identificar a contribuicdo do
COOPERATIVA % Inovagao P Nrouis
) © Comunicacdo programa Cooperativa Mirim no
M I R I M ] @ Capacidade de resolver problemas desenvolvimento dessas habilidades.
: O G T Os resultados apresentados
@ Criatividade e
@ Habilidade de escutar demonstram_ relevante contrlbwgag e
_ .7 S@ @ Interpretacéo revelam o alinhamento metodolégico
O _.-" — — Eo @ Andlise do programa as competéncias do
NN = == percebido Século 21 do NRC.

Metodologia também - . .

g ~ . Habilidades interpessoais Pesquisa aplicada aos orientadores do programa e baseada no
desenVOIVe CompetenClaS N Estudo: Education'for'life and work: developing transferable
SOC[OemOC[Ona[S e prepara 91% 4% 5% & Comunicago assertiva knowledge and skills in the 21st Century.

: . @ Autoapresentac@o
Crlangas e jovens para @ Trabalho em equipe
(0] futuro' / @ Lideranca

4 @ Resolugdo de conflitos

@ Automonitoramento
@ Empatia/ mudanga de perspectiva
@ Responsabilidade

A educacao reconhece a necessidade
de desenvolver, nas criancgas e jovens,

A H 4 L @ Cooperagdo
as competéncias do século 21. Sim Nio Nio perag
Competéncias socioemocionais que percebido
fornecerao as habilidades necessarias
para viver e se desenvolver em Habilidades intrapessoais
um mundo complexo e de grandes , ,
d f'l O Nati IR h o 0 o @ Cidadania
esa C.)S. ationa e_searc 89% 4% 7% @ Valorizagéo da arte e da cultura
Council (NRC), que realizou o estudo, @ Produtividade
apresenta uma l|Sta relac|onando @ Interesse intelectual e curiosidade
. tanci d L. 4 @ Autocuidado
quais sdo as competéncias desejaveis, @ Saide fisica e psicolégica
e as classifica em 3 areas de dominio: @ Responsabilidade
0 cognitivo, o interpessoal e @ Iniciativa
. @ Flexibilidade
o intrapessoal. [ | e ——
Sim Nao Nao .
percebido
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.. O programa, que tem \
y Cooperativismo e v prog ?

@ Empreendedorismo por finalidade difundir o \
cooperativismo, todo ano 1
propde um tema de grande |
relevdncia social para o I o

CONCURSO debate em sala de aula. /
CULTURAL
\
N\ - - - -~
~ - _ - -
O e e

Com a finalidade de abordar o tema ol _ '_\
Cooperativismo, junto aos alunos do 1) Rebipf , ECCS

3° e 5° ano do Ensino Fundamental )] dacoopereste =,
de escolas publicas e privadas, o '
Concurso Cultural Cooperativista
fortalece a cultura da cooperacao ao
promover o debate em salas

de aula e incentivar a producao de
contetdo sobre o tema.

O concurso acontece em duas
categorias: redacao e desenho. Os
trabalhos sdo avaliados por uma
comissao julgadora e as trés melhores
producdes de cada categoria sao
premiadas em trés etapas: local,
regional e nacional.

448 114.425
ESCOLAS ESTADOS PARTICIPACOES
DESDE 2011

NV NV NV
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@ Cooperativismo e
Empreendedorismo

CONCURSO
CULTURAL

O -

L] -
I

Inclusdo social foi o tema
escolhido para a 8° edicdo do
Concurso Cultural.

Incluséo social, preocupagado com

a comunidade, acessibilidade e
outros temas relevantes para a
conscientizacao sobre uma sociedade
mais inclusiva, foram os assuntos
escolhidos para serem trabalhados
durante o Concurso Cultural
Cooperativista 2018.

O tema “Cooperar para incluir: um por
todos e todos por um” foi a proposta
deste ano, que também contou

com material de apoio em formato
de audiodescricao para promover

a inclusao efetiva de alunos com
deficiéncia visual.

Escolas participantes Alunos participantes
mm2017 @m2018 mm2017 @m2018

‘ 26% ‘ 22%
356 448

28.690 35.006

Municipios atendidos 5

mm2017 mm2018

4 s Estados

® O Faixa etaria dos
alunos:
71 96

8-12 anos

Numero de alunos beneficiados - evolucao histérica

1474 2134 3986 9.827 13.166 20.142 28.690 35.006 114.425

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total

Criatividade e técnica como
critérios de premiacao.

Para a premiacao, critérios como
texto narrativo, sequéncia logica,
gramatica, originalidade e criatividade
sao observados na construcao do
texto das redagdes. Para os desenhos
sao analisados abordagem correta do
tema, capricho, originalidade

e criatividade.
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At As palestras sdo meios eficazes \
y @ Cooperativismo e p
Empreendedorismo de demonstrar como e por que \
o Cooperativismo é um modelo 1
econdémico justo e inclusivo. |
& PALESTRAS DE EDUCACAO
, COOPERATIVISTA
A}
\
N\ - = T
~ - _ - - -
O e e

As palestras de educacao
cooperativista sao ministradas pelos
voluntarios do Sicoob, capacitados
pelo Instituto Sicoob, e abordam

os temas: histéria mundial e local,
0s 13 ramos, cultura e valores do
cooperativismo.

Acontecem em eventos diversos,
escolas, universidades, instituicoes
assistenciais, associacdes
comunitarias, nas proprias
cooperativas e estao sempre abertas
a quaisquer instituicdes locais que
solicitarem a palestra.

9.753 93% 43%
PESSOAS CONSIDERA SE PESSOAS
BENEFICIADAS ASSOCIARAUMA  ECONOMICAMENTE
COOPERATIVA DE ATIVAS
CREDITO

NV NV NV
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@ Cooperativismo e
Empreendedorismo

&\ PALESTRAS DE EDUCAGCAO
, COOPERATIVISTA

O -

- -
I R

Participantes das palestras:

89,02% - Nao Cooperado
10,98% - Cooperado

Pesquisa junto ao ptiblico das palestras de
Educacao Cooperativista indicou que:

Diferencia o Sistema
Cooperativo do sistema
bancario convencional

99%

Considera a possibilidade
de se associar a uma
Cooperativa de Crédito

Compartilhara o que
aprendeu com amigos e
familiares

-
~ 2 -,
b

-
o~ Sso
e S~
4 S~ [ R
’
’
" Numero de participantes - evolucao histérica
’
" 1917 1847 2309 1841 1984 2808 9.753 22459
4
’

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Publico beneficiado Publico por palestra
mm 2017 m=m2018 mm 2017 m=m2018

£ 2a7% £ aazn
.
2808 9.753 31 168
Instituicoes de ensino envolvidas Municipios atendidos
mm 2017 =m2018 mm2017 w=m2018
‘ 3%
30 31 27 23

resultante da apuracdo de grande publico presente em 2 palestras ministradas como
parte das agées realizadas no Dia C, por duas Cooperativas paranaenses. No total, foram
realizadas 58 palestras em 2018.

w 0 aumento observado em 2018 no niimero de participantes por palestra é fato eventual,

’

L]

|

I
1

4

Faixa etaria
do ptblico
participante

anos
W19-35

anos
§s-1

anos

43,9%
11,3%

anos

acima

1,2% de 60

AR
NN\

Avaliacao qualidade do contetido

El
=}
o

66% 33% 1%

Excelente
Regular ou Fraco

Avaliacao dominio do contetido

Excelente
Regular ou Fraco

E.
(=}
o

75% 24% 1%

12-18

36-59
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Cidadania Financeira

Educacdo Financeira | Palestras

"S)

Se Liga Financas

"S)

Clinicas Financeiras

Os programas do eixo Cidadania
Financeira tém o objetivo de
conscientizar o cidadao, de diversas
faixas etarias, sobre os seus direitos

e deveres ao gerenciar suas financas,
estimular o uso responsavel do
dinheiro, o habito de poupar, planejar
e fazer a destinacao consciente dos
recursos financeiros.

Acreditamos que transferindo
conhecimento estamos preparando

a populacao para que, com a devida
orientagdo, adquira mais confianga
para gerenciar seus recursos e
seguranca para selecionar os
produtos e servigos financeiros mais se
adequem as suas necessidades
e disponibilidade financeira.




A\

\

® Cidadania Financeira

& PALESTRAS DE EDUCACAO
, FINANCEIRA

Levar educacao financeira em escala

e com efeito multiplicador. Este é o
proposito das palestras. Abordando
temas de relevancia cotidiana, tais
como: a relacdo das pessoas com o
dinheiro, realizacao de sonhos, crédito
e poupancga, como destinar 0s recursos
financeiros, a importancia de um
orcamento, divida, endividamento e
investimentos.

As palestras sao ministradas por
voluntarios do Sicoob, capacitados
pelo Instituto, e acontecem

em associagdes comunitarias,
universidades, escolas publicas e
privadas, empresas e

estdo abertas a todos os publicos
que solicitarem.

Acées que disseminam o
conhecimento financeiro para
melhorar a compreenséo do
cidaddo sobre sua relacdo
com o dinheiro.

94%
PESSOAS ABRIR UMA
BENEFICIADAS POUPANCA

N N

ECONOMICAMENTE
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@ Cidadania Financeira 4
,’ Numero de participantes - evolucao histérica
’
,' 2444 6.418 5452 3.738 10.018 6.532 11431 46.033
&\ PALESTRAS DE EDUCACAO ,’
, FINANCEIRA 'I
- ' B
’
’ = 0 H = []
/’ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
’
’,
s
-7 R
@) .-~ Publico beneficiado Publico por palestra
~~_________——" mm2017 @m2018 mm2017 wm2018
® O Participantes das palestras: ‘ 75% ‘ 104%
89,18% - Nao Cooperado
10,82% - Cooperado I I
L
6.532 11431 27 55

Pesquisa junto ao ptiblico das palestras de
Educacao Financeira indicou que:

Considera se associar a
uma Cooperativa de Crédito

Abrir uma poupanca

o Compartilhara o que
98% Pretende fazer uso pessoal I I l .
g do planejamento financeiro
69 76 69 63

Pretende planejar antes
de comprar

Pretende quitar dividas

Instituicoes de ensino envolvidas
mm2017 mm2018

‘ 10%

Municipios atendidos
mm2017 mm2018

em funcdo da concentracédo de esforcos dos PAEs em aumentar o nimero de participantes por
palestra, com a finalidade de otimizar recursos. O que foi alcangcado com éxito, elevando o
numero de presentes em 104%. No total, em 2018 foram realizadas 206 palestras.

w Este ano houve pequena reducdo no ntimero de municipios atendidos e de palestras ministradas

Faixa etaria
do ptblico
participante

i

37,2%

12-18
anos

W19-35
anos
36-59
anos
8-11

. anos

acima
de 60

15,6%

1,3%

AR
NN\

Avaliacao qualidade do contetido

60% 39% 1%

Excelente
Regular ou Fraco

Avaliacao dominio do contetido

o
[¥)
(]
=
=
2 o
g ks
z =
g g 8o
w "] [-'4
72% 27% 1%
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® Cidadania Financeira

@

E LIGA

finangas

Iniciado em 2017, o programa Se liga
Financas tem o objetivo de mostrar
ao jovem os beneficios de uma vida
financeira saudavel, proporcionada
pelo uso consciente do dinheiro.
Composto por seis médulos,

e desenvolvido com base na
metodologia recomendada pela

ENEF (Estratégia Nacional de
Educacao Financeira), o programa

é direcionado, prioritariamente, a
jovens entre 17 e 29 anos e ministrado
por meio de atividades praticas que
incentivam a interacao entre os
participantes e facilita a compreensao
das consequéncias que as escolhas

166%

Teoria e prdtica caminhando
juntas em uma metodologia
que incentiva a interagdo e
promove a experiéncia da
aprendizagem compartilhada.

MAIS JOVENS MAIS CURSOS
NO SE LIGA! REALIZADOS

financeiras do presente podem
acarretar no futuro.

N N

METODOLOGIA
RECONHECIDA




@ Cidadania Financeira

(SE LIGA

financas

Se Liga Financas recebe selo
ENEF por ser considerado
metodologia alinhada aos
objetivos e diretrizes

do CONEF.

Ao conferir o Selo ao Se Liga Financas,
o CONEF (Comité Nacional de
Educacéao Financeira) reconhece

que a metodologia desenvolvida
pelo Instituto Sicoob esta alinhada e
fortalece os objetivos da Estratégia
Nacional de Educacao Financeira.

O sucesso da metodologia também
se reflete na adocao de linguagem
acessivel ao jovem, permitindo
comunicacao mais eficaz entre o
facilitador e o publico atendido. Para
esta convergéncia de linguagem o
Instituto realizou capacitacao de
voluntarios do Sicoob para interacao
mais efetiva com o publico jovem.

Publico beneficiado
mm2017 wm2018

‘ 166%
655

1741

Numero de cursos realizados

mm2017 mm2018

‘ 288%

16 62

Publico atendido - renda

*Referéncia - Salario minimo

51% 11% 3%

Acima de 5

la2
3a5

Nao informado

Municipios atendidos
mm 2017 m=m2018

‘.‘27%

2 o

Estados 11 14

Publico atendido - escolaridade

19% 60% 10% 6% 5%

Fundamental completo
Médio incompleto
Superior incompleto
Superior completo

Médio completo

Publico atendido: como
ambos se declaram

M. %

-

Faixa etaria

| K
do publico
participante

82,4%

6,5%

15-20
anos

21-25
anos

Acima
de 30

B 26a30
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, ) o ) Orientagdo financeira \
® et Sl v personalizada, conduzida \
pelos voluntdrios capacitados 1
pelo Instituto, que devolve a I
CLINICAS autoconfianca, a seguranca /
FINANCEIRAS € 0 SOrTriso para quem precisa P /O
descobrir o caminho certo. p

As Clinicas Financeiras sdao acdes de
orientacao financeira conduzidas por
voluntarios capacitados pelo Instituto
Sicoob. Os voluntarios prestam
atendimentos individualizados para
a populacao em locais publicos

e abertos, com o propésito de

tirar duvidas sobre questdes que
fazem parte do dia a dia, tais como:
organizacao do orcamento, calculo
de juros, endividamentos e outros
assuntos relacionados a educacao
financeira. Além do atendimento
individualizado, o programa também
prevé a realizacao de talks sobre os

temas que fazem parte do contetdo 1.227 2 5
metodolégico. ATENDIMENTOS ESTADOSE MUNICIPIOS
As Clinicas Financeiras promovem NO DISTRITO

servico de utilidade publica para os FEDERAL

cidadaos e desenvolvem a educacao
financeira junto a populacao.

A4 N NV
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@ Cidadania Financeira 4
,l ® O Faixa etaria
7 4 do publico
,I atendido
’
e , s . . _ -
CLINICAS A Publico atendido - escolaridade
AS g
FINANCEIR ,' 8% 8% 5%  31% 16% 21% 2% 4% 5% 14-25
’ o I 29,5% 26 - 35
V4 2 % 2 3 o anos
S by 1 T 202% u e
’ & = s g £ = ° 3 ° anos
P £ £ - g I 8 g . 7 3 $ de 46
O - - - - % E - u==5 - g | E E vg-' él — § [ ] §-
Temas de maior interesse nas Publico atendido - temas de maior interesse

Clinicas refletem questoes
relacionadas as diretrizes da
Cidadania Financeira.

1% 1% 1% 58% 1% 19% 1% 18%

Os temas mais procurados nos
atendimentos individualizados
destacam a relevancia social do eixo
Cidadania Financeira na agenda do
Instituto Sicoob e seu alinhamento
com as diretrizes do Banco Central

para este tema. 2
Os niimeros confirmam que a
populacao necessita de acesso a Estados e no

orientacao sobre o uso devido dos Distrito Federal

recursos financeiros, evitando o Publico atendido: como
endividamento e informacdes sobre ambos se declaram

os produtos e servicos oferecidos o o ([ )
pelo sistema financeiro nacional, para 'I‘ *

que possam tomar decis_ﬁes seguras atendimentos

de investimentos, planejar o futuro e

fazer a gestao consciente

dos recursos.

Aposentadoria
Educacao financeira
Empreendedorismo
Endividamento
Fluxo de Caixa
Investimento

Poupar
Outros




Desenvolvimento o e )
Sustentavel 4 A -oZ-

Promover e reconhecer 4
iniciativas de impacto /
local, sob as perspectivas /
do desenvolvimento ’
socioecondmico ’

e dos pilares da %
Sustentabilidade. e

"S)

Voluntério Transformador

~
"S)

Expresso Instituto Sicoob

"S)

Cooperacgio para o Desenvolvimento Sustentavel (Edital)

Contribuir, estimular e promover o
desenvolvimento de uma sociedade
sustentavel por meio da educacao,
formacao, cooperacao e participacao
ativa de diversos atores sociais na
construcao de solugdes coletivas

que promovam o bem comum e o
desenvolvimento sustentavel.

O eixo Desenvolvimento Sustentavel
do Instituto Sicoob esta voltado a
promover e reconhecer iniciativas de
impacto local, engajar colaboradores
para acdes voluntarias e capacitar
pessoas para criar oportunidades e
reduzir desigualdades.
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Desenvolvimento
Sustentdvel

PROGRAMA

VOLUNTARIO
TRANSFORMADOR

O programa Voluntario Transformador
€ um programa estruturado, com
metodologia desenvolvida e
implementada junto as cooperativas,
que tem como foco o engajamento

de colaboradores e dirigentes como
voluntarios nos programas sociais do

Instituto Sicoob. O programa fortalece
as iniciativas sociais do Sicoob ao

unir esforcos e reunir talentos e
habilidades com alto potencial de
geracao de impacto local.

Nossos voluntarios transformadores
constituem o principal pilar para a
concretizacao das nossas acdes. Sao
eles a grande forca mobilizadora que
nos permite ganhar escala e
capilaridade, fazendo a entrega social
que queremos as comunidades e
beneficiando um ndmero cada vez
maior de pessoas nas localidades
onde o Sicoob atua.

~
S
\

\
O voluntariado € uma forma \
poderosa de envolver pessoas \
para criar uma frente de |
desenvolvimento sustentdvel '
realmente capaz de promover ll o
mudancas locais. ,

5.080 R$662.630,00
HORAS CONTRAPARTIDA
VOLUNTARIAS EM HORAS
DEDICADAS
N N

8,5
MEDIA DE HORAS
POR VOLUNTARIO

A4

®

Clique no Play para assistir
ao video do Programa
Voluntario Transformador
ou acesse pelo QR Code.
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PROGRAMA

VOLUNTARIO
TRANSFORMADOR

-

- -
il R

Voluntdrio Transformador
ganha metodologia proépria.

O Instituto lancou, no inico do ano, uma
metodologia prépria para a participacado
de colaboradores e dirigentes no
programa Voluntdrio Transformador.

A metodologia contempla 5 etapas:
sensibilizacao, formacao, adesao,
engajamento e reconhecimento. O
langamento, em marco, aconteceu no
Parang, Pard e Rio de Janeiro com a
realizacdo de uma "parada” simultanea
nas 3 regides. A acao contou com a
presenca de colaboradores e dirigentes
reunindo 2.955 participantes, sendo:

® Parana @ Para Q?io de
2717 :184 54

participantes participantes participantes

\N\N\INS

-
PAS RS -
’ s ~o
-~
4 Dl I
’
Vs
s
’
4
’
4 o q
Y Voluntarios cadastrados x engajados
’ 2017 @m2018
4

) )

© (4 o b

g S g S

] .8 ] 1S

] & ] &

1.347

Voluntarios cadastrados x engajados

mm2017 m=m2018

‘ 14,4%

50,6% 57,9%

Média de horas dedicadas

mm 2017 =m2018
‘ 7,6%
Média de
horas por
[ ] . voluntdrio
79 8,5

682

595

Total de horas dedicadas

mm2017 =m2018
5359 5.080

Contrapartida (R$)
2017 @m2018

o
N

=)
(32
o \0
O o
-3 O
) O

Valor das horas dedicadas (em reais)
m Base: Valor hora Sescoop - PR

Lancamento do programa

Voluntdrio Transformador
em Brasilia.

Em Brasilia, o langamento do programa
Voluntario Transformador foi realizado
em Julho e envolveu a participacao

de dirigentes e colaboradores da
Confederacao, do Bancoob e do Sicoob
Planalto Central. O lancamento também
foi transmitido, ao vivo, para a Ponta
Administradora de Consoércios e Cabal
Brasil. No Distrito Federal, o programa ja
conta com a adesao de 87 pessoas, entre
colaboradores e dirigentes cadastrados
como voluntarios, e que ja foram
capacitados pelo Instituto Sicoob. Deste
total, 44 ja atuaram nos programas e
projetos do Instituto.

Instituto lanca capacitacdo para
Voluntarios, com médulo
on-line, para fortalecer acées
de sensibilizacao.

O Instituto lancou, em parceria com
o Sicoob Universidade, o curso de
capacitacdo no programa Voluntario
Transformador. O conteddo, que
esta disponivel on-line para todos os
colaboradores do Sistema, tem o objetivo
de apresentar o programa e realizar
a primeira etapa de sensibilizacao,
compartilhando informac6es sobre
voluntariado corporativo, o papel do
voluntario e como atuar apoiando os
programas do Instituto.
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.Q. EXPRESSO
INSTITUTO SICOOB

O Expresso Instituto Sicoob é uma
plataforma itinerante de formacao
profissional e cidadg, instalada em um
onibus que foi adaptado para operar
como uma estrutura moével de ensino.
O veiculo é equipado com mesas,
assentos, notebooks, televisores,
impressora e acesso a internet.

No Expresso, os alunos tém

acesso a uma ampla variedade de
cursos profissionalizantes que sao
ministrados na modalidade EAD.

O programa, de livre acesso, prioriza
o atendimento a pessoas vinculadas a
entidades sociais, prefeituras e escolas
publicas e privadas.

O programa, de livre acesso,
prioriza o atendimento a
pessoas vinculadas a entidades

sociais, prefeituras e escolas
publicas e privadas.

ESTADOS MUNICIPIOS

4.683
CURSOS COM
CERTIFICACAO

A4
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Desenvolvimento ’ ==
Sustentédvel y Total de cursos com certificagio ® O Faixa etaria
% do publico
,' atendido
4 s ‘ 43,1%
’
’
7-17
-Q- EXPRESSO . e N T
rocura pelos Cursos unicipios atendidos )
INSTITUTO SICOOB  / P i anos
V4 & % o 30-42
: # 100 "3,
A . 3 43-55
. Estados acima
e ==2017 mm2018 de 55

O --
ik Representatividade dos 10 cursos ministrados com maior frequéncia
o,
Assistente Administrativo 20%
Cursos que aumentam a
. . . o,
oportunidade do primeiro A Arte de Falar em Publico F 17%
emprego estdo entre os mais . .
omo Conqwstar seu 110/
procurados. Emprego F °
; “hli ) 10%
O programa capacita o publico Introdugao a Informatica
atendido para a conquista do primeiro
emprego ou o aprimoramento Técnicas de Vendas = 10%
de conhecimentos e habilidades
pessoais, sociais e organizacionais. A APfeT“da a Administrar o 9%
. seu lempo
proposta de oferta de cursos gratuitos,
de temas variados e com certificado, . ﬁ 8%
atrai jovens e adultos em busca Atendimento Nota 10
de maior qugllﬁcagao parao ) 6%
sucesso profissional. Drogas - T fora!
Como combater o estresse O Expresso Instituto Sicoob é um programa do Instituto e
iedad * 5% sua metodologia poderd ser implementada por todas as
Clalansiecace Centrais. A estrutura itinerante (veiculo adaptado) é de
responsabilidade e escolha da Central.
Qualidade no Atendimento - [

4%

Recepcionista / Telefonista
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Edital Cooperacio

para o Desenvolvimento

Fomentar projetos, via Leis
de Incentivo, que contribuam
com o desenvolvimento
sustentavel, a cidadania
financeira e a

cultura cooperativista.

O Edital Cooperacao para o
Desenvolvimento é uma iniciativa
organizada e conduzida pelo
Instituto Sicoob em parceria com o
Bancoob para viabilizar, por meio
da Lei Rouanet e Lei de Incentivo ao
Esporte, projetos de impacto local
nas areas cultural e esportiva e que
mantenham vinculo tematico com
o desenvolvimento sustentavel, a
cidadania financeira e com

0 cooperativismo.

v Projetos 30

inscritos

Projetos patrocinados

Projetos Patrocinados
via Lei Rouanet

< AN VR SN

<

® 00O &

Made in Minas

Projeto na Tela do Cinema 4° Edicao
Projeto Auditério Cultural ACIV
Cultura Paranaense em Movimento
- lll Edicao

Feira Shopping de Toledo

Projeto Natal Encantado de
Franscisco Beltrao

Circuito Cultural Integrado da
Regiao Sudoeste do Parana

Projeto Enquanto Canto, Encanto
Auto de Natal de Maringa

Projeto Circo Social de Sarandi
Projeto Viva Viola, Viola Viva
Especialistas da Alegria

v Projetos 13

aprovados

Projeto Patrocinado via
Lei de Incentivo ao Esporte

v Projeto Jogando pela vida

Valor total
patrocinado

R$ 2.3 55

milhoes

Listagem aleatéria. A selegdo
dos projetos ndo envolve ordem

de classificacdo.

O Edital, publicado

uma vez ao ano, é uma
oportunidade para as
Cooperativas estimularem
o desenvolvimento
sociocultural em sua regido.

O Edital é publicado uma vez ao ano e
todas as Cooperativas Sicoob podem
participar divulgando e estimulando a
inscricdo de projetos de sua regiao.
Os projetos inscritos passam por
processo de selecao em trés fases:
habilitacdo documental, analise de
impacto e alinhamento com os temas
propostos no Edital.

Apos habilitados, os projetos sao
submetidos a avaliacdo por uma
comissao, que este ano reuniu
representantes da Confederacao, do
Bancoob e do Instituto Sicoob.

Os projetos selecionados pela
comissao recebem o patrocinio do
Bancoob via Leis de Incentivo.

Este ano, foram destinados

R$ 2.303.988,58 a 13 projetos
selecionados, sendo: 12 projetos
patrocinados via Lei Rouanet e

1 projeto patrocinado via Lei de
Incentivo ao Esporte.

AR
\N\N\N
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4
Agenda X
I' A agenda anual de atividades do Ativar: atividades que envolvem
’ Instituto Sicoob esta concentrada em  a capacitacao e o treinamento de
II Foco no 3 pilares fundamentais a sua entrega parceiros - internos e externos - para
,, planejamento de valo_r,.estes plﬁares enyolvem temas atuare[n Jgnto ao Instltgto a partir da
, . essenciais e continuos. Sdo eles: trasferéncia de conhecimento;
’ e jornada de
/ op sns . ~ q ~ B .
R senszblllzagao SenS|b|l|z§r. compromissos e agGes Engajar: acoes e atividades continuas
PR % > voltadas a difusao do propdsito do voltadas a manter esta rede ativa e
@) _-" nesta nova rase Instituto e iniciativas focadas em comprometida com as entregas
- \ .
-=" do Instituto. despertar e conectar pessoas a a comunidade.
NN\ este proposito; 0)
' JANEIRO ' FEVEREIRO ' MARCO ' ABRIL ' MAIO ’JUNHO
Reunido de Planejamento 2018 - Assembleias Gerais de Langcamento Programa Voluntario Capacitacdo para professores Acoes de Educacdo Financeira Capacitagao em Educacéao
PAEs no Parang; nacionalizagdo do Instituto; Transformador nas Singulares sobre o Programa Cooperativa durante a Semana ENEF; Cooperativista e Educacao
Capacitacdo em  Cooperativa Inicio da estruturacdo da Sede em ligadas as Centrais Sicoob Unicoob Mirim no Rio de Janeiro e Parand; Clinicas Financeiras nos municipios Financeira no Parand;
Mirim e Voluntario Transformador Brasilia. e Sicoob Rio; Workshop Planejamento de Maringa - PR, Santa Maria - DF, Aprovagdo do  Planejamento

I JULHO
Reunido de

aos PAEs no Parana.

Lancamento do Concurso Cultural
Cooperativista.

Estratégico - 2018/21 - Brasilia - DF.

Planejamento
Estratégico para alinhamento da
Equipe;

Visita de sensibilizacdo:
Norte e Sicoob BA;
Reunido de alinhamento das acdes
do Instituto junto aos PAEs no
Parang;

Primeira turma do Cooperjovem no
Mato Grosso do Sul.

Sicoob

Lancamento do programa
Voluntario Transformador
em Brasilia

l AGOSTO
Visita de sensibilizacdo:

Sicoob
Planalto Central,  Sicoob  NE,
Sicoob Goias, Sicoob SP e Sicoob
SC/RS;

Férum Cooperativa Mirim - 2018;

l SETEMBRO
Visita de sensibilizacdo: Sicoob

Cecremge, Sicoob  Crediminas,
Sicoob MT/MS;

Capacitagdo Se Liga Finangas no
Parang;

Resultado  Regional  Concurso Lancamento oficial do Instituto ao
Cultural Cooperativista; Sistema durante o IV Pense Sicoob;
Participagao no workshop Workshop Educacdo Financeira |

Internacional Cooperativismo e
ODS | Brasilia - DF;

Realizagdo de Workshop Relatdrio
de Sustentabilidade Sicoob
2018 com Superintendentes da
Confederacao e Bancoob -

Brasilia | DF.

Brasilia - DF;

Capacitacdo Voluntérios Educagao
Financeira | Brasilia - DF;

Reunido sobre Relatério de
Sustentabilidade Sicoob 2018, com
Executivos das Centrais.

l OUTUBRO
Visita de sensibilizacdo: Sicoob

Cecresp e Sicoob ES;

V Encontro Cooperjovem | PR;

Il Encontro Cooperjovem | RJ;

11l Encontro Cooperjovem | PA;
Capacitacdo de PDEs - Brasilia e
Cuiaba,;

Ciclo de Palestras Cooperjovem -
Campo Mouréo | PR.

Rio de Janeiro - RJ. Estratégico 2018/21 pelo Conselho
de Admistracao;
Acoes de Educagao Financeira no

Dia C.

' DEZEMBRO
Encontro de PAEs 2018 - Parand

Participacao no Workshop SEBRAE
e Sicoob Crediminas;

Reunido de sensibilizagao: Sicoob
Unimais;

I NOVEMBRO
Visita de sensibilizacdo:

Unicoob, Sicoob
Sicoob UNJ;
Clinica Financeira em Brasilia | DF
e Icaraima| PR;

Sicoob
Central Rio e

Resultado  Nacional Concurso Capacitagao de PDEs - Campinas;
Cultural Cooperativista; Divulgacdo do resultado do
Workshop Relatério de Edital  Cooperacdao para o

Sustentabilidade Sicoob 2018 com
as Centrais - Brasilia | DF;
Fundacédo da primeira Cooperativa
Mirim no estado do Rio de Janeiro,
Encontro de Responsabilidade
Social e Sustentabilidade em
Maringa | PR.

Desenvolvimento.
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'/
’ Centrais:
g o2 ’ Apresentacao do Instituto e primeiros
4
Capac1tagoes & ’ alinhamentos sobre a implementacao regional.
° o o ~ V4
SenSIblllzagoeS ’ SENSIBILIZAR SICOOB BA | SICOOB CECREMGE | SICOOB CECRESP
Y SICOOB CREDIMINAS | SICOOB ES | SICOOB GOIAS
/ SICOOB MT/MS | SICOOB NE | SICOOB NORTE
II SICOOB PLANALTO CENTRAL | SICOOB RIO | SICOOB SC/RS
/ SICOOB SP | SICOOB UNI| SICOOB UNICOOB | SICOOB UNIMAIS
’
’
.
’
.’ r “
@ L7 R Equipe Instituto
- O O == - Workshop Planejamento Estratégico - DF
e Workshop Educacao Financeira - DF
N\N\NS / PDEs (Pessoa de Desenvolvimento Estratégico)
2 Capacitacao de PDEs na Estrutura Regional do
Agenda de Capacitagées e Y Instituto nas Centrais: SICOOB CECRESP
sensibilizagc“)es do Instituto 7 N SICOOB MT/MS | SICOOB NORTE | SICOOB PLANALTO
reuniu 404 pessoas em 13 3 CENTRAL | SICOOB SP | SICOOB SC/RS | SICOOB UNI
Estados e no DIStr[to Federal, PAEs: (Pessoa de Apoio Estratégico)
com foco nos 3 pllares que Capacitacdo de PAEs para a atuagao Regional
orientam seu calendario do Instituto - SP | RJ
de atividades. LCapacitagéo em Cooperativa Mirim - PR D
As atividades 2018 do Instituto
envolveram, além das a¢oes Z & N\
permanentes de sensibilizacao, y Voluntarios:
ativacao e engajamento, a realizacao y Capacitagdo em Educacéao Financeira - PR | DF
de atividades relacionadas a y Capacitacdo em Educacao Cooperativista - PR
agenda de atuacao sistémica. As % Capacitacdo Se Liga Financas - PR| RJ
atividades fazem parte da 1° Fase Capacitacdo Clinicas Financeiras - DF | PR | RJ
de implementacao da estrutura
regional do Instituto nas Centrais e do Professores Orientadores:
alinhamento para a 2° Fase, que é o w Total de pessoas ndo inclui publico das reunides de Capacitagdao em Cooperativa Mirim - PR
. N . apresentacdo e alinhamento nas Centrais estimado
desdobramento junto as Slngulares. em aproximadamente 200 pessoas no total. \_ S
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Encontros & Eventos

S30 a¢des de
engajamento do Instituto
que, em 2018, reuniram

A troca de experiéncias
sobre o programa, os
caminhos da educacdo
e o reconhecimento

de professores séo os

6.876 pessoas. , principais temas
Ry dos encontros.
o TR
AVAVaV Ve

Cooperjovem: 3 Encontros
somam 1.915 participantes.

Todos os anos o Instituto Sicoob
realiza os encontros Cooperjovem que
tém por objetivo promover a troca

de experiéncias, enriquecer o debate
sobre a educacao e reconhecer o
trabalho dos professores envolvidos
com o programa.

Neste ano, foram realizados: o Il
Encontro Cooperjovem em Castanhal,
no Parg; o Il Encontro Cooperjovem
no Rio de Janeiro e o V Encontro
Cooperjovem Parana, em Curitiba,

reunindo Cooperativas de todos ramos ﬂ @ a

que atuam com o programa, 172 1.533 210
no Estado. PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES

V Encontro Cooperjovem Parana

O ®

Il Encontro Cooperjovem Rio de Janeiro

i::_..ll_. ’
Il Encontro Cooperjovem Para

N N AV
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Férum das Cooperativas
Mirins desenvolve cultura de
empreendedorismo.

Com a participacdo de estudantes e
educadores, o Instituto Sicoob realizou
a 3% edicdo do Férum das Cooperativas
Mirins em Campo Mourao | PR. Sob o
tema: Cooperar para empreender: Ins-
pirados, vamos transformar o mundo,

os participantes refletiram sobre como
o empreendedorismo coletivo pode
impactar mudancas.

O evento tem o objetivo de oportunizar
a intercooperacao, interacao e a troca
de experiéncias, que, nesta edicao,
foi enriquecido com a presenca de
Cooperativas Escolares do Sicoob
Saromcredi e Sicoob Credichapada
do estado de Minas Gerais.

Clique no Play para assistir
ao video do Férum ou acesse
pelo QR Code.

& Participantes @ Localidades

195 3

pessoas Estados

3° Edicao do Forum das Cooperativas Mirins - Campo Mourao | PR

. -0 -0

2 20 10
COOPERATIVAS MIRINS  COOPERATIVAS MIRINS COOPERATIVAS
PARTICIPANTES PARTICIPANTES ESCOLARES
CONVIDADAS

N N AV
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Acoes

W

ooperar
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Programa do Instituto Sicoob
reforca acdes do Dia C.

E cada vez mais expressiva a
participacao das nossas cooperativas
no Dia de Cooperar. E para apoiar e
engajar cada vez mais as cooperativas
Sicoob, seus colaboradores e
voluntarios neste movimento, o
Instituto Sicoob também participou,
ativamente, com o programa Clinicas
Financeiras. O programa, cuja
metodologia permite a execugao

de a¢des pontuais de alto impacto,
alcancou grande mobilizacao junto as
comunidades. As Clinicas aconteceram
em 2 Estados e no Distrito Federal. A
expectativa do Instituto é contribuir
para que em 2019 este engajamento
seja ainda maior.

As Clinicas Financeiras,
que permitem ag¢oes
pontuais de alto impacto,
despertaram grande
interesse da populacdo
no Dia C.

Estados e no Distrito Federal
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/, Acoes realizadas Perfil das acoes realizadas Centrais, Sicoob
,’ mm2017 mm2018 Confederacgao e Bancoob
Acoes /! :
/
[} =}
%@l / ; : %
5 Educacao ’ 143 1026 83% 16% 1%
Financeira ,/

’ Q Iniciativas Q Publico presencial

@ O .- ol % Tipo de acoes realizadas 1026 37172

*Deste total, 8.282 pessoas
participaram de agbes do
eixo Cidadania Financeira
executadas na Semana ENEF.

. . H B = o
Instituto apoia Semana ENEF e E 2 B = 5
e . - Bl E 2 a o ) £ \NS\N\AN
mobilizacdo das Cooperativas A K S > ¢ 5 3 S 2 E
’ , . b (@] [ ] — — = S ——
retine publico de 37.172 em oo 378 Y e e T % s a7

acdes presenciais.

Do atendimento pessoal a
disparos de SMS, o movimento
pela conscientizagdo tornou-
se uma grande onda pelo
Brasil.

A participacao do Sicoob na 5°
Semana Nacional de Educacao
Financeira (Semana Enef), realizada
entre 14 e 20 de maio, com o objetivo
de conscientizar a populagao sobre

a importancia do planejamento das

ﬁnapgas, contou_ com o apoio do NRTE DE ‘ o ‘

Instituto com atividades em 13 Estados .. a2@EMAR Muita criatividade e o engajamento

e no Distrito Federal. Estas acdes » ‘ das Cooperativas foram os grandes
\ . : \

responsaveis pelo sucesso da Semana
ENEF, formando uma grande onda
pela conscientizagdo da populagao
também com campanhas a distancia.

coordenadas com as cooperativas
alcancou 37.172 pessoas, somente nas
acoes presenciais realizadas em
167 muncipios.
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Outras Ac¢oes
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Encontros de PAEs no Parand.

O Sicoob Unicoob realizou encontros

de PAEs, em janeiro e junho deste ano. O
encontro tem como objetivo o
planejamento de atividades do

periodo, a troca de experiéncia entre os
participantes e o treinamento, reciclagem
de metodologias e procedimentos. O
destaque destes encontros sao as
valiosas contribui¢cdes dos PAEs, que

se relacionam diretamente com as
comunidades e outros atores locais,
para a melhoria continua nos

processos de implementacao local

dos programas do Instituto Sicoob.

Encontros de PAEs

Q 30 participantes

(em 2 encontros)

Workshop de Educacdo
Financeira em Brasilia.

O workshop reuniu representantes das
Centrais com o objetivo de mapear,
conhecer e proporcionar a troca de
experiéncia sobre as iniciativas das
Cooperativas na area da Educacao
Financeira, discutir melhorias e promover
o alinhamento para a atuagao sistémica
neste tema. Na ocasido os participantes
também analisaram o aplicativo Minhas
Finangas e contribuiram com ideias para
que o app seja um grande aliado nas
iniciativas de Educacao Financeira; uma
ferramenta pratica para uso diario pelo
publico beneficiado.

Workshop Educacao Financeira

Q 4 7 participantes

Ciclo de Palestras
Cooperjovem - PR.

O Instituto Sicoob, em parceria com
a Cooperativa Sicoob Metropolitano,
promoveu a palestra “Autoestima e
valores - como ter uma autoestima
saudavel e ajudar as criangas a
desenvolvé-la”, ministrada pelo
Psicologo, Professor, Escritor e
Mestre em Educacgdo, Marcos Meier.
Direcionado a professores e
educadores, o0 evento contou com

a participacao de 1.300 pessoas e
fez parte do ciclo de palestras do
programa Cooperjovem.

Ciclo de palestras

Q 1300 participantes

,..’_‘.y "4 ﬂ- -_ Fia . ﬁ»‘

g e

Encontro de
Responsabilidade Social
e Sustentabilidade.

O Instituto Sicoob, em parceria com o
Sescoop PR, realizou em Maringd, no
Parand, um encontro que reuniu 13
cooperativas paranaenses, de 4 ramos
do cooperativismo, para reflexdo sobre
Sustentabilidade e Responsabilidade
Social. O objetivo do evento foi estimular
a intercooperacdo a partir da troca

de experiéncia relacionada aos temas
debatidos e a sua implementacao nas
cooperativas. A Agenda 2030 também
foi pauta do evento e contou com a
participacdo de representante do PNUD
(Programa das Nacdes Unidas para

o Desenvolvimento) que promove a
implementacdo dos ODSs. Durante o
evento, também foi realizado um
painel de cases relacionados aos

temas abordados.

Encontro de Sustentabilidade

0 6 3 participantes
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Lideranca: Responsdvel; foco em resultados; e compreendam o propdsito que envolve seu
liderar por meio de exemplos e desenvolver desempenho. Proporcionar oportunidades de
novos lideres; promover e estimular um crescimento profissional.

NOSSOS ambiente de colaboracéo e troca

DIRECIONADORES de conhecimento. Resultados: Gerar resultados consistentes

HUMANOS . .

e crescentes para garantir a solideze a

Pessoas: Reter e atrair profissionais perenidade da nossa atuagao social em
competentes e comprometidos, que beneficio das comunidades.

possibilitem a efetiva geracao de resultados

Nossa equipe forma um importante 3

capital 'humano e irltelectual que, a0 o WO-R_KSHOP
conduzir as operacdes do Instituto . e | . ag-,r;\.{ x A(nD
Sicoob, é consciente do valor social ' i Wl W
e do propdsito do seu trabalho. Sdo
pessoas com uma vocagao especial,
que retinem o talento e os valores
essenciais para que possamos gerar
o impacto social que buscamos e a
geracao de valor que queremos.

A equipe do Instituto é formada por
pessoas em todo o Brasil. PDEs, PAEs,
Voluntarios e todos os colaboradores
nas estruturas regionais. Sao elas que
constroem todos os dias esta grande
forca mobilizadora para levar nosso
propdésito as comunidades.
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Instituto

Instituto Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel
Setor de Industrias Graficas (SIG)

Quadra 6, Lote 2.080, Torre Il, 3° andar, Sala 303
70610-460 - Brasilia - Distrito Federal

+55 61 3217-5637 | institutosicoob@institutosicoob.org.br

Clique no enderego abaixo para visitar nosso site:
WWW.INSTITUTOSICOOB.ORG.BR

Clique nos icones para acessar nossas redes sociais:

@ ®


http://www.institutosicoob.org.br/
https://www.youtube.com/user/InstitutoSicoob
https://www.facebook.com/oInstitutoSicoob/
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