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DO PRESIDENTE

O Sicoob Imob.vc, originalmente fundado com o 
nome Sicoob Secovicred MG, é uma instituição 
financeira não bancária, constituída em 2012 e 
integrante do Sistema de Cooperativas de Crédito 
do Brasil – Sicoob.  

O Sicoob Imob.vc oferece produtos e serviços 
financeiros exclusivamente ao segmento imobiliá-
rio que em nosso estatuto contempla um vasto 
universo: incorporadoras, construtoras, adminis-
tradoras de condomínios, imobiliárias, loteadoras, 
profissionais ligados a esse mercado, locatários, 
proprietários, condôminos e condomínios.

Nascemos por inciativa de operadores do mercado 
imobiliário e foi com ele que crescemos e evoluí-
mos desde a nossa fundação. Estamos falando de 
um macro setor que representa mais de 11% do 
PIB brasileiro e com forte repercussão em outros 
setores. Isso consolidou a percepção de que a 
segmentação é um valor importante na direção da 
proximidade e de um relacionamento sólido com 
os nossos cooperados. 

Por essa razão escolhemos a exclusividade, reite-
rando a nossa especialização nesse mercado. Com 
essas convicções, entendemos que o nosso nome 
deveria refletir esses conceitos, expressar de 
forma direta e eloquente o nosso diferencial. Por 
isso, em 2022 optamos por evoluir o nosso nome 
para SICOOB IMOB.VC, refletindo mais claramente 
a quem dedicamos o nosso trabalho. 

Segmentados e especializados num mercado tão 
relevante e do qual reunimos amplo e profundo 
conhecimento, nossas expectativas são de um 
crescimento ainda mais sólido e consistente, 
contribuindo para o desenvolvimento dos nossos 
cooperados, para a propagação dos valores 
cooperativistas e do crescimento do Sicoob em seu 
âmbito mais elevado.

Ariano Cavalcanti
Presidente



COOPERATIVISMO FINANCEIRO, PROTAGONISMO NA 
RETOMADA DA ECONOMIA 

O  ano de 2022 foi marcado pelo abrandamento da 
pandemia do Covid 19 potencializado pelo avança-
do processo de vacinação no país, somada a cons-
cientização da adoção das medidas sanitárias 
protetivas.

Diante deste cenário mais promissor, a retomada 
da economia tomou espaço e o cooperativismo 
financeiro atuou de forma  ágil e intensa para 
apoiar seus cooperados, tornando-se durante o ano 
um dos principais protagonistas.

A atuação das cooperativas financeiras foi direcio-
nada a duas frentes   distintas: como agente de 
desenvolvimento local, apoiando os comerciantes 
na recuperação de seus negócios nos municípios 
onde estão presentes e como agente de repasse do 
PRONAMPE – Programa de Apoio às Micro e Peque-
nas Empresas. 

O cooperativismo financeiro vem demonstrando 
sua força desde o final da década passada, com a 
multiplicação de agências físicas  e escritórios de 
negócio no interior de todas as regiões do país e em 
pontos estratégicos dos grandes centros urbanos, 
processo que se  acentuou durante o ano de 2022.

O número de pontos de atendimento também 
cresceu de 4.929 para 7.247, o que coloca o coope-
rativismo financeiro como a principal rede de aten-
dimento físico do país. 

A tecnologia também vem contribuindo para a 
expansão das cooperativas financeiras, por meio 
da disponibilização de aplicativos robustos em 
ambiente online, que garantem a captação de 
cooperados, proporcionando agilidade e comodi-
dade nas operações do dia a dia e a  oferta de 
produtos e serviços financeiros à mais pessoas.

O Banco Central tem apoiado fortemente o Coope-
rativo Financeiro, e inseriu o segmento em sua 
Agenda #BC por considerar como alternativa mais 
adequada para a inclusão financeira, pela sua forte 
atuação local e regional e pela contribuição para o 
aumento da competitividade no SFN – Sistema 
Financeiro Nacional.

Entretanto, lançou desafios importantes às coope-
rativas financeiras, visando o aprimoramento da 
governança, dos controles e gerenciamento de 
riscos, o fomento de Atividades e Negócios,  o 
aprimoramento da organização sistêmica e 
aumento da eficiência do segmento, além do 
melhor posicionamento de mercado, na casa dos 
dois dígitos.

Para isso, o setor tem intensificado  sua comunica-
ção a fim de dar mais conhecimento à sociedade 
sobre o seu modelo de negócio,  deixando transpa-
recer que o custo x benefícios gerados àqueles que 
fazem parte, é gigantesco ao ser comparado com 
as instituições financeiras tradicionais.

O SNCC  - Sistema Nacional Cooperativo de Crédito 
está em plena evolução, desenvolvendo planeja-
mentos estratégicos mais profissionais para 
minimizar suas deficiências nos parâmetros defini-
dos pela Agenda #BC, numa união de esforços 
entre as Confederações, Centrais e Cooperativas 
Singulares.

Do ponto de vista legal, o grande marco  para o 
segmento em 2022  foi a sanção da Lei Comple-
mentar 196, publicada no Diário Oficial da União 
em 24 de agosto, que reformulou o SNCC,  moderni-
zando o cooperativismo de crédito, com novas 
regras que contribuem para a alavancagem e o 
protagonismo das cooperativas na economia brasi-
leira. 

Confira as principais regras:

• Inclusão de regras de gestão e governança;
• Torna impenhoráveis as quotas-parte de capital 
das cooperativas financeiras;
• Permite o pagamento de bônus e Prêmios para 
atração de novos associados;
• Inclui as Confederações de serviços no Sistema;
• Prevê regras de desligamento de cooperativa 
singular da cooperativa central de crédito;
• Torna opcional a atuação do Conselho Fiscal, 
dentre outras.

Para 2023, o segmento financeiro cooperativo, 
certamente irá enfrentar novas transformações, 
oportunidades e desafios. Algumas tendências que 
devem entrar no planejamento estratégico das 
cooperativas apontam para a nova legislação; o 
Open Finance; a relevância dos aspectos de ESG, 
que reúne as políticas de meio-ambiente, responsa-
bilidade social e governança; a intercooperação 
entre sistemas e a customização da experiência do 
associado. Estes fatores exigem adaptação e inova-
ção para que as cooperativas financeiras se mante-
nham competitivas em um mercado cada dia mais 
exigente.
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SICOOB, MAIS QUE UMA ESCOLHA FINANCEIRA 

Para o Sicoob, o ano pode ser traduzido em duas
palavras EXPANSÃO e INOVAÇÃO.  

Motivado pelos desafios da Agenda #BC e 
sustentado pelo compromisso de contribuir com 
o fortalecimento do SNCC, o Sicoob manteve 
durante 2022 grande aceleração na abertura de 
agências físicas, numa demonstração da franca 
expansão de seu modelo de negócios, com foco 
maior nos  municípios desassistidos e carentes, 
além de pontos estratégicos dos grandes 
centros urbanos.

Em outubro de 2022, o Sicoob completou 4 mil 
agências físicas distribuídas em todo o território 
nacional, somado a milhares de caixas eletrôni-
cos e uma diversidade de canais digitais, permi-
tindo acesso a um portfólio completo de produ-
tos e serviços financeiros com taxas bem mais 
justas a 7 milhões de cooperados, alcançados 
no início de janeiro de 2023.

No Sicoob, a proximidade é considerada estra-
tégia essencial para garantir um atendimento 
de qualidade aos seus cooperados, possibilitan-
do  interação e sintonia  no relacionamento, a 
fim de que os benefícios alcançados sejam satis-
fatórios para ambos, a cooperativa e o coopera-
do. 

Entretanto, o Sicoob em linha com o mercado, 
reconhecendo a importância do digital, tem 
investido de forma significativa em tecnologia e  
inovação, sendo cerca de R$1 bilhão nos últimos 
três anos,  para contar com uma infraestrutura 
adequada e assim, oferecer comodidade e 
agilidade aos cooperados que anseiam por este 
formato no seu dia a dia financeiro.

O Sicoob consegue transitar muito bem nos dois 
ambientes, no físico e no digital, mantendo o 
seu firme propósito de conectar pessoas para 
promover justiça financeira e prosperidade, 
fortalecendo o negócio cooperativo e a manu-
tenção da sustentabilidade de suas cooperati-
vas.
 
Neste sentido, a INOVAÇÃO, tornou-se a segun-
da palavra de ordem do Sicoob em 2022, 
presente durante todo o exercício, representada 
pela implementação de instrumentos e funcio-
nalidades  em suas operações e aplicativos, que 
o colocaram em alinhamento às principais 
tendências do mercado financeiro.

O Open Finance é uma das grandes inovações 
deste mercado e o Sicoob, que esteve presente 
desde as discussões iniciais, comemorou em 
2022 dois anos do lançamento do sistema de 
compartilhamento de dados abertos com mais 
de 200 mil consentimentos ativos de coopera-
dos e 140 mil de cooperados únicos. No âmbito 
do Open Finance, consentimento significa a 
autorização do cooperado para que suas infor-
mações sejam enviadas ou recebidas de uma 
instituição financeira para outra.

Considerado um ambiente propício para 
inovações e uma excelente oportunidade para 
potencializar ainda mais o cooperativismo 
financeiro no Brasil, o Sicoob acredita que o 
sistema financeiro aberto é uma alavanca para 
o crescimento do segmento no país, possibili-
tando mostrar os seus diferenciais. 

Lançado em 2020, em 16 de novembro de 2022 
o PIX completou 2 anos, excedendo já em 
fevereiro, os pagamentos em cartão de crédito,-
tornando-se o meio de pagamento mais utiliza-
do no Brasil.

Neste período, o Sicoob processou 966 milhões 
de transações e movimentou 1 trilhão entre 
envios e recebimentos de PIX, tendo 4,2 milhões 
de chaves cadastradas. Sobre este meio de 
pagamentos estão previstas novas evoluções 
como: PIX SAQUE e PIX TROCO, PIX PARCELADO 
- CRÉDITO AUTOMÁTICO e PIX PARCELADO – 
LIMITE DO CARTÃO.

Em 2022, o Sicoob implementou mais uma 
facilidade no PIX, o pagamento híbrido, que é a 
combinação de um boleto comum com a 
possibilidade de pagamento via PIX, ou seja, é 
gerado um boleto tradicional juntamente com o 
QR CODE dinâmico, o qual direciona o pagador 
para o pagamento via PIX, assim, com as infor-
mações do boleto tradicional a compensação é 
feita instantaneamente.

Concluindo as inovações implementadas em 
2022, foi disponibilizado no App Sicoob, o Agre-
gador Financeiro. 
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O Sicoob ocupou a 95ª. posição no Anuário da 
Época Negócios 360º na categoria geral e no 
setor de bancos ocupou o 7º. Lugar; 6º. Lugar 
em desempenho financeiro; 7º. Lugar em 
governança corporativa, 9º. em inovação e 7º. 
em visão de futuro. 

No Valor 1000, anuário do Valor Econômico, 
ocupou a 9ª. posição na categoria “100 
Maiores Bancos”, a 8ª. posição entre os 20 
maiores em operação de crédito e 7º. Lugar 
entre os 20 maiores em depósitos totais.

Mantendo seu papel fundamental no 
crescimento e desenvolvimento econômico 
da região onde atua, o Sicoob na retomada 
da economia, pós pandemia, foi destaque na 
liberação da nova fase do Programa 
Nacional de Apoio às Microempresas e 
Empresas de Pequeno Porte (Pronampe).

Seu objetivo é permitir que o cooperado 
centralize sua vida financeira e tenha uma 
visão completa de contas e saldos, tudo 
100% gratuito e seguro, sendo no final do 
exercício computados 4.500 cooperados 
utilizando esta funcionalidade.

O resultado do investimento em tecnologia e 
inovação do Sicoob tem se manifestado por 
meio de premiações e destaques em impor-
tantes rankings sobre melhores instituições 
financeiras e em 2022, não foi diferente. 

Em dezembro, o Sicoob recebeu o Prêmio 
Banking Transformation (Relatório Bancá-
rio), um dos mais importantes e respeitados 
do setor financeiro do país, na categoria 
Eficiência Operacional, com o case “Roboti-
zação do processo Chargeback”. Trata-se de 
uma estratégia com a utilização de robôs 
para agilizar e conferir eficiência nas análi-
ses de transações de cartões de crédito, 
originando automaticamente um reembolso 
quando existe suspeita de fraude.
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DESEMPENHO DE EXCELÊNCIA CONFERE SOLIDEZ E 
CREDIBILIDADE AO SICOOB IMOB.VC 

Apesar dos desafios de 2022,  com a economia ainda impactada pelos efeitos da pandemia do Covid 19, somando-se ao cenário 
político e fiscal brasileiro, a deflagração da guerra da Ucrânia e a persistência da inflação em nível mundial, o Sicoob Imob.vc 
apresentou ao final do exercício, números bastante expressivos.

Algumas estratégias implementadas pela gestão contribuíram para o alcance destes resultados e devem ser ressaltadas: reforço 
do time tático e executivo, expansão dos negócios, mudança da marca, estão dentre elas.

Nossa evolução

Em 2022, o Sicoob Imob.vc recebeu 842  novos associados para 
compor sua base, somando um total de 3.992 associados, o que 
significa um crescimento de 26,73%  em relação a 2021.  

COOPERADOS

DEPÓSITOS À VISTA

Ao final do exercício os Depósitos à Vista alcançaram R$ 52.629.235,00
(cinquenta e dois milhões, seiscentos e vinte e nove mil e duzentos e trinta 
e cinco reais) o que representa 32,27% de incremento em relação ao mesmo 
período em 2021.

DEPÓSITOS A PRAZO

Ao final do exercício os Depósitos a Prazo alcançaram R$ 100.465.036,00 
(cem milhões, quatrocentos e sessenta e cinco mil e trinta e seis reais) o 
que representa um crescimento de 26% em relação ao mesmo período em 
2021. 
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EMPRÉSTIMOS

Em 2022 foi computado um volume em Empréstimos no valor de
R$ 50.323.180,00 (cinquenta milhões, trezentos e vinte e três mil e 
cento e oitenta reais) representando um crescimento de 61,34% 
em relação a 2021. 

CAPITAL

O Capital da cooperativa é o somatório dos valores das Cotas 
Capital de seus cooperados. Em 2022 foi computado um volume 
de R$ 17.861.650,00 (dezessete milhões, oitocentos e sessenta e 
um mil, seiscentos e cinquenta reais) representando um crescimento 
de 26,14% em relação a 2021. 

2022202120202019

ATIVOS

Os Ativos representam os bens da cooperativa, os valores que têm 
a receber ou bens que podem ser convertidos em dinheiro. Em 2022 
o Sicoob Imob.vc alcançou R$ 195.109.391,00 (Cento e noventa e cinco 
milhões, cento e nove mil e trezentos e noventa e um reais.) com um 
incremento de 32,81% em relação a 2021.

RESULTADO 
(ANTES DOS JUROS AO CAPITAL)

O Sicoob Imob.vc alcançou um Resultado, (antes dos juros ao capital) 
expressivo, no valor de R$ 10.405.729,00 (Dez milhões, quatrocentos 
e cinco mil, setecentos e vinte e nove reais). O que representa um 
crescimento de 118,92% em relação ao exercício de 2021.
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BALANÇO PATRIMONIAL 
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SICOOB IMOB.VC. UMA COOPERATIVA FIGITAL

Figital é o termo  que representa a fusão entre as 
palavras físico e digital. Trata-se de uma nova 
abordagem das cooperativas financeiras que 
propõe o relacionamento híbrido, ou seja, 
digital + próximo, atuando com a proposta de 
não só de oferecer produtos e serviços financei-
ros, mas experiências memoráveis.

O Sicoob Imob não “abre mão” de ouvir, conhe-
cer realidades e interagir de forma próxima com 
seus cooperados e, por isso, adotou este  forma-
to híbrido de atendimento em seu modelo de 
negócio.

Ser uma instituição cooperativa FIGITAL, signifi-
ca unir o melhor dos dois mundos: a comodida-
de, agilidade e segurança da TECNOLOGIA e a 
proximidade e acolhimento do COOPERATIVIS-
MO.

No Sicoob Imob.vc esta modalidade é uma reali-
dade e pode ser comprovada pelo expressivo 
crescimento de suas contas digitais. Entretanto, 
o atendimento ao cooperado ultrapassa a dispo-
nibilização de operações via app Sicoob, sendo 
a Cooperativa dotada de estrutura específica 

para prestar um atendimento humanizado a 
este público.

Desde seu lançamento, o app Sicoob vem se 
tornando um importante canal de interação 
entre o cooperado e a cooperativa. Hoje, prati-
camente todas as  operações realizadas no 
Sicoob Imob podem ser realizadas por meio 
deste canal, que vem sendo muito bem avaliado 
por quem mais interessa: o Cooperado. Além 
disso, o app Sicoob tem recebido importantes e 
respeitadas premiações do setor financeiro do 
Brasil. 

Mesmo antes das restrições impostas pela crise 
sanitária do Covid-19, já era possível observar 
um forte crescimento da utilização dos canais 
digitais no Sicoob Imob.vc. 
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AÇÃO QUE EXTRAPOLA O ECONÔMICO.
BOLSA DE ESTUDOS PARA COOPERADOS.

O Sicoob Imob.vc acredita que o conhecimento, 
informação e capacitação são ferramentas indis-
pensáveis na busca da excelência para a formação 
de um TIME preparado e alinhado com o mercado 
imobiliário, promovendo o crescimento profissional 
que se transforma em vantagem competitiva para as 
empresas do setor.

O PQEX – Programa de Qualidade e Excelência 
Empresarial é realizado pela CMI/Secovi-MG desde 
2005 com objetivo de promover a qualificação das 
empresas do setor e valorizar aquelas que mais 
investem em capacitação.

Para intensificar  a ação do PQEX, o Sicoob Imob.vc, 
como grande parceiro do setor imobiliário, criou 
uma bolsa de estudos a partir de parâmetros da 
conta capital do cooperado para o financiamento 
dos cursos da Universidade Corporativa Secovi em 
2022.

A conta capital, reúne diversas vantagens para o 
cooperado, além de receber uma remuneração de 
100% do CDI  para qualquer valor, o saldo em capital 
investido serve de referência para as bolsas de 
estudos que o Sicoob Imob.vc oferece na Unisecovi.  

Em 2022 foram mais de 70 empresas e mais de 200 
alunos beneficiados. 

No dia  23 de novembro foi realizada no Teatro 
Unimed, no Minas Tenis Clube a cerimônia de entre-
ga dos certificados aos alunos e empresas que parti-
ciparam em cerca de 100 cursos oferecidos pela 
Universidade Corporativa. 

A programação dos cursos tivera foco em comporta-
mento, gestão, locação e venda de imóveis ou das 
palestras, reuniões regionais e eventos da entidade.
O Sicoob Imob.vc é correalizador do PQEX e, em 
2022, quando comemorou seus 10 anos com nova 
identidade, marcou presença especial no evento 
com um charmoso espaço vip, com bar e mesinhas 
sinalizadas com a marca da cooperativa e duas TVs 
onde foram veiculados vídeos e apresentações  com 
informações sobre o  Sicoob Imob.vc.

Atendendo com exclusividade e excelência o setor 
imobiliário, o Sicoob Imob.vc, como instituição 
cooperativa extrapola sua ação como agente 
econômico, investindo no social, ao apoiar progra-
mas educativos que transformam a realidade  de 
seus cooperados, seus negócios e comunidades.
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CAPACITAÇÃO, ENGAJAMENTO E MOTIVAÇÃO,
FORTALECEM O TIME SICOOB IMOB.VC.  

A gestão de Pessoas é a área responsável  por admi-
nistrar o Capital Humano do Sicoob Imob.vc e exige 
a utilização de técnicas de Recursos Humanos para 
conciliar os objetivos dos colaboradores com as 
metas da organização, integradas com a estratégia 
de negócios.

Considerada uma área estratégica para o Sicoob 
Imob.vc, as ações implementadas têm como objeti-
vo aproveitar os talentos contratados, direcionar, 
garantir os melhores resultados, capacitar, motivar, 
engajar, contribuindo para o desenvolvimento de 
uma cultura de alto desempenho.

É primordial a criação de uma relação de emprego 
positiva entre a gerência de Gestão de Pessoas e os 
colaboradores e um clima de confiança mútua, 
incentivando a aplicação de uma abordagem 
profissional e ética.

Com estas premissas o Setor de Gestão de Pessoas 
e Comunicação e Marketing se uniram para criar 
ações de endomarketing voltadas à motivação e 
engajamento dos colaboradores.

A estruturação de uma apresentação de “Onboar-
ding” voltada aos novos colaboradores, está entre 
as ações estruturadas em 2022, com a finalidade de 
repassar informações sistêmicas, sobre o coopera-
tivismo e as principais orientações e expectativas 
da Cooperativa em relação ao colaborador.

Pensando no bem-estar dos seus colaboradores, foi 
estabelecido um convênio com a Gympass, uma 
plataforma online que oferece acesso a uma 
grande rede de academias, estúdios, personal 

trainers e outros estabelecimentos de saúde e bem-
-estar parceiros no Brasil. Este é um benefício 
oferecido pelo Sicoob Imob.vc com objetivo de 
melhorar a saúde física e mental de seus colabora-
dores e, inclusive para os casos onde o colaborador 
necessitar realizar viagens de trabalho.

O “Day off” é um benefício concedido aos colabora-
dores em comemoração a data do seu aniversário, 
sendo ele avisado previamente do benefício e 
negociada a data de realização do dia  livre. A fim 
de parabenizar  os colaboradores por suas conquis-
tas, promoções, formaturas, conclusão de curso, 
admissão de novos funcionários depois de 90 dias, 
nascimento de filhos e casamento, foram criados 
cartões especiais, enviados por ocasião de cada 
situação.

Além dessas ações implementadas, com objetivo 
de motivar e engajar os colaboradores, fortalecen-
do o sentimento de pertencimento, foi criado um 
calendário de Datas Comemorativas com disparo 
de comunicação especificas, planejados eventos de 
relacionamento e experiências positivas com a 
marca e benefícios da cooperativa lançados nesta 
data.

A capacitação sempre foi uma  prioridade do 
Sicoob Imob.vc para a formação de um TIME de 
alta performance e, neste sentido, são disponibili-
zados anualmente  cursos e treinamentos nas três 
escolas do Sicoob previstas em seu plano de Escola 
Corporativa: Liderança e Governança, Negócios e 
Excelência Operacional. Em 2022 o time do Sicoob 
Imob.vc Realizou um total de 677 horas de cursos e 
treinamentos.
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No ano em que comemorou 10 anos de atuação, 
a mudança de nome para o Sicoob Imob.vc foi 
considerada estratégia importante para avançar 
e se posicionar no mercado, demonstrando sua 
evolução.

Nestes 10 anos, o Sicoob Secovicred MG cresceu, 
evoluiu e tendo como ponto de partida a 
compreensão do seu universo, a fim de promover 
crescimento e sustentabilidade do seu negócio, 
entendeu que dedicar-se exclusivamente para o 
mercado imobiliário seria o melhor caminho 
para o sucesso.

A partir deste universo amplo, diversificado e 
com grande potencial a ser conquistado, o 
mercado imobiliário é a base para se mirar um 
futuro próspero e sustentável.

Entretanto, o seu posicionamento exigiu a 
adoção de uma nova identidade, uma marca que 
refletisse a sua relação e o compromisso com 
esse mercado.

Para divulgar a nova marca com transparência e 
criatividade e os 10 anos da cooperativa, poten-
cializando os fatos junto aos seus cooperados e 
prospects, como um processo evolutivo e um 
posicionamento de excelência no mercado, foi 
lançada uma campanha institucional vigorosa. 

Com o slogan “SICOOB SECOVICRED AGORA É 
SICOOB IMOB.VC”, uma cooperativa financeira 
pronta para o imobiliário, exclusiva para você, 
para atingir todos os públicos de interesse foram 
utilizadas mídias online e offline, além de ações 
de relacionamento para criar uma  experiência  
positiva com  o novo conceito.

O primeiro público a tomar contato com a nova 
marca, foi o interno, sendo realizado evento no 
auditório da cooperativa, reunindo dirigentes e 
colaboradores para conhecer em primeira mão a 

campanha. Foi apresentada a estratégia da 
campanha, seus objetivos, peças de comunica-
ção e mídias utilizadas, potencializando o TIME 
como embaixadores da nova marca a fim de 
multiplicar a efetividade da comunicação.

Para comemorar os 10 anos da cooperativa, além 
da criação de uma marca comemorativa utiliza-
da em toda a comunicação durante o ano, foi 
realizado um QUIZ entre os colaboradores sobre 
a história do Sicoob Imob.vc. 

Com o conceito “Conhecer o passado para viver 
o futuro”, o QUIZ foi formatado em cinco pergun-
tas enviadas aos colaboradores por WhatsApp, 
sendo premiados os  três primeiros colocados.

E as comemorações não pararam por aí, no dia 
16 de agosto foi realizado evento para apresen-
tar a nova marca, celebrar os 10 anos de sucesso 
da Cooperativa e homenagear as pessoas que 
acreditaram no projeto, apoiaram a criação da 
cooperativa e participaram do fortalecimento do 
Sicoob Imob.vc nestes 10 anos. 

UMA NOVA MARCA E 10 ANOS, EXIGIU UMA COMUNICAÇÃO
FORTE E ESTRATÉGICA PARA INFORMAR E COMEMORAR.  
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NEGÓCIOS QUE GARANTEM A REALIZAÇÃO 
DE SONHOS E A SOLIDEZ DA COOPERATIVA.  

O Sicoob Imob.vc conta com uma estrutura de negó-
cios arrojada, formada por um time selecionado, com 
perfis adequados a prestar um atendimento próximo, 
acolhedor e competente.

Para o atendimento presencial, conta com a matriz 
localizada em uma das melhores regiões de BH, na 
Savassi, e, em 2020 iniciou seu projeto de expansão 
para atingir novos associados e demais localidades 
do Brasil, sendo instalado um ponto de atendimento 
em Salvador - Bahia, que se transformou em escritó-
rio de negócios no ano de 2022.

Complementando seus pontos de atendimento 
presencial, o Sicoob Imob.vc disponibiliza o poderoso 
app Sicoob, através do qual, seus cooperados podem 
fazer com agilidade e segurança suas operações do 
dia a dia e ter acesso a todos os produtos e serviços 
da cooperativa.

A Cooperativa disponibiliza um portifólio completo e 
diversificado de soluções financeiras com condições 
melhores em preço e qualidade para atender com 
objetividade, criatividade e de forma personalizada 
seus cooperados do mercado imobiliário.

Os destaques vão para  as linhas de crédito exclusivas 
para reformas, financiamentos de projetos de cons-
trução, capital de giro, crédito para portarias, energia 
fotovoltaica, portaria virtual, retrofit e modernização 
de equipamentos.

Conta também com um sistema de cobrança bancá-
ria ágil e segura,  financiamento de veículos, cartas de 
consórcios para imóveis, automóveis e serviços, 
cheque especial e cartões das melhores bandeiras, 
além de cartões de benefícios.

A poupança  foi um dos produtos de maior destaque 
em 2022, cuja performance alcançada proporcionou 
ao Sicoob Imob.vc  uma premiação na categoria S 1, 
da CNV – Campanha Nacional de Vendas do Sicoob.

Para apoiar seus cooperados PJ na retomada da 
economia em 2022, pós pandemia, o Sicoob Imob.vc 
atuou como agente de repasse do PRONAMPE – 
Programa Nacional de Apoio às Microempresas e 
Empresas de Pequeno Porte, sendo negociado um 
montante de R$ 1.616.000,00 (um milhão, seiscentos e 
dezesseis mil reais).

Para atender as necessidades das empresas associa-
das ao Sicoob Imob, o Capital de Giro é uma linha de 
crédito ideal para suprir as demandas de caixa do 
empreendimento, no curto, médio o longo prazos. Em 
2022 foi disponibilizado um volume de R$ 
32.110.674,88 (trinta e dois milhões, cento e dez mil, 
seiscentos e setenta e quatro reais e oitenta e oito 
centavos).

O Sicoob Imob.vc disponibiliza para seus cooperados 
linhas de crédito diversificadas para a realização de 
sonhos e planos pessoais, desde a reforma da casa, 
investimento em estudos, fazer uma viagem sonhada 
e muito mais. 

Em 2022 disponibilizou R$ 31.177.587,20 (trinta e um 
milhões, cento e setenta e sete mil, quizentos e oiten-
ta e sete reais e vinte centravos).

Foram direcionados R$ 30.724.378,81 (trinta milhões, 
setecentos e vinte e quatro mil, trezentos e setenta e 
oito reais e oitenta e um centavos) em 2022 para o 
Financiamento de Veículos e R$ 17.882.210,18 
(Dezessete milhões, oitocentos e oitenta e dois mil, 
duzentos e dez reais e dezoito centavos) para outros 
bens e serviços, incluindo financiamento de 
imóveis, construção e energia fotovoltaica.
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GANHO SOCIAL, MOTIVO ESPECIAL PARA SER 
UM COOPERADO DO SICOOB IMOB.VC.   

Além das inúmeras vantagens proporcionadas pelo 
Sicoob Imob.vc, como cooperativa financeira, dentre 
elas,  atendimento profissional e acolhedor, condi-
ções mais adequadas e justas nos produtos financei-
ros, além da distribuição de resultados ao findar o 
exercício, existem vantagens agregadas, considera-
das ganhos indiretos. 

Também reconhecido como Ganho Social, trata-se 
da economia sentida no bolso pelo cooperado ao 
contratar os produtos  e serviços financeiros de sua 
Cooperativa, em função das taxas e tarifas  pratica-
das bem abaixo do mercado. 

Ao final do Exercício de 2022, o Sicoob Imob.vc 
alcançou R$ 8,5  milhões em resultados diretos e 
indiretos para seus cooperados. O GANHO SOCIAL, 

que representa o somatório da diferença entre as 
taxas e tarifas praticadas pela Cooperativa e a 
média das taxas e tarifas utilizadas no Sistema 
Financeiro Nacional na comercialização dos princi-
pais produtos e serviços tais como, juros sobre 
operações de crédito comerciais, remuneração de 
depósitos a prazo, precificação de produtos e servi-
ços chegou à casa de R$ 27,35 milhões. Isto significa 
que cada cooperado, em média, teve um ganho nos 
últimos 12 meses de R$ 4.764,00 (Quanto mil, 
setecentos e sessenta e quatro reais).
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