PROPOSTA DE TRABALHO - MANDATO 2023-2027
INTRODUGAO

Esta chapa, candidata a Eleicdo ao Conselho de Administragdo do Sicoob Credilivre, através do
seu representante Sebastido de Lourdes Lopes, busca pautar a proposta de trabalho nos
principios os quais regem O funcionamento desta cooperativa de crédito e que, portanto,
contribuem para a definigdo do proposito de ser da instituicdo.

Tendo como PROPOSITO, conectar pessoas com vistas a promover a justica financeira e a
prosperidade delas, vé-se claro a consolidagdo da MISSAO e Visdo em um Gnico propdsito.

Como Institui¢do Financeira, a Cooperativa existe (MISSAO) para prover servicos e produtos
financeiros, diferindo das demais Instituicdes bancarias, visto que a forma como sédo feitos os
negdcios precisam estar alinhados com a sustentabilidade financeira, ndo sé da instituicdo, mas
do Cooperado também, de forma a se obter o equilibrio e a maximizagdo dos resultados para
ambos os agentes da relagdo.

Atuando sistematicamente desta forma, serd possivel consolidar a VISAO de se tornar referéncia
n3o somente na presta¢do de servigos financeiros, mas principalmente na forma cooperativista
como se ddo os negdcios e na responsabilizacdo mutua que a Cooperativa assume para com o
desenvolvimento de seus cooperados e concomitantemente de toda a comunidade onde estdo
inseridos.

0S PRINCIPIOS QUE NORTEIAM ESTA PROPOSTA

O Cooperativismo é um movimento Social e Econdmico, baseado na Colaboragdo e feito por
Pessoas com Objetivos Comuns. Neste Modelo de Negdcio, a Gestdo é Democratica. As
Cooperativas sdo Autonomas e Independentes.

O modelo conforme conhecemos na atualidade advém da experiencia de 1844 em Rochdale na
Inglaterra e suas premissas norteiam os principios de funcionamento das Cooperativas Atuais:

Ades3o Voluntaria e Livre

Gestdo Democratica

Participacdo Econdmica dos Membros
Autonomia e Independéncia
Educagdo, Formagdo e Informagdo
Intercooperagdo

Compromisso com a comunidade
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Diante desses Principios é que se norteiam as Propostas de Trabalho desta Chapa para o
Conselho de Administracdo - 2023/2027

PROPOSTAS DE TRABALHO: LINHAS GERAIS

Sabe-se que qualquer agdo, por mais especifica que seja, se divide em planos de agdo, onde sdo
desenhados todo o processo, desde sua concepgdo até a avaliacdo dos resultados alcangados.

Diante disso, as propostas listadas visam descrevem de forma Macro, as linhas gerais de atuagdo
desta Chapa:

Alinhado com o 12 Principio, a proposta é buscar sempre embarcar novas pessoas a este
movimento. Com isso, potencializar agdes que visam expandir o quadro social da Cooperativa,
levando a mais pessoas a vivéncia de uma experiencia financeira diferente, pautada em valores
que consideram o equilibrio entre os interesses das partes, promovendo uma relagdo do tipo
ganha-ganha.

Reforcando o 22 principio, esta chapa se compromete e dar continuidade a realizagdo dos
eventos locais, que antecedem as Assembleias Gerais, denominados ASSOCIADO EM FOCO, com
vistas a participar sempre um maior nimero de associados das informagdes sobre a gestdo da



Cooperativa, preparando os mesmos para melhor exercerem seu poder de voto nas Assembleias.
Além deste ponto, também se compromete com a politica de sucessdo, que prevé a substituicdo
de 1/3 dos membros a cada mandato, de forma que mais associados possam participar
diretamente da Gestdo da Cooperativa.

Acerca da participagdo econdmica dos membros, fazendo alusdo ao 32 Principio, a proposta é
trabalhar em prol das demandas dos associados, atuando de forma técnica sobre temas
relacionados a portfolio, precificacdo e demais condi¢des operacionais pertinentes, de tal forma
que a Cooperativa continue entregando solugdes financeiras adequadas e justas, promovendo
economia para o associado e ao mesmo tempo gerando sobras. Para se ter uma ideia, em 2022,
a Cooperativa gerou um ganho econdmico por associado de mais de RS 3.100, dividido entre
economias geradas e resultados obtidos. A proposta é que se busque sempre por um numero
positivo e adequado para promover crescimento da Cooperativa e satisfagdo para o associado.

O 42 Principio faz alusdo a autonomia, o que nos permite tratar demandas e necessidades locais,
como por exemplo a criagdo de produtos de crédito especificos. Portanto, esta Chapa se
compromete a ndo somente buscar fontes e alternativas de linhas de crédito e financiamentos,
mas também de trabalhar arduamente sobre suas linhas de recurso préprio, de forma a atender
no sentido amplo da palavra todos os seus segmentos de associados, seja Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica e Produtor Rural.

Sobre o Principio Educacdo, Formac&o e Informagdo, nos comprometemos a dar continuidade a
todas as acBes ja desenvolvidas pela Cooperativa, como potencializa-las, a saber: Programa de
Concess3o de Bolsas de Estudos, Parcerias com Entidades que promovem o conhecimento, como
o Sebrae, Senar, Sindicatos, entre outros. A realiza¢do de dias de campo nas comunidades, bem
como a realizacdo do Encontro do Agronegdcio e o apoio em todos os eventos locais que realizam
concursos de qualidade. A disponibilizagdo do espago da Cooperativa para ser centro de
referéncia em treinamento e capacita¢do a toda a comunidade, sem nos esquecermos do publico
interno, os funcionarios, passando por treinamentos de capacitagdo, desenvolvimento e
reciclagem, a fim de entregar aos cooperados a melhor solugdo financeira com o melhor
atendimento.

As parcerias reforgam nosso Principio de Intercooperagdo, onde a cooperativa ja atua e sabemos
o quio longe podemos chegar unindo essas forgas. Toda condigdo técnica aliada ao poder de
mobiliza¢do, levou a Cooperativa a realizar quase uma centena de eventos e milhares de pessoas
atingidas em 2022. A proposta é potencializar esse alcance. Em 2023, com a estruturacdo de um
setor interno na Cooperativa que centraliza de forma estratégica todas as frentes de atuacdo,
temos a plena convicgdo de que resultados maiores e melhores serdo entregues neste campo.

Por fim, temos o compromisso desta chapa candidata ao Conselho de Administragdo do Sicoob
Credilivre, para com a Comunidade onde estamos inseridos. Trabalhar em prol de um
crescimento sustentavel do ponto de vista econémico social, promovendo riqueza para as
comunidades, por si s6 ja melhora o nivel de vida das pessoas. Mas a isso somam-se os esfor¢os
em avancar na agenda ESG(Meio Ambiente, Social e Governanga), onde é importante inserir a
comunidade e que a mesma possa desfrutar dos seus resultados. Além disso, dar continuidade
a a¢Bes que a Cooperativa ja desenvolve, como o DIA C- Dia De Cooperar - onde tem-se buscado
a cada ano fazer algo relevante que deixe legado na comunidade. Acreditamos na perenidade do
DIA C e ainda entendemos haver outras possibilidades de a Cooperativa atuar como parceira em
distintas acdes locais.

Finalizando esta proposta, e dando continuidade ao trabalho elaborado até o momento, nos
comprometemos a receber e ouvir os cooperados para discutir sobre qualquer assunto ou tema
relacionado a Cooperativa,e comunidade em que estamos inseridos.

eJo es E%presentante da Chapa.

Sebastido de Lour




