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PALAVRA DO
PRESERNE

Caros cooperados e cooperadas,

E com grande satisfacdo que apresentamos a terceira edicio do
nosso Informe Unique Br, um canal pensado para manter vocé
sempre préximo das principais transformagées, conquistas e
direcionamentos da nossa cooperativa.

Neste momento da nossa trajetéria, olhamos para o futuro
reafirmando, acima de tudo, a nossa esséncia e solidez,
apresentando um resultado positivo do semestre de 2026 e que
acompanha um movimento de expansao do cooperativismo em
Mato Grosso do Sul. Segundo o Panorama do Cooperativismo
2026, divulgado pela OCB/MS, o setor ja representa 18,2% do
Produto Interno Bruto (PIB) do Estado.

Muito além dos numeros, vocé lera aqui que o verdadeiro
cooperativismo se faz com unido e propdsito. Por isso,
celebramos avangos significativos no fortalecimento de
parcerias estratégicas. Na area de desenvolvimento social,
unimos esforcos para fomentar agbes que promovam
transformacédo real e gerem impacto positivo na vida das
pessoas e das comunidades onde estamos inseridos. No ambito
do desenvolvimento econdmico, nossa parceria com o Sebrae
amplia o acesso as garantias do FAMPE, fortalecendo nossa
esteira de fomento ao crédito e criando oportunidades
concretas para impulsionar o empreendedorismo e o
crescimento dos nossos cooperados.

A governanga solida e participativa segue sendo o pilar central da
nossa sustentabilidade. Aproveitamos este espago para saudare
dar as boas-vindas aos novos conselheiros fiscais eleitos para o
mandato de 2026-2028. Desejamos a vocés uma jornada
pautada pela ética, pelo compromisso e pela dedicagdo ao nosso
quadro social.

Cada pagina deste informativo reflete o nosso empenho
continuo em construir uma cooperativa cada vez mais forte,
humana e relevante para a sociedade. Convido todos a
acompanharem os detalhes destas e de outras importantes
novidades.

Desejo a todos uma excelente leitura!
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MESMO EM CENARIO ECONOMICO DESAFIADOR,
COOPERATIVA CRESCE NO PRIMEIRO SEMESTRE

Resultado mostra for¢a e confianga de mais de 20 mil cooperados

Em um periodo marcado por juros elevados, cautela no
crédito e busca por equilibrio financeiro das familias e
empresas, o cooperativismo de crédito voltou a mostrarsua
capacidade de crescer com sustentabilidade. O Sicoob
Unique Br encerrou o primeiro semestre de 2026 com
resultado acumulado positivo, que evidencia a solidez da
cooperativa e a confianga de seus mais de 20 mil
cooperados. Enquanto grande parte do mercado financeiro
opera sob forte pressdo do cendrio macroecondmico, a
cooperativa manteve o foco em uma estratégia baseada
em planejamento, gestao responsavel e proximidade com o
cooperado. O desempenho, segundo a instituicdo, reflete
nao apenas indicadores financeiros positivos, mas também
o fortalecimento das relagdes de confianca construidas ao
longo de sua trajetoria.

O resultado do Sicoob Unique Br deste semestre, é fruto de
um trabalho consistente de planejamento financeiro e de
gestdo responsavel de ativos e passivos, em busca de
eficiéncia operacional, que nos permitiu crescer com
equilibrio mesmo em um cenario de juros elevados e maior
seletividade no crédito. Entretanto, mais do que nimeros,
esse crescimento reflete a forca da relagdo de confianca
que construimos com o nosso quadro social, estar préximo
do cooperado e entender sua realidade é o que sustentaum
crescimento saudavel e duradouro.

"Esse resultado também é mérito da nossa equipe comercial, que
estd na linha de frente construindo negdcios e relacionamentos
todos os dias, e de todas as areas da cooperativa, que trabalham

de forma integrada para entregar solidez e qualidade no
atendimento. Investimos na expansao da nossa atuacao figital,
diversificando os pontos de contato e canais de relacionamento
para oferecer mais conveniéncia, autonomia e proximidade ao
nosso cooperado. Encerramos o semestre comindicadores que
reforcam a solidez da cooperativa, e seguimos comprometidos
com uma gest3o cada vez mais criteriosa", afirma o gerente

administrativo e financeiro do Sicoob Unique Br, Darcio Bruno.

De acordo com o executivo, o primeiro semestre exigiu um
planejamento estratégico ainda mais rigoroso. O pais
atravessa um momento em que consumidores e empresas
buscam equilibrar orcamento, custo do crédito e
perspectivas de crescimento. Nesse contexto, a
cooperativa intensificou agdes voltadas a orientagao
financeira, apoio ao empreendedorismo e oferta de

solucdes adequadas a realidade de cada cooperado.

Agéncia Campo Grande - R, Abrdio Jilie Rahe, 54 - Centro, Campo Grande - MS - CEP: 79010-010

FORCA DO COOPERATIVISMO NO MS

Os resultados do Sicoob Unique Br acompanham um
movimento de expansdo do cooperativismo em Mato
Grosso do Sul. Segundo o Panorama do Cooperativismo
2026, divulgado pela OCB/MS, o setor ja representa 18,2%
do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado.

O levantamento aponta a existéncia de 145 cooperativas
registradas e um crescimento de 26,3% na base de
cooperados em apenas um ano, passando de 668.581 para
738.165 associados. O ativo social das cooperativas também
avancou, alcangando R$ 38,57 bilhdes, alta de 14,8% em
relagdo ao periodo anterior.

Para o Sicoob Unique Br, esses nimeros demonstram a
capacidade do modelo cooperativo de ampliar a inclusao
financeira e gerar desenvolvimento nas comunidades onde
esta presente. A cooperativa destaca que continua
investindo em solugdes financeiras acessiveis, orientagao
especializada e apoio continuo tanto para pessoas fisicas
quanto para empresas do quadro social.

“0 crescimento registrado neste semestre mostra que o
cooperativismo é um modelo capaz de gerar resultados
financeiros sustentaveis sem perder o foco nas pessoas.
Cada recurso movimentado na cooperativa retorna
para a economia regional, fortalece negocios, cria
oportunidades e contribui para o desenvolvimento das
comunidades onde atuamos”, destaca Valmir Galhardo,
diretor-presidente do Sicoob Unique Br.
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ACOMPANHE ABAIXO O NOSSO RESULTADO
ACUMULADO DO 12 SEMESTRE DE 2026:

o 21.625 Mi{

@ COOPERADOS

R$ 1,1 Bilhoes

®
=2 EemaTivosTOTAIS

= RS 754 Milhoes

_ | | EM OPERAGOES DE CREDITO

R$ 851 Milhoes

EM DEPOSITOS TOTAIS

=u RS$ 127 Milhoes

=58 EM DEPOSITOS A VISTA

R$ 721 Milhoes

EM DEPOSITOS A PRAZO

R$ 150 Milhoes

EM CAPITAL SOCIAL

R$ 167 Milhoes

EM PATRIMONIO LiQUIDO

cﬁ} RS 279 Mihoes

EM CENTRALIZAGAO FINANCEIRA

RESULTADO 1° SEMESTRE:
RS 912,3 M4

EM RESULTADOS

O Sicoob Unique Br agradece a confianga de cada cooperado neste
primeiro semestre e reafirma seu compromisso com o crescimento
sustentavel, a proximidade e o desenvolvimento das comunidades
onde atua. Para o segundo semestre, a cooperativa segue com

estratégias, investindo em solugbes financeiras acessiveis e no Agéncia Campo Grande - R. Abrio Julio Rahe, 54 - Centro,
fortalecimento do relacionamento com o seu quadro social. Campo Grande - MS - CEP: 79010-010
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Conselho Fiscal

NOVO CONSELHO FISCAL TOMA POSSE NO SICOOB UNIQUE BR
COM PRESENCA INEDITA DE DUAS MULHERES

Cooperados eleitos em assembleia assumem mandato 2026-2028

Conselheiros Fiscais gestdo 2026/2028, da esquerda para direita: Luana Vieira de Souza Trindade, Mauricio Massamari Sakai, Mitchel Rogério Barnabé Leite e Cristiane Hiane de Oliveira

O Sicoob Unique Br realizou, na sede da cooperativa, a ceriménia
simbdlica de posse dos novos integrantes do Conselho Fiscal, eleitos
pelo quadro social durante a Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordindria (AGOE) realizada nos dias 30 e 31 de margo.

Foram empossados como membros efetivos Cristiane Hiane de
Oliveira, Luana Vieira de Souza Trindade e Mauricio Massamori Sakai.
Como membro suplente, tomou posse Mitchel Rogério Barnabé
Leite. O grupo exercera mandato no periodo de 2026 a 2028.

Durante o ato, os novos conselheiros foram recebidos pela diretoria
da cooperativa e conheceram a estrutura fisica e administrativa do
Sicoob Unique Br. A ceriménia também contou com uma
homenagem aos integrantes da gestdo anterior (2024-2026), que
receberam certificados de reconhecimento pela contribuicao
prestada ao fortalecimento da cooperativa.

O Conselho Fiscal é formado por trés membros efetivos e um
suplente, todos cooperados, e tem como atribuicdes fiscalizar as
contas da cooperativa, acompanhar os atos da administragéo e zelar
pelo cumprimento das normas legais e estatutarias, representando
os interesses do quadro social.

Para o presidente do Conselho de Administracédo do Sicoob Unique
Br, Adalberto Arao Filho, o inicio do novo ciclo representa um avango
importante para a governanca da instituicao.

“A posse do novo Conselho Fiscal simboliza a renovagao e o fortalecimento da
nossa governanga corporativa. Pela primeira vez, temos duas mulheres entre
os membros efetivos do conselho, o que amplia a diversidade de olhares e
contribui para decisdes ainda mais equilibradas. Quero aproveitar o espago e
agradecer a dedicagdo e comprometimento de toda gestao anterior pelo
excelente trabalho em prol da Unique Br. Nossa cooperativa preza pela
transparéncia, responsabilidade na gestéo e os principios do cooperativismo
e tera o legado anterior como propésito”, destacou o presidente.
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Capital Premiado
SICOOB UNIQUE BR ANUNCIA GANHADORES DE JULHO E CELEBRA
CONQUISTA DO JEEP RENEGADE O KM
Campanha transforma investimento do capital social em prémios reais

SICO0B

Uinique Br

Os cooperados do Sicoob Unique Br tém novos motivos para
comemorar. A campanha Capital Premiado 2026 — “Rendimento que
chama a sorte” realizou, no més de julho, mais uma etapa de
apuragdo dos sorteios e anunciou os contemplados com uma
motocicleta Honda PCX 0 km e o grande prémio da promogao: um
Jeep Renegade 0 km. Além da expectativa pelos sorteios, os meses
de junho e julho foram marcados por uma experiéncia especial nas
agéncias. O Jeep Renegade percorreu as unidades do Sicoob Unique
Br em Mato Grosso do Sul e Mato Grosso, permitindo que os
cooperados conhecessem de perto o veiculo. Em parceria com uma
concessiondria Jeep, também foi possivel apresentar os diferenciais
e tecnologias do automével, aproximando ainda mais os
participantes da campanha e tornando a agdo um momento de
relacionamento e celebraggo.

A MOTO VAI PARA SORRISO (MT)

A empresa Fernanda Rodrigues de Mattos LTDA, cooperada da
agéncia de Sorriso (MT), foi a contemplada com a motocicleta Honda
PCX 0 km. Enfermeira e empreendedora no ramo da estética e
beleza, Fernanda havia iniciado recentemente seu relacionamento
com o Sicoob Unique Br e participou da promogao com mais de 60
numeros da sorte. Ela conta que recebeu a noticia por telefone, em

uma ligacdo da gerente Adriana, e ficou emocionada com a surpresa.

“Eu nunca imaginei que seria contemplada em uma campanha
como essa. E uma felicidade enorme saber que o Sicoob Unique Br
valoriza seus cooperados dessa forma. S6 tenho a agradecer pela

transparéncia, credibilidade e por proporcionar momentos
especiais. Essa moto chegou em uma étima hora e, com certeza,
vai fazer a diferenca na minha vida", relata Fernanda.

O JEEP E DE UMA COOPERATIVA

O Jeep Renegade 0 km foi conquistado pela Copasul — Cooperativa
Agricola Sul-Mato-Grossense, com sede em Naviral (MS). A
cooperativa também iniciou seu relacionamento com o Sicoob
Unique Br h& pouco tempo e ja foi contemplada com o veiculo. A
entrega oficial do Renegade serd realizada nos préximos dias, em
ceriménia especial promovida pela cooperativa. O momento podera
ser acompanhado pelas redes sociais do Sicoob Unique Br. Para o
diretor de negécios do Sicoob Unique Br, Paulo Xavier, a campanha
demonstra, na pratica, como o cooperativismo gera beneficios
compartilhados.

“0 capital social fortalece a cooperativa e, ao mesmo tempo,
retorna em forma de oportunidades para os cooperados. Nossa
acao foi pensada em valorizar quem acredita no cooperativismo,
além disso, o recurso investido permanece como patriménio do
cooperado e os participantes concorrem aos prémios”, destaca
Xavier.

Lancada em janeiro de 2026, a campanha vai até 28 de dezembro de
2026. Entre os prémios previstos estdo: 20 vouchers de 100 mil
Pontos Coopera por més, 2 motocicletas Honda PCX e uma Rampage
0 km, que serd sorteada no encerramento da promogao.

Cooperados do Sicoob  Vocé pode programar aportes mensais

Unique Br maiores de 18 anos. para acumular nlimeros da sorte de

forma pratica e automatica. Se preferir,

Realize aportes em Capital
Social. A cada ou
integralizados, vocé
ganha um nimero da sorte.

fale com seu gerente.

O Sicoob Unique Br reforca que o

regulamento esta disponiveis no site:
No App Sicoob, busque

por “Integralizacdo”

CONHECA OS NOVOS GANHADORES
DOS 100 MIL PONTOS COOPERA DA
PROMOCAO CAPITAL PREMIADO:

‘ [ v
bEk— j ﬁ : ;
= = S et i
FL Logistica ¢ Transportes Rodrigo Buainain Jussara Aquino Benvive Auto
LTDA - Campe Grande De Castro Flores Fernandes Center Ltda
Campe Grande Campo Grande Lucas do Rio Verde
[

‘Walfrido Rezende Souza

Carlos Magno dos Santos
Gongalves Nantes - Campo Grande
Eduardo Piccini - Lucas do Rio Verde

Tatiane Rohsler - Sorriso

$OT a
Gankedes mimE perimd

Rafael Ferrononato
Sorriso
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SICOOB UNIQUE BR E SEBRAE/MS FIRMAM PARCERIA
PARA AMPLIAR ACESSO AO CREDITO E DESTINAM
R$ 35 MILHOES AOS PEQUENOS NEGOCIOS

Cooperacao prevé agoes integradas para impulsionar
o empreendedorismo, ampliar o acesso ao crédito com
garantia do FAMPE e oferecer solugoes financeiras e
de gestao para empresas sul-mato-grossenses.

O Sicoob Unique Br e o Sebrae/MS oficializaram um Termo
de Cooperagao para ampliar o acesso ao crédito e fortalecer
os pequenos negdcios em Mato Grosso do Sul. Como parte
da parceria, a cooperativa disponibilizara R$ 35 milhdes para
operagdes com garantia do Fundo de Aval as Micro e
Pequenas Empresas (FAMPE), além de atuar em conjunto
com o Sebrae/MS em agdes de capacitagdo, consultoria e
orientagdo empresarial voltadas a MEIs, microempresas e
empresas de pequeno porte. O convénio foi assinado no dia
14 de julho, na sede do Sebrae/MS, em Campo Grande, e terd
vigéncia de um ano. Durante esse periodo, as instituigdes
atuarao de forma integrada para conectar empreendedores
a solugdes financeiras, consultorias especializadas,
capacitagdes e orientagdes voltadas a gestdo e ao
crescimento dos negodcios. Para o diretor-presidente do
Sicoob Unique Br, Valmir Galhardo, o convénio representa
um compromisso conjunto com o desenvolvimento
econdmico regional.

“Esta parceria amplia as oportunidades de acesso ao
crédito para empresas atendidas pelo Sebrae/MS e para
os cooperados do Sicoob Unique Br. Hoje, temos R$ 35
milhoes disponiveis exclusivamente para operagoes via
FAMPE, o que reforga nosso compromisso com o
fortalecimento das empresas e com o desenvolvimento
econdémico de Mato Grosso do Sul”, afirma Galhardo.

O diretor-superintendente interino do Sebrae/MS, Luiz
Aurélio Adler, destacou que a unido entre as instituicdes
amplia as possibilidades para quem deseja empreender ou
expandir sua empresa.

“A parceria entre Sebrae/MS e Sicoob Unique BR, a
primeira firmada entre as institui¢oes, une nossas
atividades-fim para fortalecer o empreendedorismo
local e promover o desenvolvimento do Estado.

A proposta é ampliar o acesso de cooperados e
empreendedores a solugdes financeiras vantajosas e,
ao mesmo tempo, oferecer consultoria gratuita para
que, ao tomar crédito, o pequeno empresario saiba
utiliza-lo bem e possa crescer. Percebemos que a
gestdo financeira é uma das areas mais procuradas
pelos empreendedores, e é nela que contribuimos com
informacao técnica, levando conhecimento a quem
mais precisa”, afirma o diretor-superintendente
interino do Sebrae/MS, Luiz Aurélio Adler.

Participaram do ato solene as liderangas do Sebrae/MS, o
diretor de operagdes, Tito Manuel Sarabando Bola
Estanqueiro; a diretora-técnica, Sandra Amarilha; e o
diretor superintendente interino, Luiz Aurélio Adler; e a
gerente de competitividade empresarial, Isabella
Montello. Representando o Sicoob Unique Br o
diretor-presidente, Valmir Galhardo, o presidente do
Conselho de Administracao, Adalberto Arao Filho; o diretor
administrativo, Mdrcio Lopes, e os gerentes regionais
Paola Gomes Faustino, Phillipe Diorio de Almeida e Priscila
Oliveira.
g




Beneficios

Além das linhas de crédito com condigées diferenciadas, os
empreendedores terdo acesso a beneficios exclusivos,
como isengdo tempordria de tarifas de conta empresarial,
condicdes especiais para utilizacdo da maquina Sipag, PIX
Empresarial sem custos, antecipacdo de recebiveis com
taxas reduzidas e consultorias oferecidas pelo Sebrae/MS,
além de palestras e agbes voltadas a gestiao e
competitividade das empresas.

O plano de agdo prevé ainda o intercambio de
oportunidades de negdcios entre as instituicdes e
encaminhamento de empresas para consultorias e
programas do Sebrae/MS. Entre as primeiras iniciativas
estdo palestras gratuitas sobre Reforma Tributdria, que
serdo realizadas em Aquidauana, Campo Grande,
Corumba e Trés Lagoas. As inscricdes podem ser realizadas
no site do Sebrae (ms.loja.sebrae.com.br) ou acessando o
QR Code abaixo.

ESCANEIE O QR CODE
ms.loja.sebrae.com.br

INFORME

Servico

A palestra sera conduzida pelo especialista em Direito
Tributario e Reforma Tributaria, Sebastiao Rolon, e vai
apresentar uma andlise pratica das mudangas
previstas pela reforma e dos desafios que os
empresarios enfrentardo durante o periodo de
transicao e segue ate 2033.

CONHECA A PROGRAMAGAO
DA PALESTRA REFORMA
TRIBUTARIA:

Local:
Sebrae/MS em
Campo Grande.

/' Dia Horario

18/08 19h

Local:
Centro Sebrae
Pantanal, em
Corumba.

/' Dia Horario

' 03/09 18h30

Horario Local:

/" Dia Local
T 10/09 17h30 ‘SiGie

Local:
Sebrae
Trés Lagoas.

[ Dia Horario
/ |

15/09 18h30




JULHO 2026 | Edicao 03

INFORME

Reconhecimento

COOPERATIVA CONQUISTA 1° LUGAR NACIONALEM A§6ES
PARA COOPERADOS E COMUNIDADE NA SEMANA ENEF 2026

O reconhecimento do Centro Cooperativo Sicoob destacaimpacto
das atividades voltadas aos cooperados e comunidade.

A educacéo financeira ganhou protagonismo e reconhecimento. A
cooperativa foi premiada com o 12 lugar do Grupo S2 na categoria
Educagdo Cooperativista e Empreendedora para Cooperados,
durante a Semana ENEF 2026, em reconhecimento as agdes
desenvolvidas entre os dias 18 e 24 de maio. O prémio foi concedido
pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), entidade vinculada ao Centro
Administrativo Sicoob, que avalia o desempenho das cooperativas
nas chamadas semanas aceleradoras.

Com o tema “Educacdo Financeira: construindo um futuro com
longevidade e prosperidade”, a Semana Nacional de Educacdo
Financeira mobilizou cooperados, colaboradores e a comunidade em
uma ampla programacao de atividades. Ao longo da campanha, a
cooperativa promoveu mais de 15 agdes e beneficiou mais de 2.500
pessoas, refor¢ando seu compromisso com a formacao financeira,

o cooperativismo e o desenvolvimento social.

Para a Pessoa de Apoio Estratégico do Instituto Sicoob, Kalline Aniz,
o reconhecimento vai além dos indicadores alcangados.

“Esse resultado é fruto de um planejamento estratégico
construido em conjunto com toda a equipe de voluntarios. Ele sé
foi possivel porque cada pessoa se envolveu, participou e colocou

em pratica os principios cooperativistas. Por menor que pareca,
toda participagao faz a diferenca”, destaca.

O prémio demonstra a forca do trabalho coletivo e o impacto
positivo que a educacdo financeira pode gerar na vida das pessoas.

“Mais do que ntiimeros, esse reconhecimento reforga que, quando
cooperamos por um propésito, transformamos vidas e
fortalecemos nossa comunidade”, afirma.

PROXIMA MOBILIZACAO:
ACOES DO DIA C NO ANO DE 2026

Dando continuidade as iniciativas de responsabilidade social,
a cooperativa ja se prepara para participar do Dia de Cooperar
(Dia C), que sera realizado em 29 de agosto de 2026 em Campo
Grande, MS. A data celebra o Dia Nacional do Voluntariado e
contara com um grande mutirdo promovido pela OCB/MS,
levando projetos e servigos sociais a comunidade atendida
pelo Cotolengo Sul-Mato-Grossense, na capital de Mato
Grosso do Sul. Na oportunidade o Sistema OCB/MS
comemora 30 anos e esta oferecendo, em parceria com as
cooperativas, iniciativas de solidariedade, doactes e
voluntariado.
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Reconhecimento

EDUCACAO FINANCEIRA E IDENTIDADE CULTURAL:
PARCERIA ENTRE COOPERATIVA EESCOLA DECAMPO
GRANDE IMPACTA 500 ESTUDANTES

Projeto iniciado durante a Global Money Week resultou em premiagdes, destaque na Bienal
do Livro de MS e medalha de prata na Olimpiada do Tesouro Direto de Educacao Financeira.

O que comegou como uma agao de educagao financeira durante a
Global Money Week se transformou em uma experiéncia de
aprendizagem coletiva na Escola Municipal Jodo Candido de Souza,
em Campo Grande (MS). Ao longo de 2025, cerca de 500 estudantes
participaram de atividades desenvolvidas em parceria com a
cooperativa, abordando temas como consumo consciente,
planejamento financeiro, cooperacao e projetos de vida.

A iniciativa foi construida a partir da escuta de professores e alunos e
passou a integrar o cotidiano escolar em diferentes disciplinas,
ampliando o alcance da educagao financeira dentro e fora da sala de
aula.

Os resultados apareceram rapidamente. A escola conquistou
classificacdo nas etapas local e regional do Concurso Cultural do
Instituto Sicoob, com premiagdes para estudantes e professores. Os
poemas produzidos pelos alunos também ganharam destaque na
Bienal do Livro de Mato Grosso do Sul, valorizando a cultura e a
identidade da comunidade escolar. Durante as aulas de Lingua
Portuguesa, os estudantes transformaram em poesia as histérias e
vivéncias da Aldeia Urbana Agua Bonita, formada por familias das
etnias Terena, Guarani, Kadiwéu e Kinikinau.

Além do reconhecimento cultural, a preparagao desenvolvida ao
longo do projeto contribuiu para o desempenho dos estudantes na
Olimpfada do Tesouro Direto de Educagao Financeira (OLITEF), na
qual a escola conquistou medalha de prata.

Segundo a equipe pedagégica, a parceria trouxe mudangas
perceptiveis no dia a dia da escola, com maior participagdo dos
estudantes, fortalecimento do trabalho colaborativo e discussdes
sobre planejamento financeiro levadas para dentro das familias.

“0s alunos passaram a enxergar valor nas préprias histérias ena
comunidade onde vivem. Quando o aprendizado faz sentido para
arealidade deles, o envolvimento acontece de forma natural”,
destacou o professor responsavel Fabio Alves.

A experiéncia teve continuidade em 2026 e j& comeca a inspirar
outras escolas da rede municipal, reforcando o potencial de
iniciativas construidas em parceria e conectadas a realidade de cada
comunidade escolar.
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Transformando Realidades

SICOOB FORTALECE
IMPACTO SOCIAL COM
APOIO CONTINUO AO
PROJETO SOM & VIDA

Parceria garante suporte mensal para a continuidade
de oficinas de cultura, educacio e cidadania oferecidas
a criancas em situacao de vulnerabilidade social.

Com o compromisso de transformar vidas e contribuir para o
desenvolvimento das comunidades onde atua, o Sicoob Unique Br e
o Sicoob Ipé firmaram uma parceria com o Projeto Som & Vida, em
Campo Grande (MS). A iniciativa serd realizada por meio do Instituto
Sicoob, responsavel pelas agdes de impacto socioambiental do
sistema cooperativo, e prevé doagdes mensais continuas para apoiar
e fortalecer as atividades da entidade.

O apoio permitird a manutencao das oficinas de cultura, educagao e
cidadania oferecidas gratuitamente a criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, garantindo mais seguranga para o
planejamento e a continuidade das agoes.

Para o diretor operacional do Sicoob Unique Br, Marcio Lopes, a
iniciativa materializa o 72 principio do cooperativismo — o interesse
pela comunidade.

“No Sicoob, o desenvolvimento econémico sé6 faz sentido se vier
acompanhado do desenvolvimento humano e social. Apoiar o
projeto Som & Vida é um exercicio pratico da nossa esséncia
cooperativa e do nosso interesse genuino pelas pessoas. Quando
investimos na infancia, no acesso a cultura e na prevencao,
estamos ajudando a construir um futuro mais préosperoe
consciente para toda a nossa regiao.”

Fundado em 2010 por Daniel Campos, o projeto atende criancas e
adolescentes no contraturno escolar, oferecendo um ambiente
seguro de aprendizado, arte e acolhimento. Segundo Daniel, a
parceria representa um passo importante para a sustentabilidade da
instituicao.

“Essa parceria chega em um momento bem especial para nés do
Som & Vida, sera possivel continuar mantendo a estrutura que
oferecemos hoje, e ainda vai permitir sonhar para ampliar anossa
capacidade. Hoje a missao do projeto é dar oportunidades para
que criangas possam ter um conhecimento na musica e nadanga
e com o apoio mensal e estruturado do Sicoob nos permite
planejar o futuro”, declara Daniel.

SOBRE O SOM & VIDA

Localizado no Bairro Universitario Il — Cohab, em Campo
Grande, o Projeto Som & Vida é uma instituicao filantrépica e
sem fins lucrativos. Entre as principais atividades
desenvolvidas estdo aulas de ballet e musicalizagao, oficinas
de artesanato, reunioes orientativas e palestras sobre satide,
prevencao e combate ao uso de drogas, promovendo
inclusdo social e fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.
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VOCE JA CONHECE TUDO O QUE O NOSSO

PODE FAZER POR VOCE?

Atendimento por WhatsApp ou ligacao

@ 0800 777 4620

139 m—

O SICOOB UNIQUEBR & °
maus pents de vece! '

Precisa tirar uma duivida, resolver algo da sua conta
ou falar com a cooperativa sem sair de casa?

O Canal de Relacionamento do Sicoob Unique Br foi
criado para facilitar sua rotina, oferecendo atendimento
rapido, seguro e préximo, por telefone ou WhatsApp.

13
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Transparéncia em cada detalhe, compromisso em cada
negocio. A diretoria reafirma a responsabilidade com uma gestao
ética e sustentdvel. Busque o Sicoob Unique Br e transforme
seus hegocios através da cooperacao. Estamos prontos para
apoiar seus planos e fortalecer o cooperativismo.

77
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sicoob.com.br

O plano do Sicoob é estar presente,
porque crédito bom é aquele
que chega com parceria.

O Sicoob tem Plano Safra e
tudo pra ser do seu agronegacio.

S
g

Fale com seu gerente e contrate.

Central de Atendimento

Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111* | Demais localidades: 0800 642 0000 Mais que uma !

SAC 24 horas: 0800 724 4420 | Ouvidoria: 0800 725 0996 - de seg. a sex., das 8h as 20h - . : S I co o B
ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de seg. escolha financeira.
a sex., das 8h as 20h. *Caso a localidade nio tenha o servico 4000 ou 4007, informe o
n2 da operadora mais o DDD 61 (0xx61 4000 1111).



y SICOOB

Unique Br

sicoobuniquebr  sicoobuniquebr  sicoobuniquebr  sicoobuniquebr

Central de Atendimento - Capitais e regies metropolitanas: 4000 1111* | Demais localiades:
0800 642 0000 | SAC 24 horas: 0800 724 4420 | Ouvidoria: 0800 725 0996 - de seg. a sex.,
das 8h as 20h - ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 -
de seg. a sex., das 8h as 20h | *Caso a localidade ndo tenha o servigo 4000 ou 4007, informe
o n2 da operadora mais o DDD61 (0xx61 4000 1111).



