PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

CAPITULO | DO OBJETIVO

Art. 1° O presente Regulamento estabelece os
direitos e obrigagbes dos patrocinadores, dos
participantes, dos beneficiarios e da Fundacéo
SICOOB de Previdéncia Privada - SICOOB
PREVI, doravante designada FUNDAGCAO, em
relacdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios do
SICOOB  MULTIPATROCINADO,  doravante
denominado Plano SICOOB
MULTIPATROCINADO.

Art. 2° O Plano SICOOB MULTIPATROCINADO,
administrado pela Fundacgéo, tem por objetivo a
concessdo de beneficios de previdéncia
complementar aos  participantes e  seus
beneficiarios e rege-se por este Regulamento,
observado o Estatuto da Fundacéao.

8§ Unico - Este Regulamento ¢é aplicavel
exclusivamente aos patrocinadores e aos
participantes e assistidos vinculados ao Plano
SICOOB MULTIPATROCINADO.

Paragrafo unico.

Adequacéo de texto.

CAPITULO Il DAS DEFINICOES
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

Art. 3° Para efeito deste regulamento entende-se
por:

1. BENEFICIARIO: pessoa fisica inscrita pelo
participante, na forma prevista neste
Regulamento, que estiver habilitada para receber
beneficio de prestacdo continuada previsto neste
Regulamento em decorréncia de seu falecimento.

2. BENEFICIO: é o pagamento que o participante
e, quando for o caso, o beneficiario, recebe a
partir da data de concesséo do beneficio na forma
deste Regulamento.

3. BENEFICIO PLENO PROGRAMADO: ¢é a
aposentadoria normal devida ao participante, na

1. ASSISTIDOS: participantes ou seus
beneficidrios em gozo de beneficio assegurado
pelo Plano SICOOB MULTIPATROCINADO.

2. AUTOPATROCINIO: instituto que faculta ao
participante ativo manter o pagamento do
valor de sua contribuicdo e a do patrocinador,
no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida.

3. BENEFICIARIO: pessoa fisica inscrita pelo
participante, na—forma—prevista——neste
Regulamente; que estiver habilitada para receber
beneficio de—prestacdo—continuada previsto

neste Regulamento em decorréncia de—sed do
falecimento do participante.

4. BENEFICIO: é o pagamento que o participante
e, quando for o caso, o beneficiario, recebe a
partir da data de concessédo do beneficio na forma
deste Regulamento.

5. BENEFICIO MINIMO MENSAL DE
REFERENCIA: valor minimo mensal que
servird de base para pagamento de beneficio.

6. BENEFICIO PLENO PROGRAMADO: é a
aposentadoria normal devida ao participante, na

Inclusdo do conceito de assistido no plano.

Inclusdo do conceito que estava contido no antigo
art. 47.

Renumeragéo dos itens e adequacdo do conceito
de beneficiario, pois eles também podem receber
beneficio de pagamento Unico.

Ajuste do texto em atencdo a Exigéncia n° 5 da
Nota 056.

Inclusdo do conceito de beneficio minimo no
Plano.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

forma deste Regulamento, quando preenchidas
todas as condic@es de elegibilidade.

4. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO:
instituto que faculta ao participante, em razdo da
cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador, optar por receber, em tempo futuro
quando preenchidas todas as condigbes de
elegibilidade, beneficio pleno  programado
calculado de acordo com o saldo da conta.

5. CARREGAMENTO ADMINISTRATIVO: é o
percentual incidente sobre as contribuigbes pagas
para atender as despesas administrativas do
plano.

6. CONTRIBUICAO: é o valor de aporte efetuado
ao plano.

7. CONTRIBUICAO BASICA: contribuicdo
obrigatéria mensal realizada pelo participante ou
patrocinador.

8. CONTRIBUIQAO EVENTUAL: contribuicdo
esporadica realizada pelo participante ou pelo
patrocinador.

9. CONTRIBUICAO PURA: é o valor da
contribuicdo efetuada deduzida do carregamento
administrativo.

forma deste Regulamento, quando preenchidas
todas as condicBes de elegibilidade.

7. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO:
instituto que faculta ao participante, em razdo da
cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador, optar por receber, em tempo futuro
quando preenchidas todas as condicbes de
elegibilidade, beneficio pleno  programado
calculado de acordo com o saldo da conta.

| incid : buicd
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8. CONTRIBUICAO: é o valor de aporte efetuado
ao plano.

9. CONTRIBUICAO BASICA: contribuicdo
obrigatéria mensal realizada pelo participante ou
patrocinador.

10. CONTRIBUICAO EVENTUAL: contribuicéo
esporadica realizada pelo participante ou pelo
patrocinador.

11. CONTRIBUICAO PURA: ¢é o valor da
contribuicdo efetuada deduzida do custeio das

despesas carregamento-administrative.

Conceito transferido para Taxa de Carregamento,
na sequencia alfabética deste Art. 3°.

Padronizar conceito conforme redacdo do

Regulamento do Plano Multi Patrocinado.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

10. COTA: é a parcela de idéntico valor em que se
dividem os recursos garantidores do Plano.

11. DATA DE CONCESSAO DO BENEFICIO: é a
data prevista para o inicio do beneficio e que
servira de base para célculo do mesmo.

12. DATA DE INSCRICAO: data registro da
proposta de inscricdo do  participante,
concomitantemente a comprovagao do
pagamento da primeira contribuigéo.

12. COTA: é a parcela de idéntico valor em que se
dividem os recursos garantidores do Plano.

13. DATA DE CONCESSAO DO BENEFICIO: ¢é a
data prevista para o inicio do beneficio e que
servira de base para célculo do mesmo.

14. DATA DE INSCRICAO: data—tegistro—da

o I o ’
cohcomitantemente——a——comprovacao—do
pagamento—da—primeira—contribuicde: data de

homologacéo, pela Fundagéo, da proposta de
inscricdo do participante.

15. DATA DE HOMOLOGAGCAO: data em que a
Fundacéo atesta como correta a
documentacéao enviada pelo
participante/beneficiario, seja para fins de
inscricdo no plano, alteracdo cadastral do
participante ou requerimento de beneficio.

16. EAPC: entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de previdéncia
complementar aberta.

17. EFPC: entidade fechada de previdéncia
complementar autorizada a operar planos de
previdéncia complementar fechada.

Adequacdo do
atualmente.

texto ao processo adotado

Inclusdo do conceito de data de homologacéo.

Inclusdo de conceito.

Inclusdo de conceito.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

13. ELEGIBILIDADE: condicdo fixada neste
regulamento para que o participante exerca o
direito a institutos ou beneficios previstos.

14. EXTRATO DO PARTICIPANTE: documento
gue demonstra as movimentagBes financeiras
bem como o saldo das contas de participante, de
patrocinador e de recursos portados do
participante.

15. FATOR DE RENDA: é o valor numérico,
calculado mediante utilizacdo de uma tdbua
biométrica e uma taxa de juros, utlizado para
obtencao do valor do beneficio.

16. NOTA TECNICA ATUARIAL: documento que
contém a descricdo e 0 equacionamento técnico

18. ELEGIBILIDADE: condigdo fixada neste
regulamento para que o participante exerca o
direito a institutos ou beneficios previstos.

19. ENTIDADE CESSIONARIA: EAPC ou EFPC
responsavel pelo recebimento dos recursos
financeiros do participante no plano receptor
decorrente da opg¢do do instituto da
portabilidade.

20. ENTIDADE CEDENTE: EAPC ou EFPC
responsavel pela cessdao dos recursos
financeiros do participante, acumulados no
plano originario.

21. EXTRATO DO PARTICIPANTE: documento
gue demonstra as movimentagBes financeiras
bem como o saldo das contas de participante, de
patrocinador e de recursos portados do
participante.

22. FATOR DE RENDA: é o valor numérico,
calculado mediante utilizagdo de uma tdbua
biométrica e uma taxa de juros, utilizado para
obtencao do valor do beneficio.

23. NOTA TECNICA ATUARIAL: documento que
contém a descricdo e o equacionamento técnico

Inclusdo do conceito de entidade cessionaria.

Inclusdo do conceito de entidade cedente.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

do plano estabelecido neste Regulamento.

17. PARTICIPANTE: empregado do patrocinador
e inscrito no Plano na forma prevista neste
Regulamento.

18. PARTICIPANTE ASSISTIDO: participante que
esteja em gozo de beneficio garantido por este
plano.

19. PARTICIPANTE ATIVO: participante que nao
esteja em gozo de beneficio garantido por este
plano.

20. PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO:
participante ativo que mantém o valor de sua
contribuicdo e a do patrocinador ap0s a cessacgao
do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

21. PARTICIPANTE REMIDO: participante ativo
gue optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, apés a cessacdo do vinculo com o
Patrocinador.

22. PATROCINADOR: toda pessoa juridica que,
nos termos da legislacdo e deste Regulamento,
pela celebracdo de Convénio de Adesédo, promova

do plano estabelecido neste Regulamento.

24. PARTICIPANTE: empregado ou dirigente do
patrocinador e inscrito no Plano na forma prevista
neste Regulamento.

. o 1 o i
plano:

25. PARTICIPANTE ATIVO: participante que nao
esteja em gozo de beneficio garantido por este
plano.

26. PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO:
participante ativo que mantém o valor de sua
contribuicdo e a do patrocinador, nas situacfes
previstas neste regulamento apés—a—cessacdo
o vineul 2 rodor,

27. PARTICIPANTE REMIDO: participante ativo
gue optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, apdés a cessacdo do vinculo com o
Patrocinador.

28. PATROCINADOR: toda pessoa juridica que,
nos termos da legislacédo e deste Regulamento,
pela celebracdo de Convénio de Adesédo, promova

Inclusdo do termo dirigente para adequacéao do rol
de participantes.

Conceito transferido de

ASSISTIDO.

para a definicdo

Alteragdo para considerar
conceito de autopatrocinado

a abrangéncia do

Inclusdo para esclarecer a abrangéncia do plano
aos dirigentes.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

a integracao de seus empregados neste Plano.

23. PORTABILIDADE: instituto que faculta ao

participante ativo, nos termos da legislacédo
aplicavel, transferir os recursos financeiros
correspondentes ao saldo da Conta do

Participante, para outro plano de previdéncia
complementar.

24. REGULAMENTO DO PLANO: instrumento
juridico que disciplina os direitos e obrigagfes das
partes contratantes, bem como as condi¢cbes de
ingresso e saida de participante e as
caracteristicas gerais do plano de beneficios, com
suas respectivas condicbes de elegibilidade e
forma de pagamento.

25. RENDA MENSAL POR PRAZO
DETERMINADO: é o valor pago mensalmente ao
participante assistido ou ao beneficiario, calculado
com base no saldo de conta do participante e o

prazo de recebimento escolhido, conforme
estabelecido em Nota Técnica Atuarial.
26. RENDA MENSAL POR PRAZO

INDETERMINADO: é o valor pago mensalmente
ao participante assistido ou ao beneficiério,
calculado com base no saldo de conta e a

a integracdo de seus empregados e dirigentes
neste Plano.

29. PORTABILIDADE: instituto que faculta ao
participante ativo, nos termos da legislacdo
aplicavel e deste regulamento, transferir os
recursos financeiros correspondentes ao saldo da
Conta do Participante, para outro plano de
previdéncia complementar.

30. REGULAMENTO DO PLANO: instrumento
juridico que disciplina os direitos e obrigagfes das
partes contratantes, bem como as condi¢cdes de
ingresso e saida de participante e as
caracteristicas gerais do plano de beneficios, com
suas respectivas condicbes de elegibilidade e
forma de pagamento.

31. RENDA MENSAL POR PRAZO
DETERMINADO: é o valor pago mensalmente ao
participante assistido ou ao beneficiario, calculado
com base no saldo de conta individual do
participante e o prazo de recebimento escolhido.
Atdarak

32. RENDA MENSAL POR PRAZO
INDETERMINADO: € o valor pago mensalmente
ao participante assistido ou ao beneficiério,
calculado com base no saldo de conta e a

Inclusdo para esclarecer a obrigatoriedade da
observancia dos termos do regulamento.

Excluséo para adequacao do conceito.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

expectativa de vida do assistido, conforme

estabelecido em Nota Técnica Atuarial.

27. RESGATE: instituto que faculta ao participante
0 recebimento do saldo da Conta do Participante,
na forma deste regulamento, quando do seu
desligamento deste plano de beneficios.

28. TERMO DE OPCAO: documento pelo qual o
participante fara a opg¢do por um dos institutos
previstos no plano de beneficios (Resgate,
Portabilidade, Beneficio Proporcional Diferido ou
autopatrocinio).

expectativa de vida do assistido, conforme

estabelecido em Nota Técnica Atuarial.

33. RESGATE: instituto que faculta ao participante
0 recebimento do saldo da Conta do Participante,
na forma deste regulamento, quando do seu
desligamento deste plano de beneficios.

34. TAXA DE ADMINISTRACAO: é o percentual
incidente sobre os recursos garantidores do
plano para atender ao custeio das despesas
administrativas.

35. TAXA DE CARREGAMENTO: é o percentual
incidente sobre as contribuicbes pagas para
atender ao custeio das despesas
administrativas do plano.

36. TERMO DE OPCAO: documento pelo qual o
participante fard a opg¢do por um dos institutos
previstos no plano de beneficios (Resgate,
Portabilidade, Beneficio Proporcional Diferido ou
autopatrocinio).

Inclusdo de conceito de Taxa de Administracéo.

Conceito transferido do conceito de Carregamento
administrativo para Taxa de Carregamento.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

CAPITULO IIl - DOS MEMBROS DO PLANO
SICOOB MULTIPATROCINADO

Art. 4° Para efeito deste Regulamento, sé&o
membros do Plano SICOOB
MULTIPATROCINADO:

| - patrocinadores; e

Il - destinatarios, que abrangem:

a) participantes;

b) assistidos; e

¢) beneficiarios.

§ 1° - S&o patrocinadores deste plano o
FUNDADOR, Banco Cooperativo do Brasil S.A. —
BANCOOB, a prépria Fundacdo e toda pessoa
juridica que, nos termos da legislacdo e dos
regulamentos vigentes, pela celebracdo de
Convénio de Adesdo, promova a integracdo de
seus empregados neste Plano.

§ 2° - S&o participantes 0s empregados e
dirigentes dos patrocinadores inscritos na forma
prevista neste Regulamento.

§ 3° - Sao assistidos os participantes ou seus
beneficiarios em gozo de beneficio de prestagéo
continuada assegurados pelo Plano SICOOB
MULTIPATROCINADO.

§ 4° - Sao beneficiarios as pessoas fisicas que,

Exclusdo, considerando que esses conceitos ja
constam no Art. 3°.
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Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

por vinculo a participante, na forma prevista neste
Regulamento, estiverem habilitadas ao gozo de
beneficios de prestacdo continuada assegurados
pelo Plano SICOOBMULTIPATROCINADO.

CAPITULO IV DA INSCRICAO DOS MEMBROS

Art. 5° A inscricao dos membros € efetuada:

| - em relacdo aos patrocinadores, pela
celebracdo de convénio de adesdao referido no art.
7°, 8§ 1° do Estatuto da Fundacéo;

Il - em relac&o ao participante, pela homologagéo
do respectivo pedido de inscrigcdo; e

- em relacdo ao beneficiario, por sua
qualificacdo nos termos deste Regulamento,
declarada pelo participante e comprovada por
documentos habeis.

8§ Unico - O pedido de inscricdo como patrocinador
do Plano sera instruido pela empresa interessada
com as informagbes soOcio-econdmicas e
estatistico-atuariais sobre a massa empregada,
indispensaveis as avaliagbes dos riscos
envolvidos neste Plano.

| - em relagd@o aos patrocinadores, pela celebragéo
de convénio de adesao referido-reoart—2-51%de
Estatuto-datFondacas;

Il - em relacdo ao beneficiario, por sua
qualificacdo nos termos deste Regulamento,

declarada pelo participante—e—cemprovada—per
doeeumentos-habeis-em formulério proprio.

Paragrafo Unico.

Em atengéo a recomendacéo N° 1 da Nota 056 da
Previc, exclusdo de mencdo expressa a
dispositivos de outro instrumento.

Adequecdo do texto ao processo operacional
adotado.

Adequacéo de redacéo.

Art. 6° - A inscricdo do participante e seus
respectivos beneficiarios neste Plano, e a
manutencdo desta qualidade, € ato facultativo de

10
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

adesdo a este Plano, que formaliza o vinculo
contratual e é pressuposto indispensavel para a
percepcdo de quaisquer dos beneficios
assegurados neste Regulamento.

§ Unico - Este Plano deve ser obrigatoriamente
oferecido a todos os empregados de
patrocinadores desde que ndo sejam participante
assistido por este Plano.

Paragrafo Unico. Este Plano deve ser
obrigatoriamente oferecido a todos os empregados
e dirigentes de patrocinadores desde que néo
sejam participante assistido por este Plano.

Adequacéo de redacgéao e inclusédo de Dirigente no
rol de possiveis participantes.

Art. 7° - No ato de inscri¢do, o interessado deve
preencher impresso préprio apresentando o0s
seguintes documentos:

| - contrato de vinculagdo empregaticia com
patrocinador;

[l - certiddo de nascimento ou casamento; e

[l - ficha de beneficiarios devidamente preenchida
e acompanhada de documentos comprobatérios
dessa condicao.

§ 1° E indispensavel, por ocasido da inscricido do
participante no plano, sua adesdo aos termos
deste Regulamento, bem como a autoriza¢do do

Art. 7° No ato de inscricdo, o interessado deve
I . AN I
seguintes—documentes: O pedido de inscricéo
como Participante do Plano de Beneficios se
dara pela manifestacdo formal de vontade, do
interessado, mediante proposta de inscricdo
fornecida pela Sicoob Previ, que devera estar
acompanhada do contrato de vinculacdo

empregaticia com patrocinador.

o iment nento: e
eha de_bencficiirios devid hid

hada_de_d batori
dessa-condicdo-

Adequacdo do texto ao processo operacional
adotado.

Adequacdo do texto ao processo operacional
adotado.

11
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

desconto de sua contribuicio em folha de
pagamento do patrocinador.

§ 2° O participante receberd da Fundacéo
certificado comprobatério de sua condicdo de
participante e material explicativo, bem como
cépia deste Regulamento e do Estatuto.

§ 3° Os interessados menores de 16 ou de 21
anos, por ocasido do preenchimento da ficha de
inscricdo, serdo, respectivamente, representados
ou assistidos pelos pais, tutores ou curadores.

§ 4° O participante ativo que ja tiver pedido o
cancelamento da sua inscricdo neste Plano, com
ou sem rescis@o do seu contrato de trabalho com
0 patrocinador, podera solicitar nova inscricdo e
serd regido pela Legislacdo, Estatuto e
Regulamento vigentes na data da sua nova
inscricéo no Plano SICOOB
MULTIPATROCINADO.

§ 3° Os interessados menores de 16 ou de 2% 18
anos, por ocasido do preenchimento da ficha de
inscricdo, serdo, respectivamente, representados
ou assistidos pelos pais, tutores ou curadores.

§ 4° O participante ative que ja tiver pedido de
cancelamento de inscricdo homologada neste
Plano, com ou sem rescisdo do seu contrato de
trabalho com o patrocinador, podera solicitar nova
inscricdo e sera regido pela Legislacédo, Estatuto e
Regulamento vigentes na data da sua nova
inscri¢céo no Plano SICOOB
MULTIPATROCINADO.

Adequacéo de redacao.

Art. 8° Podem ser considerados beneficiarios:

| - um dnico cbnjuge ou um (a) Unico (a)
companheiro (a);

Il - os filhos solteiros de idade inferior a vinte e um
anos;

[l - o ex-cOnjuge separado judicialmente ou
divorciado e a ex-companheira ou 0 ex-

g0 iArios.
]I FE-82 Q,Qe.”' selAee_nsmIelades beEn;ellrela_uesE ;
il Lo o idade infori .
Um-anos:
. .
“I. O—EX-CoRjuge separado jud. icialmente—ou

Alteracdo para ampliacdo do rol de beneficiarios
no plano.

12
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

companheiro, todos enquanto perceberem
pensdo alimenticia, por determinacéo judicial;

IV - os filhos invalidos, desde que solteiros e ndo
amparados por qualquer tipo de aposentadoria
prevista em lei;

§ 1° E companheira ou companheiro a pessoa
gue mantém unido estavel com o participante, na
forma da lei.

§ 2° O participante ativo pode designar,
exclusivamente para o fim de recebimento do
abono por morte, qualquer herdeiro, nos termos
da legislacdo pertinente, no caso de inexistir
beneficiario.

Art. 8° O participante pode inscrever um ou
mais beneficiarios.

§ 1° No caso de haver indicacdo de mais de um
beneficiario, o participante deve informar, por
escrito, o percentual do saldo da conta
individual que cabe a cada um deles no rateio.

§ 2° O participante pode, a qualguer tempo,
alterar arelacdo de beneficiarios e o percentual
do saldo da conta individual, mediante
comunicacéao feita por escrito a Fundacéo, em
formulario por esta indicada.

Art. 9° Para a inscricdo do beneficiario é
indispensavel a existéncia da inscricdo do
participante a que esteja vinculado.

13
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Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

§ Unico - Cancelada a inscricdo do participante,
cessara, automaticamente, o direito dos seus
respectivos beneficiarios ao recebimento de
qualquer beneficio previsto neste Regulamento,
ressalvados os casos de morte do participante
assistido.

Paragrafo Unico.

Adequacéo de redacéo.

Art. 10 - O participante é obrigado a comunicar a
Fundacao, por escrito, no prazo de trinta dias de
sua ocorréncia e juntando os documentos habeis,
gualguer modificagdo nas informagfes prestadas
em sua inscricdo, sob pena de reparagcdo a
Fundacao de eventuais prejuizos decorrentes de
sua omissao.

8§ Unico - Ocorrendo o falecimento do participante,
sem que tenha sido feita a inscricdo do
beneficiario, é permitido ao interessado promové-
la, nas condi¢cbes previstas neste Regulamento,
ndo |he assistindo direito a prestacdes vencidas
em datas anteriores a da inscricdo e nem a
quaisquer beneficios ja pagos.

Excluséo, tendo em vista que para cada beneficio,
h& o tratamento a ser dado para o saldo de contas
no caso de falecimento do participante.

CAP[TULP V DO CANCELAMENTO DA
INSCRICAO

Art. 11 - D4-se o cancelamento da inscricdo do
patrocinador:

| - a requerimento deste;
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

Il - nos casos de sua extingdo, inclusive através
de fusdo ou incorporacdo a empresa nao
patrocinadora; e

lll - em caso de descumprimento de quaisquer
das clausulas do convénio referido no art. 7°, § 1°
do Estatuto da Fundacéo.

§ 1° O cancelamento da inscricdo do patrocinador
somente sera efetuado apos autorizacdo do 6rgao
governamental competente.

§ 2° Nos casos previstos neste artigo, o
patrocinador ou seus sucessores ficam obrigados
pelo cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com este plano, em
relacéo a todos os seus empregados inscritos, até
a data do cancelamento da inscrigdo pelo 6rgéo
governamental competente.

§ 3° O cancelamento da inscrigdo do patrocinador
fica condicionado a integralizacdo do montante
atuarialmente determinado para o cumprimento
das suas obrigacbes com este Plano, bem como
aquelas oriundas de débitos de obrigagbes
anteriormente assumidas com a Fundacdo ou
demandas judiciais, conforme estabelecido no

Convénio de Adesao.

§ 4° O patrocinador que tiver sua inscricdo

Ill - em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas do convénio de adeséo referidono-art

(0] (0]

§ 2° Nos casos previstos neste artigo, o
patrocinador ou seus sucessores ficam obrigados
pelo cumprimento da totalidade dos compromissos
assumidos com este plano, em relagéo a todos os
seus empregados e dirigentes inscritos, até a
data do cancelamento da inscricdo pelo o6rgéo
governamental competente.

Em atencdo a recomendacdo N° 1 da Nota 056 da
Previc, exclusdo de mencdo expressa a
dispositivos de outro instrumento.

Inclusédo de dirigentes no rol de inscritos.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

cancelada ficard& exonerado das obrigacoes
previstas neste artigo se as mesmas forem
integralmente assumidas por sucessor inscrito
como patrocinador.

Art. 12 - Sera cancelada a
participante ativo que:

inscricdo do

| - requerer;

Il - deixar de ser empregado de patrocinador,
ressalvados os casos de opcao pelo instituto do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional
diferido;

[l - obtiver suspensao do seu contrato de trabalho
com o0 patrocinador e nao optar pelo instituto do
autopatrocinio;

IV atrasar o pagamento de trés contribuicdes
bésicas consecutivas, desde que ndo tenha
implementado as condicbes previstas para
habilitagdo de beneficio neste Plano;

V - ter recebido integralmente os valores dos

Il - deixar de ser empregado ou dirigente de
patrocinador, ressalvados os casos de opcao pelo
instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido;

Il - ter recebido integralmente os valores dos

Incluséo de dirigentes no rol de inscritos.

Excluséo para dar a oportunidade do participante

se manter no plano nessas situacoes.

Exclusdo para dar a oportunidade do participante
se manter no plano nessas situacoes.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

beneficios previstos por este plano;

VI - exercer a opc¢ado pelos institutos da
Portabilidade ou do Resgate nos termos deste
Regulamento; ou

VII - falecer.

§ 1° O atraso de que trata o inciso IV importara o
cancelamento se, depois de notificado, o
participante ndo liquidar o débito em dez dias
contados a partir da data da notificagao.

beneficios previstos por este plano;

IV - exercer a opcdo pelos institutos da
Portabilidade ou do Resgate nos termos deste
Regulamento; ou

V - falecer.

§ 10 . : .
O-atraso-de q1ue trata-o-neiso-H ||_|_|pe|ta’|a 6
cane e_IamenteN e _depels I,ele_ Retificade ; 6
contados—a—partir—da—data—da—netificacde. Do
participante autopatrocinado ou remido que
atrasar o pagamento de trés contribuicGes
consecutivas, as quais esteja obrigado, sera
cobrada mensalmente taxa de carregamento
debitada diretamente do seu saldo de
contribuicbes, de acordo com os valores
definidos no plano de custeio vigente.

Alteracdo para dar a oportunidade do participante
se manter no plano nessas situagfes e passar a
cobrar taxa de carregamento para custear as
despesas administrativas do plano.

Devido o plano ser da modalidade contribui¢gdo
definida, onde o beneficio mensal do participante
dependera exclusivamente do saldo acumulado
até a data de elegibilidade ao beneficio, caso o
participante deixe de pagar contribuicbes em um
dado momento, isso ndo acarreta prejuizo ao
Plano e possibilita ao participante flexibilidade no
seu planejamento financeiro durante o seu longo
periodo contributivo de previdéncia. Por outro
lado, no que se refere ao custeio administrativo do
plano, mesmo os participantes que deixam de
pagar contribuicbes regularmente, contribuem
indiretamente, por meio da taxa de administracéo
a qual incide sobre o total de ativos do Plano.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

§ 2° O cancelamento de que trata o inciso 1V nédo
exime o participante da obrigacdo de pagar as
contribuices vencidas.

§ 3° O cancelamento da inscricdo em decorréncia
de saida voluntéria e antecipada do participante,
sem a perda do vinculo empregaticio, implicara a
perda dos  beneficios  previstos  neste
Regulamento e opcédo, exclusiva, ao instituto do
Resgate.

§.20 . «
22-O-cancelamento-de-que trata-o-inciso-H-nag
e;eune_l o—participante 'da obrigacao—de—pagar—as

§ 3° 2° O cancelamento da inscricdo em
decorréncia de saida voluntaria e antecipada do
participante, sem a perda do vinculo empregaticio,
implicard a perda dos beneficios previstos neste
Regulamento e opc¢éo, exclusiva, ao instituto do
Resgate.

Exclusdo tendo em vista a alteracdo proposta
neste artigo.

Renumeragéo. Ajuste em atengao a Exigéncia n° 7
da Nota 056.

Art. 13 Sera cancelada a inscricdo do beneficiario
que:

| - perder a condicdo justificadora da inscrigéao,
prevista nos artigos 8° e 9°; ou

[l - falecer.

CAPITULO VI DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 14 O salario-de-participacao é:

I - no caso de participante ativo, o total das
parcelas da remuneracdo, mensalmente pagas
pelo patrocinador, que seria objeto de desconto
para o regime geral de previdéncia social caso
nao existisse limite superior de contribuicdo; e

I - no caso de participante ativo, o total das
parcelas da remuneracdo, mensalmente pagas
pelo patrocinador, que seria objeto de desconto
para o regime geral de previdéncia social caso ndo
existisse limite superior de contribuicdo; e

Definicdo do que é salério-de-participante para
o Dirigente.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

[l - no caso de assistido, o valor do beneficio
mensal pago pela Fundacéo, acrescido de todas
as rendas que lhe forem asseguradas por forca
deste Regulamento.

§ 1° Para efeito de calculo da contribuicdo, o 13°
salario e o abono anual é considerado como
salério-de participacdo isolado referente ao més
de seu pagamento.

8§ 2° Excetuam-se do salario-de-participacao
todas as parcelas de carater ndo habitual pagas
pelo patrocinador a titulo indenizat6rio;
participacdo nos lucros e resultados, bonus, ajuda
de custo, hora extra, auxilios e assemelhados.

Il - no caso de participante ativo que seja
dirigente no patrocinador, ao valor dos
honorérios recebidos da sua relagcédo contratual
ou estatutaria com esse Patrocinador; e

lll - no caso de participante assistido, o valor do
beneficio mensal pago pela Fundacédo, acrescido
de todas as rendas que lhe forem asseguradas por
forca deste Regulamento.

§ 1° Para efeito de calculo da contribuicdo, o 13°
salario e o abono anual sdo considerados como
salério-de participagdo isolado referente ao més
de seu pagamento.

§ 2° Excetuam-se do salario-de-participacdo todas
as parcelas de carater ndo habitual pagas pelo
patrocinador a titulo indenizatorio; participacdo nos
lucros e resultados, bbnus, ajuda de custo, hera
extra; auxilios e assemelhados.

Adequacéo de conceito.

Atualizagdo para corregdo gramatical.

Exclusdo da hora extra deste rol, pois as
patrocinadoras costumam considerar esta parte
do salario na base de calculo das
contribuicdes.

Art.15 - Nos casos de perda parcial ou total da

remuneracdo paga pelo patrocinador, o0
participante  pode manter o0  salario-de-
participacdo, para efeito de calculo de

contribuigéao.

§ 1° O salario-de-participagdo, mantido total ou
parcialmente nos termos previstos, sera igual ao

Art.15. Nos casos de perda parcial ou total da
remuneracdo paga pelo patrocinador, o
participante pode manter o salério-de-participagéo,
para efeito de calculo de contribuigdo, tornando-
se um participante autopatrocinado.

Inclusdo para esclarescer a situacdo que o
participante ficara no plano.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

salario-de-participacdo apurado no més anterior
ao da perda da remuneracao.

§ 2° O salario-de-participagdo mantido, total ou
parcialmente, na forma deste artigo, sera
atualizado nas épocas e propor¢cdes em que
forem concedidos os reajustes gerais dos salarios
dos empregados dos patrocinadores.

CAPITULO VII DA CONTA INDIVIDUAL DO
PARTICIPANTE E DA COTA DO PLANO

Art. 16 Para cada participante ativo, € mantida
uma conta individual composta por:

| - subconta de participante: com recursos
oriundos das suas contribuigbes, sejam basicas
ou eventuais, deduzidos os valores destinados ao
carregamento administrativo;

Il - subconta de patrocinador. com recursos
oriundos das contribuicbes efetuadas pelo
patrocinador em nome do participante, sejam
bésicas ou eventuais, deduzidos os valores
correspondentes ao carregamento administrativo;
e

Il - subconta de recursos portados pelo
participante: com recursos portados em nome do
participante para este Plano, se for o caso.

Il - subconta de patrocinador: com recursos

oriundos das contribuicbes efetuadas pelo

patrocinador em nome do participante, sejam

basicas ou eventuais, deduzidos os valores

correspondentes ae a taxa de carregamento
- ve; 6

Alteracdo para adequacdo ao conceito do Art.
3°.

20




PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

§ 1° As contribuigbes efetuadas pelo participante
em funcdo da opcdo pelo instituto do
autopatrocinio, deduzidas do valor
correspondente ao carregamento administrativo,
serdo creditadas na conta de participante.

§ 2° Deduzidas do valor correspondente ao
carregamento administrativo, todas as
contribuicbes, sejam bésicas ou eventuais, e 0s
recursos portados serdo convertidos em cotas
pelo valor da mesma na data do efetivo crédito.

§ 3° O saldo da conta individual do participante é
atualizado pela rentabilidade da cota do plano,
apurada no Gltimo dia de cada més.

§ 1° As contribuigbes efetuadas pelo participante
em funcdo da opcdo pelo instituto do
autopatrocinio, deduzidas do valor correspondente
ao a taxa de carregamento administrative, serdo
creditadas na subconta de participante.

83° O saldo da conta individual do participante é
atualizado pela rentabilidade da cota do plano,
apurada para os dias uteis.

Alteracdo para adequacdo ao conceito do Art.
3°.

Inclusdo informando que cotas sdo apuradas
para dias Uteis.

Art. 17 - A cota do Plano é a parcela de idéntico
valor em que se divide o saldo das contas
individuais, que corresponde a fragdo dos ativos
do Plano.

§ 1° O valor nominal da cota inicial, valido para o
més de inicio da vigéncia do Plano, sera igual a
R$1,00 (um real).

§ 2° A rentabilidade liquida obtida pela aplicagéo
dos ativos garantidores deste Plano, ou seja,
deduzido os custos da gestdo dos investimentos

patrimoniais, serd apropriada a cota nos dias
considerados uteis.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

§ 3° Os custos administrativos pela gestdo dos
investimentos patrimoniais sdo cobertos por
receitas especificas, contabilizados em rubricas
préprias.

CAPITULO VIII DA CARENCIA

Art. 18 - Entende-se por caréncia a quantidade
minima de contribuicbes mensais, vertidas pelo
participante para o custeio do Plano, exigida para
a concessao de beneficios, vedada para este fim
a antecipacgéao de contribuicbes mensais.

§ 1° A caréncia estabelecida para os beneficios
sera contada a partir do recolhimento da primeira
contribuigéo.

8§ 2° Nenhum beneficio serd concedido antes do
cumprimento da respectiva caréncia.

Art. 18. Entende-se por caréncia a quantidade
minima de contribuicbes mensais, vertidas pelo
participante para o custeio do Plano, exigida para
a concessao de beneficios ou para opc¢ado pelos
institutos previstos neste Regulamento, vedada
para este fim a antecipacdo de contribuicbes
mensais.

o . : .
517 A-carbncia-estabelecida-para-osbeneficios
Sera—contada—a- |9~a|.t|| do—recothimento—da

Paragrafo Gnico. Nenhum beneficio seré
concedido antes do cumprimento da respectiva
caréncia.

Inclusdo para esclarecer a necessidade de
cumprimento de caréncia nos intitutos também.

Exclusdo, tendo em vista que cada beneficio
tem a sua condicdo de quando se inicia a
caréncia.

Renumeragéo
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

CAPITULO IX DOS BENEFICIOS

Art.19 - O valor do beneficio é calculado em
funcdo do saldo da conta individual do
participante, na data de sua concessdo, e de
acordo com os fatores de renda estabelecidos na
Nota Técnica Atuarial.

§ 1° E data de concess&o do beneficio o primeiro
dia util subseqiiente ao do protocolo de seu
requerimento.

§ 2° O saldo da conta individual ser4 apurado
com base na data de requerimento do beneficio
pelo valor da cota vigente nesse dia.

8 3° Os fatores de renda referem-se as rendas
oferecidas para cada idade, na data da
concessao do beneficio, e sdo calculados
mediante utilizacdo de tabua biométrica de
sobrevivéncia e da taxa de juros estabelecidas na
Nota Técnica Atuarial pela aprovacdo da
Avaliacdo Atuarial.

Art. 19. O valor do beneficio € calculado em
funcdo do saldo da conta individual do
participante, na data de sua concessdo, e de
acordo com os fatores de renda estabelecidos na
Nota Técnica Atuarial, quando for aplicavel.

§ 1° E data de concess&o do beneficio o primeiro
dia util subsegtiente subsequente ao-do-protocolo
de—sed a homologacdo do requerimento na
Fundacéao.

§ 2° O saldo da conta individual sera apurado cem

base na data de—requerimente do calculo do

beneficio e sera atualizado pelo valor da cota do
plano vigente nesse dia.

Inclusdo para esclarecer que nem todos os
beneficios do Plano sdo calculados utilizando
fatores de renda.

Alteragdo da data da concessédo para dia da
homologagé&o do requerimento.

Alteracdo da data da apuracdo do saldo para
garantir o saldo atualizado com valor de cota
mais préxima a data da concesséo.

Art. 20 - Os beneficios assegurados por este
Plano séo:

| quanto ao participante:

a) abono por invalidez;
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

b) aposentadoria normal; e
¢) abono anual.

Il quanto aos beneficiarios:

a) penséo por morte de participante assistido;
b) abono anual; e
¢) abono por morte de participante ativo.

8 Unico - Poderdo ser instituidas novas
modalidades de beneficios, em carater facultativo,
mediante contribuicdo dos participantes e
assistidos interessados.

Paragrafo Unico.

Adequacéo de redacéo.

SECAO | DO ABONO POR INVALIDEZ

Art. 21 - O participante ativo, o autopatrocinado,
bem como o remido, estara habilitado a requerer
0 abono por invalidez desde que esteja em gozo
de aposentadoria por invalidez pelo regime geral
de previdéncia social e ter rescindido o contrato
de trabalho com o patrocinador.

8 Unico - Na hipétese de inscricao de participante
ja aposentado pelo regime geral de previdéncia
social, a eventual invalidez permanente devera
ser reconhecida por junta médica indicada pela
Fundacéo.

Paragrafo Unico.

Adequacéo de redacéo.

Art. 22 - O valor do abono por invalidez
corresponde, na data de concesséao do beneficio,
a totalidade do saldo da conta individual do
participante e é pago, em parcela Unica, ho prazo
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

maximo de 30 dias apdés o protocolo de seu
requerimento na Fundacao.

81° O pagamento do abono por invalidez extingue
definitivamente todas as obriga¢fes da Fundacédo
para com o participante que se invalidou e com os
seus respectivos beneficiarios.

8§2° No caso do participante ter portado recursos
para este Plano, na forma disposta no Capitulo
XIV deste Regulamento, o saldo da sua subconta
de recursos portados serd considerado no
montante do saldo indicado no caput deste artigo,
observadas as normas estabelecidas pelo 6érgao
regulador e fiscalizador, ou 0 ex-participante
podera solicitar a portabilidade desses recursos
para outro plano.

SECAO Il DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 23 - A aposentadoria normal sera concedida
ao participante que a requerer apos preencher,
cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

| - completar 55 (cinqlenta e cinco) anos de
idade;

Il - ter no minimo 5 (cinco) anos de contribui¢éo
ininterrupta a este plano, contados a partir da data
de sua Ultima adeséao a este Plano; e

[Il - ter no minimo 5 (cinco) anos de vinculacao
funcional ao patrocinador.

| - completar 55 (eingiienta cinquenta e cinco)
anos de idade;

Correcgdo gramatical.
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Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

§ Unico - E permitida a antecipagéo do beneficio
de aposentadoria normal ao participante ativo que
completar 50 (cinquenta) anos de idade, mantidas
as demais elegibilidades previstas nos incisos Il e
Il deste artigo.

Paragrafo Unico. E permitida a antecipacdo do
beneficio de aposentadoria normal ao participante
ativo que completar 50 (cinquenta) anos de idade,
mantidas as demais elegibilidades previstas nos
incisos Il e Il deste artigo.

Correcéo gramatical.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

Art. 24 A aposentadoria normal serd calculada
com base nos dados do participante e seus
beneficiarios inscritos e qualificados na data de
concessao do beneficio.

81° Na existéncia de beneficiarios inscritos e
gualificados, € obrigatéria a indicacdo, expressa
pelo participante, dos beneficiarios e do
percentual de reversibilidade para a renda de
aposentadoria em pensdo por morte de
participante assistido.

8§2° O percentual minimo, e obrigatério, de
reversibilidade em renda de pensédo por morte de
participante assistido € de 50% (cinquenta por
cento), sendo opcional até o limite de 100% (cem
por cento) da renda de aposentadoria.

83° Na auséncia de beneficiarios, o participante
declarard, expressamente, essa condi¢cdo na data
de célculo do beneficio de aposentadoria e a
extincdo dos compromissos do plano a partir de
seu falecimento.

Paragrafo Gnico. Na existéncia de beneficiarios
inscritos e qualificados, € obrigatoria a indicagéo,
expressa pelo participante, do percentual de
rateio que cabe a cada um dos beneficiarios e

do—percentual-dereversibilidade para—arenda—de

Alteracdo tendo em vista a ampliagéo do rol de
beneficiarios que os participantes podem
indicar. Exclusdo do  percentual de
reversibilidade, tendo em vista isto ja ser
contemplado no calculo dos fatores de renda.
Alterado “§1°” para “Paragrafo Unico”. Em
atencado a Exigéncia N° 10 da Nota N° 056.

Exclusdo do percentual de reversibilidade,
tendo em vista isto ja ser comtemplado no
céalculo dos fatores de renda.

Exclusédo de paragrafo, pois na auséncia de
beneficiarios, quem recebe o beneficio é o
herdeiro legal.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

Art. 25 - O beneficio de aposentadoria normal
consiste na conversdao em renda do montante
correspondente ao saldo da conta individual do
participante, deduzida a parcela equivalente a
reversdo em pensdo por morte, na data de seu
requerimento, que é paga das seguintes formas:

| renda anual opcional, por prazo determinado de
até cinco parcelas anuais, calculada com base no
valor correspondente a aplicagdo do percentual
maximo de 30% (trinta por cento) sobre o
montante devido de aposentadoria descrito no
caput deste artigo; e

Art. 25. O beneficio de aposentadoria normal
consiste na conversdo em renda do montante
correspondente ao saldo da conta individual do
participante, deduzida—a—parcela—equivalente—a

reversio—em—pensio—por—morte, na data de seu
requerimento, que sera paga, por opgdo do

participante, de uma das seguintes formas:

I - renda mensal por prazo indeterminado,
calculada de acordo com os fatores de renda
do participante e do grupo de beneficiarios
indicados por ele na data do célculo; deduzida

Exclusdo, tendo em vista que ndo ha
separacdo de reserva para custeio de pensao,
no momento do célculo da aposentadoria. No
céalculo de apuracdo dos fatores de renda, sédo
considerados os beneficarios do grupo familiar.

Em ateng&o a Exigéncia n° 11, indicamos que
ja existe o art. 70 resguardando o direito
acumulado de cada participante, conforme
preconiza o art. 17 da Lei Complementar N°
109.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

I renda mensal por prazo indeterminado,
calculada com base no montante remanescente
de aposentadoria, deduzida a parcela equivalente
a renda anual opcional, de acordo com os fatores
de renda e em funcdo da reversdo da referida
renda de aposentadoria em pensao pela sua
morte, observado 0 grupo de beneficiarios
declarado pelo participante na data de calculo.

81° A renda anual é opcional, expressamente
determinada pelo participante conforme o
protocolo de seu requerimento na Fundacéo, e,
se for o caso, a primeira parcela, ou parcela
Unica, serd paga no prazo maximo de 30 dias
ap6s a data de seu requerimento, e as demais
parcelas em pagamentos anuais e consecutivos
recalculados anualmente pela variacdo da cota do
plano.

abservadoe-o-grupo-de-beneficiarios-declaradopele

ici 2 - renda mensal por
prazo determinado, cujo prazo minimo de
recebimento ndo poderd ser inferior a 10 (dez)
anos.

§ 1° Na data do requerimento da renda de
aposentadoria normal, o participante poder&
solicitar o recebimento, em parcela Unica, do
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do
saldo de conta de participante, sendo este
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Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

§2° A primeira prestagdo da renda mensal sera
proporcional ao periodo decorrido entre a data de
inicio do beneficio e o término do respectivo més,
na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor
mensal por dia.

83° Para inscricdo de beneficiario apos a
concessdo do beneficio de renda de
aposentadoria normal, ¢é obrigatéria nova

indicacéo, expressa pelo participante assistido, do
percentual de reversibilidade para a renda de
aposentadoria em pensdao por morte e novo
céalculo do beneficio de aposentadoria em fungéo
da alteracéo do grupo de beneficiarios.

valor deduzido do saldo antes da determinacgéo
darenda mensal.

§ 3° Para inscricdo de beneficiario apos a
concessdo do beneficio de renda de
aposentadoria normal, € obrigatéria nova

indicagdo, expressa pelo participante assistido, do
percentual de rateio que cabe a cada um dos
beneficiarios reversibilidade—para—a—renda—de
apesentadera—em—pensio—per—morte e Novo

calculo do beneficio de aposentadoria sera
realizado, caso a opc¢ao tenha sido de beneficio
por prazo indeterminado, em fungdo da
alteracdo do grupo de beneficiarios.

SECAO Il DA PENSAO POR MORTE DE
PARTICIPANTE ASSISTIDO

Art. 26 - A pensdo por morte de participante
assistido é devida, a partir da data de seu
falecimento, ao conjunto de beneficiarios
expressamente indicados pelo participante
assistido que vier a falecer.

§1° E

indispensavel o requerimento pelos
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

beneficiarios do ex-participante assistido falecido
para a percepcao do beneficio de que trata este
artigo e que seréa devida.

§2° A renda de pensédo por morte de participante
assistido seréa calculada com base nos dados dos
beneficiarios inscritos e qualificados na data de
concessao do beneficio.

83° O beneficio previsto no caput serd ainda
devido, aos beneficiarios do participante assistido
gue se encontrar em situagdo juridicamente
assemelhada ao falecimento ou que tiver sido
declarado ausente na forma da lei.

Art. 27 - O beneficio de pensdo por morte
consiste na conversdo do saldo remanescente da
conta individual do participante, na data de seu
falecimento, em uma renda mensal, em parcelas
iguais entre os beneficiarios por ele indicados e
qualificados, que é paga da seguinte forma:

| - renda mensal por prazo indeterminado aos
beneficiarios descritos nos itens I, Ill e IV do art.
8° deste Regulamento; e

Art. 27. O beneficio de pensdo por morte de
.participante assistido consiste na conversao do
saldo remanescente da conta individual do
participante, na data de seu falecimento, em
sma |_e|_|,ela. mensal le”'. pa_neelas Huas—€ |_|t|e|es

aos seus beneficiarios, em uma renda mensal
gue é paga da seguinte forma:

deste Regulamentoe

I renda mensal por prazo determinado de, no
minimo, um ano, calculada com base no valor
correspondente a aplicagcdo do percentual de

Inclusdo do termo participante assistido,
alteracédo da forma de pagamento e ampliagédo
do rol de beneficiarios.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

Il - renda mensal por prazo determinado aos filhos
solteiros e validos de idade inferior a vinte e um
anos.

81° A renda de pensédo por morte de participante
assistido é rateada em parcelas iguais entre os
beneficiarios indicados e qualificados, ndo se
adiando a concessao do beneficio por falta de
requerimento dos demais beneficiarios.

82° Na hipétese prevista no art. 10, paragrafo

anico, a renda de pensdo é recalculada em
funcdo da inclusdo de novo beneficiario nao

cada beneficiario sobre o saldo remanescente
da containdividual do participante; ou

. ,
H Ile_nda |||e|,||s_ all pell pl_alzel de_ tesnn_nnasle_aes flhos
HOS:

Il renda mensal por prazo indeterminado
calculada com base no valor correspondente a
aplicagcdo do percentual de cada beneficiario
sobre o0 saldo remanescente da conta
individual do participante e de acordo com 0s
fatores de renda.

§ 1° O saldo remanescente da conta individual
do participante assistido falecido é rateado
entre os beneficidrios de acordo com o
percentual estabelecido pelo participante na
forma prevista no artigo 8° deste Regulamento,
nao se adiando a concessédo do beneficio por falta
de requerimento dos demais beneficiarios.

§20 hing . 10 i
funcio da inclusio d I fioiari ~

Em atencdo a Exigéncia n°® 12, ajuste de
ortografia.

32




PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

indicado pelo ex-participante assistido falecido.

83° Na auséncia de beneficiarios, o eventual
saldo remanescente na conta individual do ex-
participante assistido sera pago, em parcela
Gnica, aos seus herdeiros legais mediante
apresentagdo de alvara judicial especifico,
exarado nos autos da acdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

dicad I — tid
falecido-

§ 2° A opcgao do prazo de renda mensal de
pensdo por morte de participante assistido
deverd ser formulada pelo beneficiario, por
escrito, na data de requerimento do respectivo
beneficio.

8 3° Na auséncia de beneficiarios, o eventual saldo
remanescente na conta individual do ex-
participante assistido sera pago, em parcela
Gnica, aos seus herdeiros legais mediante
apresentagdo de alvara judicial especificos
exarado—nos—autos—da—acdo—de—inventario ou
escritura publica de inventario e partilha,
lavrada perante o cartdrio de registro de notas,
nos termos da legislagdo em vigor. ed

arrolamento-correspondente:

Art. 28 - A parcela da renda de pensédo por morte
de participante assistido serd extinta pela
ocorréncia de qualquer evento justificativo do
cancelamento da inscricdo do beneficiario como
dependente do participante se este estivesse
vivo, inclusive pelo falecimento do beneficiério.

Art. 29 - Ao se extinguir uma parcela de penséo,
serdo realizados novos célculos e novo rateio do
beneficio, nos termos do art. 27, considerados
apenas 0s beneficiarios remanescentes.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

§ Unico - Com a extingdo da parcela do ultimo
beneficiario, extingue-se também a renda de
pensdo por morte de participante assistido e o
eventual saldo remanescente da conta individual
serd pago, em parcela Unica, aos seus herdeiros
legais mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico, exarado nos autos da acdo de
inventario ou arrolamento correspondente.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da parcela do
ultimo beneficiario, extingue-se também a renda
de penséo por morte de participante assistido e o
eventual saldo remanescente da conta individual
serd pago, em parcela Unica, aos seus herdeiros
legais mediante apresentacdo de alvara judicial

especifico exarado—nos—autos—da—acdo—de
mnventario—ou—arrolamento—correspondente  ou
escritura publica de inventario e partilha,
lavrada perante o cartdrio de registro de notas,
nos termos da legislagdo em vigor.

Adequacéo de redacéo.

SECAO IV DO ABONO ANUAL

Art. 30 - O abono anual é pago, até o més de
dezembro de cada ano, ao assistido que estiver
recebendo beneficio sob a forma de prestacdo
mensal por forca deste Regulamento, e seu valor
tem como base de calculo a renda mensal devida
no més de dezembro a titulo de renda mensal de
aposentadoria normal ou pensdo por morte de
assistido.

81° O primeiro pagamento do abono anual
corresponde a tantos doze avos quantos forem os
meses de vigéncia do beneficio no ano da
concessao, e é computada como més integral,
para efeito dessa proporcdo, a fracdo igual ou
superior a quinze dias.

Art. 30. O abono anual é pago, até o més de
dezembro de cada ano, ao assistido que estiver
recebendo beneficio, seja por prazo determinado
ou indeterminado, sob a forma de prestacdo
mensal por forca deste Regulamento, e seu valor
tem como base de célculo a renda mensal devida
no més de dezembro a titulo de renda mensal de
aposentadoria normal ou pensdo por morte de
participante assistido.

Paragrafo Unico. O primeiro pagamento do abono
anual corresponde a tantos doze avos quantos
forem os meses de vigéncia do beneficio no ano
da concesséao, e é computada como més integral,
para efeito dessa proporcdo, a fracdo igual ou
superior a quinze dias.
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Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

§ 2° E facultado a Fundagdo antecipar o
pagamento da complementacdo do abono anual
por ocasido da cessacdo do beneficio de renda
de aposentadoria normal ou de pensao por morte
de assistdo e o valor do abono anual
corresponderd a tantos doze avos quantos forem
0s meses de vigéncia do beneficio no ano da
extingao.

Os pagamentos de abono sempre sdo em
dezembro de cada ano. Desta forma, a
exclusdo da-se como forma de evitar uma
interpretacao incorreta desse artigo.

SECAO V DO ABONO POR MORTE DE
PARTICIPANTE ATIVO, AUTOPATROCINADO
OU REMIDO

Art. 31 - O abono por morte de participante ativo,
bem como o autopatrocinado e o remido, sera
requerido e concedido, respeitada a ordem
abaixo, onde o antecedente exclui 0s seguintes:

| - conjunto dos beneficiarios inscritos pelo
participante ou por determinacao judicial prévia;

Il - herdeiros designados pelo participante nos
termos do art. 8°, § 2¢;

[l - herdeiros mediante autorizacao judicial.

Il - herdeiros mediante alvara auterizagde judicial
ou reconhecidos—pormeio-de escritura publica
de inventario e partilha, lavrada perante o
cartorio de registro de notas, nos termos da

Exclusdo do conceito de designados, tendo em
vista a ampliag&o do rol de beneficiarios.
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Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

legislacéo em vigor.

Art. 32 - O abono por morte de participante ativo,
autopatrocinado ou remido, consiste no
pagamento, em prestagdo Unica, de uma
importéncia, na data de concessédo do beneficio,
igual a totalidade do saldo da conta individual do
ex-participante falecido.

§ Unico O pagamento do abono por morte de
participante ativo, bem como o autopatrocinado e
o0 remido, extingue definitivamente todas as
obrigacbes da Fundagdo para com O ex-
participante falecido e com 0s seus respectivos
beneficiarios.

Art. 32. O abono por morte de participante ativo,
autopatrocinado ou remido, consiste no
pagamento, em prestacdo Unica, de uma
importancia, na data de concessdo do beneficio,
igual a totalidade do saldo da conta individual do
ex-participante falecido. A parcela Unica sera
paga no prazo maximo de 30 dias apds a
homologacéo do requerimento pela Fundacgéao.

Paragrafo Unico.

Inclusdo de texto complementar, para deixar
claro o prazo de pagamento do beneficio.

Adequacéo de redacao.

CAPITULO X DO RECALCUI:O ANUAL DOS
BENEFICIOS DE PRESTACAO MENSAL

Art. 33 - Os beneficios de prestacdo mensal
previstos neste Regulamento serdo recalculados
anualmente, no més de maio, com base no saldo
remanescente da conta individual do participante,
atualizado pela cota do plano até dltimo dia do
més de abril, forma de pagamento e a expectativa
de vida do assistido, mediante aplicacdo do fator
de renda equivalente.

Art. 33. Os beneficios de prestagdo mensal,
previstos neste Regulamento, sejam por prazo
determinado ou indeterminado, serao
recalculados anualmente, no més de maio, com
base no saldo remanescente da conta individual
do participante, atualizado pela cota do plano até o
tltimo dia do més de abril, forma de pagamento e
a expectativa de vida do assistido, mediante

Esclarecer quais os beneficios que serao
reajustados.
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Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

§ Unico E da competéncia do Conselho
Deliberativo a concessdo de antecipacbes de
reajuste aos valores dos beneficios previstos no
caput deste artigo, com base na variacédo da cota
do Plano e respaldado em parecer técnico do
atuario responsavel.

aplicacdo de fator de renda equivalente, quando
for o caso.

Paragrafo Unico. E da competéncia do Conselho
Deliberativo a concessdo de antecipacdes de
reajuste aos valores dos beneficios previstos no
caput deste artigo, com base na variagdo da cota
do Plano e respaldado em parecer técnico do
atuério responsavel.

Adequacéo de redacéo.

CAPITULO DE

BENEFICIOS

Xl DO PAGAMENTO

Art. 34 - Os beneficios de prestacdo mensal,
desde que devidos, serdo pagos até o 5° (quinto)
dia do més subseqiiente ao de competéncia.

8§ Unico - A primeira prestacdo mensal sera paga
até o 5° (quinto) dia do més subseqgliente ao da
data do requerimento do beneficio, por escrito,
pelo participante ou beneficiario junto a
Fundacéao.

Art. 34 - Os beneficios de prestacdo mensal,
desde que devidos, serédo pagos até o 5° (quinto)
dia do més subsegiiente subsequente ao de
competéncia.

Paragrafo anico. A primeira prestacdo mensal
serA paga até o 5° (quinto) dia do més
subsegiente subsequente ao da data do
requerimento do beneficio, por escrito, pelo
participante ou beneficidrio junto a Fundacao.

Corregdo gramatical.

Adequacéo de redacéo.

Art. 35 - Qualquer beneficio de valor mensal
inferior a 50% (cinqlienta por cento) do salario
minimo vigente poderd, quando de sua
concessao, ser transformado atuarialmente em

Art—35—-—Qualquerbeneticio—de—valermensal

Redugcdo do valor do beneficio minimo do
plano.

Em atencéo a Exigéncia n° 11, indicamos o art.
70 que resguarda o direito acumulado de cada
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

um pagamento Unico, denominado beneficio
saldado, extinguindo-se, definitivamente, a partir
desse pagamento, todas as obrigacdes do Plano
e da Fundacao para com o participante, inclusive
0 participante  assistido, e  respectivos
beneficiarios.

81° O bheneficio de pensdo por morte somente
podera ser transformado atuarialmente em
pagamento Unico caso a totalidade da renda
mensal seja inferior a 50% (cinqlienta por cento)
do salario minimo vigente, extinguindo-se,
definitivamente, a partir desse pagamento, todas
as obrigacdes do Plano e da Fundagéo para com
os beneficiarios.

Art. 35 - Para fins deste Regulamento, o
beneficio minimo mensal de referéncia sera
igual a 15% (quinze por cento) do salério
minimo vigente.

§ 1° Caso o valor de qualquer um dos
beneficios de valor mensal previstos neste
regulamento resultar em valor inferior ao
beneficio minimo mensal de referéncia
mencionado no caput, o saldo desse beneficio
serd pago de uma unica vez ao Participante ou
Beneficiarios, extinguindo-se definitivamente,
com o0 seu pagamento, todas as obrigacdes
deste Plano perante o Participante ou

participante, conforme preconiza o art. 17 da
Lei Complementar N° 109.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

Beneficiario ou Herdeiro Legal.

§ 2° O beneficio saldade de prestacdo Unica a
que se refere esse artigo e—caput é pago—em

pareela—tnica; no prazo maximo de 30 dias apds
lo.d : Fundacs

a homologacédo do requerimento de beneficio
protocolado na Fundacgéo.

Ajuste de numeracao de paragrafo, conforme
indicado na Exigéncia material N° 17 da Nota
056.

Art. 36 - O abono por invalidez e a aposentadoria
normal paga na forma de beneficio saldado, a que
ser refere o caput do art. 35 deste Regulamento,
podem ser pagos, por opgéo Unica e exclusiva do
ex-participante ativo, em até doze parcelas
mensais e consecutivas com base no valor da
cota na data prevista para esses pagamentos.

8§ Unico - Caso o ex-participante faleca no periodo
de recebimento das parcelas mencionadas no
caput deste artigo, o saldo remanescente sera
pago de uma Unica vez aos seus herdeiros legais,
tomando por base o valor da cota na data do
Obito.

Art—36-0O-abono-por-invalidez-e-a-aposentadoria

Exclusdo do artigo, tendo em vista a nova
estruturagdo dos beneficios do plano.

Art. 37 - Quando o participante ou o beneficiario
for considerado total ou relativamente incapaz,
em virtude de incapacidade legal ou judicialmente
declarada, a Fundagdo pagar4d o respectivo
beneficio ao representante ou assistente legal do
participante ou do beneficiario.

§ Unico - O pagamento a representante ou

Art. 36. Quando o participante ou o beneficiario for
considerado total ou relativamente incapaz, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente
declarada, a Fundacdo pagara o respectivo
beneficio ao representante ou assistente legal do
participante ou do beneficiario.

Paragrafo Unico.

Renumeracéo.

Adequacao de texto.
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Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

assistente legal do participante ou do beneficiario
desobriga totalmente a Fundacdo com respeito ao
mesmo.

Capitulo XIl DO PLANO DE CUSTEIO

Secéo | Da aprovacao

Art. 38 - O plano de custeio ser4 aprovado
anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele
devendo obrigatoriamente constar o regime
financeiro e os respectivos célculos atuariais.

81° Independentemente do disposto neste artigo,
0 plano de custeio serd revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteragéo
nos encargos do Plano.

§2° Nenhuma prestacdo previdencial podera ser

criada, majorada ou estendida a outros
participantes  ou beneficiarios sem o
estabelecimento da respectiva receita de

cobertura.

Art. 37. O plano de custeio serd aprovado
anualmente pelo Conselho Deliberativo—dele

devendo—obrigatoriamente—constar—o—regime
" ) ) loul

Renumeragéo e adequagédo do texto.

Secdo Il Das fontes de receita
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

Art. 39 - O custeio do Plano é atendido pelas
seguintes fontes de receita:

| - contribuicbes normais, que compreendem:

a) contribuicdo béasica mensal dos participantes,
mediante recolhimento de um percentual do
salério-de participagdo, a ser fixado no plano de
custeio;

b) contribuicio mensal dos assistidos, que
percebam renda de aposentadoria e pensao por
morte vitalicia, a ser fixado no plano de custeio;

c) contribuigdo basica mensal dos patrocinadores,
mediante recolhimento de percentual do salario-
de participacdo de todos os seus empregados
inscritos neste plano, na forma que dispuser o
plano de custeio; e

d) contribuicdo eventual dos participantes ou

patrocinadores, realizada espontanea e
esporadicamente.

Il - contribuicdes  extraordindrias  dos
patrocinadores, dos participantes e dos

assistidos, destinadas ao custeio de déficits,
servigo passado e outras finalidades néo incluidas
nas contribuicbes normais.

Art. 38.

b) contribuicdo basica mensal dos patrocinadores,
mediante recolhimento de percentual do salario-de
participacdo de todos o0s seus empregados
inscritos neste plano, na forma que dispuser o
plano de custeio; e

c) contribuicdo eventual
patrocinadores,
esporadicamente.

dos participantes ou
realizada espontanea e

Renumeracéo.

Exclusdo da alinea “b” em atendimento a
exigéncia N° 18 da Nota 056 da Previc. Vide
alteracao do inciso VIl deste artigo.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

Il - taxa de administracdo, determinada
atuarialmente, para garantir a cobertura das
despesas necessérias a gestdo administrativa dos
institutos de que trata o Capitulo XIV;

IV - dotacBes iniciais dos patrocinadores, fixadas
atuarialmente;

V - receitas de aplicagédo do patriménio; e

VI - doacdes, subvencdes, legados e rendas

extraordinarias ndo previstas nos incisos
precedentes.

Il - taxa de carregamento, incidente sobre as
contribuicbes para garantir a cobertura das

despesas relativas a gestdao administrativa
deste Plano;
IV - taxa de administracdo, determinada

atdarialmente; para garantir a cobertura das
despesas relativas a gestdo administrativa des

nstitutos—de—gue-trata—o—Capitulo XV deste

Plano;

V - dotagOes iniciais dos patrocinadores, fixadas
atuarialmente;

VI - receitas de aplicagdo do patriménio;

VIl - doacbes, subvencbes, legados e rendas
extraordinarias nao previstas nos incisos
precedentes, e

VIl - taxa de carregamento do assistido,
incidentes sobre os beneficios, destinada ao
custeio de despesas administrativas relativas a
gestdo dos beneficios previstos neste
Regulamento e fixadas no plano de custeio.

Inclusdo para esclarecer a existéncia da taxa
de carregamento no plano.

Adequacdo do texto para esclarecer
existéncia da taxa de administragéo no plano.

a

Inclusdo para esclarecimento da possibilidade
de se fixar a taxa de carregamento dos
assistidos destinada ao custeio das despesas
administrativas do plano, em conformidade
com o inciso VIl do art. 2° e inciso | do artigo 3°
da Resolucdo CGPC N° 29, de 31 de agosto
de 2009, conforme transcritos abaixo:

“Art. 2° Para fins desta Resolucdo, entende-se
por:
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Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

(...)

VIl - taxa de carregamento: percentual
incidente sobre a soma das contribuicdes e dos
beneficios dos planos no exercicio a que se
referir.

Art. 3° Constituem fontes de custeio para
cobertura das despesas administrativas dos
planos de beneficios operados pela EFPC:

| - contribuicdo dos participantes e assistidos;”.

Secéo Il Das taxas de contribuicdo

Art. 40 - As taxas de contribuicdo mensal dos
participantes, dos assistidos e dos patrocinadores
sdo fixadas no plano de custeio, fundamentado
em avaliacdo atuarial.

8§ Unico - O plano de custeio fixara também,
anualmente, a taxa de carregamento
administrativo para o atendimento das despesas
administrativas relativas a gestao dos beneficios
previstos neste Regulamento.

Art. 39. As taxas de contribuicdo mensal dos
participantes, dos assistidos e dos patrocinadores
séo fixadas no plano de custeio..fundamentadeo

em-avahacao-atuarial

Paragrafo Unico. O plano de custeio fixara
também anualmente as taxas de carregamento e
taxa de administracdo para o atendimento das
despesas administrativas relativas a gestdo dos
beneficios previstos neste Regulamento.

Renumeracgéo e Adequacao do texto.

Adequacéo do texto.

CAPITULO Xl
CONTRIBUICOES

DO RECOLHIMENTO DAS

Art. 41 - As contribuicbes previstas no art. 40,
bem como outros créditos a favor do Plano, serdo
recolhidas até a data estabelecida no Convénio
de Adesao, da seguinte forma:

Art. 40 - As contribuicbes previstas no art. 39,
bem como outros créditos a favor do Plano, serdo
recolhidas até o 5° (quinto) dia uti do més
subsequente ao de referéncia, da seguinte forma:

Renumeracéo.

Em atencdo a Exigéncia Material N° 4 da Nota
172/2016, incluida a data dos repasses das
contribuigbes nos termos do art.4°, inciso IX, da
Resolugdo CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

| - participantes: desconto em folha de pagamento
dos patrocinadores;

Il - assistidos: desconto em folha de pagamento
de beneficios;

[ll - participantes-autopatrocinados e os remidos:
pagamento diretamente a Fundagéo; e

IV - patrocinadores: crédito em conta corrente
bancéria da Fundacéao.

2004.

Art. 42 - No caso de ndo serem descontadas da
remuneracdo do participante a contribuicdo ou
outros créditos a favor do Plano ou da Fundacao,
ficardA o interessado obrigado a recolhé-los
diretamente a Fundacdo até a data estabelecida
no Convénio de Adesao de seu patrocinador.

Art. 41. No caso de ndo serem descontadas da
remuneracdo ou do beneficio do participante a
contribuigdo ou outros créditos a favor do Plano ou
da Fundacgéo, ficard o interessado obrigado a
recolhé-los diretamente & Fundacdo até a data
estabelecida no art 40.

Renumeracgéo.

Em atencdo a Exigéncia Material N° 4 da Nota
172/2016, incluida a data do repasse das
contribuig6es nos termos do art.4°, inciso IX, da
Resolugdo CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de
2004.

Art. 43 - Nao se verificando o recolhimento direto
nos casos previstos neste Regulamento e em
caso de inobservancia por parte dos
patrocinadores do prazo estabelecido no art. 41,
pagardao eles a Fundacdo, sobre os valores
atualizados pela variagdo do IPCA (IBGE), pro
rata tempore, juros de um trinta avos por cento
por dia de atraso nos recolhimentos devidos e
multa pecuniéria correspondente a 10% (dez por
cento).

8 Unico - Os valores referidos no caput este

Art. 42 - N&o se verificando o recolhimento direto
Nnos casos previstos neste Regulamento e em caso
de inobservancia por parte dos patrocinadores do
prazo estabelecido no art. 40, pagardo eles a
Fundacdo, sobre os valores atualizados pela
variacdo do IPCA (IBGE), pro rata tempore, juros
de um trinta avos por cento por dia de atraso nos
recolhimentos devidos e multa pecuniéria
correspondente a 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico.

Renumeracgéo.

Em atencdo a Exigéncia Material N° 4 da Nota
172/2016, esclarecemos que a clausula penal
em caso de atraso ja estd prevista nesta
clausula 42.
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Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

artigo, correspondentes aos juros e a multa
pecunidria, serdo destinados ao custeio
administrativo do plano.

Adequacéo de texto.

Art. 44 Nos casos de manutencdo previstas no
art. 15, o participante que atrasar o pagamento de
trés contribuicbes ou taxas consecutivas tera
cancelada a manutencdo do salario-de-
participacdo, se, depois de notificado, ndo liquidar
o débito em dez dias.

§ Unico O cancelamento de que trata este artigo
ndo exime o participante da obrigacdo de pagar
as contribuicdes ou taxas vencidas.

Exclusdo, tendo em vista que o participante
autopatrocinado nao serd mais cancelado,
conforme sugestdo de redacdo dada pelo art.
12.

45




PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

CAPITULO XIV DOS INSTITUTOS POR
DESLIGAMENTO COM O PATROCINADOR

Art. 45 - O participante ativo que vier a rescindir
seu vinculo empregaticio com o patrocinador,
antes de se tornar elegivel ao recebimento dos
beneficios por este Regulamento e cumpridos os
demais requisitos regulamentares, devera optar
por um Unico dos seguintes institutos:

| - autopatrocinio;
Il - beneficio proporcional diferido;
[l - resgate; ou

IV - portabilidade.

8§ 1° A Fundacgdo fornecerd ao participante, no
prazo maximo de trinta dias contados da data do
recebimento da comunicacdo da cessacdo do
vinculo empregaticio com o patrocinador, extrato
contendo todas as informagfes relativas a cada
instituto, para que possa realizar sua opcao.

Art. 43 O participante ativo que vier a rescindir seu
vinculo empregaticio com o patrocinador, antes-de

se—tornar—elegivel—ao—recebimento—dos
I el I I

e cumpridos 0s demais requisitos regulamentares,
devera optar por um Unico dos seguintes institutos:

8§ 1° A Fundacdo fornecerd ao participante, no
prazo méaximo de trinta dias contados da data do
recebimento da comunicacdo da cessacdo do
vinculo empregaticio com o patrocinador, extrato
contendo todas as informagfes relativas a cada
instituto, bem como o termo de opc¢éo, para que
possa realizar formalizar sua opg&do por um dos
institutos.

Renumeracdo e exclusdo para permitir que
participantes elegiveis ao recebimento de
beneficios no plano possam optar por um dos
institutos.

Foram descartadas as altera¢des inicialmente
propostas, para manter a adequacdo do
regulamento a Instrugdo Normativa SPC N°
5/2003, conforme Exigéncia N° 19 da Nota N°
056.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

§ 2° O participante tera até trinta dias, contados a
partir da data do recebimento do extrato, para
formalizar a sua opcdo por um dos institutos,
mediante protocolo do Termo de Opc¢ao junto a
Fundacdo.

§ 3° Na hipotese de questionamento pelo
participante das informagbes constantes do
extrato, o prazo referido no § 2° deste artigo sera
suspenso, até que sejam prestados pela
Fundacdo os esclarecimentos pertinentes no
prazo maximo de quinze dias uteis.

§ 4° No caso de o participante nao protocolar uma
das opcdes no prazo previsto, serd presumida a
opcao pelo beneficio proporcional diferido, desde
que o participante tenha cumprido, na data da
cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador, 0s requisitos regulamentares
exigidos para ter direito a esta opgao.

§ 5° N&o tendo sido cumpridos o0s requisitos
regulamentares para que a opc¢édo pelo beneficio
proporcional diferido seja presumida, o
participante ter& direito ao resgate, observados os
prazos de prescricdo previstos pela legislacdo
vigente.

§ 2° O participante tera até trinta dias, contados a
partir da data do recebimento do extrato e termo
de opcéo, para formalizar a sua opcao por um dos
institutos, mediante protocolo do Termo de Opc¢ao
junto a Fundagéo.

Inclusdo do termo de opg¢do, documento que
deve ser utilizado para formalizar a opgéo por
um dos institutos do plano.

CAPITULO XV DO AUTOPATROCINIO
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

Art. 46 - Entende-se por autopatrocinio o instituto
que faculta ao participante ativo, antes de se
tornar elegivel ao recebimento dos beneficios
assegurados por este Regulamento, manter o
pagamento do valor de sua contribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracéao recebida.

§ anico - Considera-se participante
autopatrocinado apenas aquele que vier a
rescindir seu vinculo empregaticio com o
patrocinador e que permanecer inscrito neste
plano optando pelo instituto do autopatrocinio e,
consequentemente, pela manutencéo integral das
suas contribui¢cdes e as do patrocinador.

Art. 44. Entende-se por autopatrocinio o instituto
que faculta ao participante ativo, antes de se
tornar elegivel ao recebimento dos beneficios
assegurados por este Regulamento manter o
pagamento do valor de sua contribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda do vinculo
empregaticio/estatutario ou de perda parcial ou
total da remuneragéo recebida.

Paragrafo Unico. Considera-se participante
autopatrocinado apenas—aquele que wvier—a
rescindir seu vinculo empregaticio/estatutario
com o patrocinador, aguele ou que tiver perda
parcial, ou total da remuneracédo sem perder o
vinculo com o patrocinador e que permanecer
inscrito neste plano optando pelo instituto do
autopatrocinio e, conseglientemente
consequentemente, pela manutengédo integral
das suas contribuicdes e as do patrocinador.

Renumeragdo e alteragdo para esclarecer
situacBes em que sera possivel optar pelo
autopatrocinio.

Renumeracgéo e alteracdo para deixar clara a
possibilidade de manutencao do salario mesmo
sem perda do vinculo.

Art. 47 - As contribuicbes do participante que
optar pelo instituto do autopatrocinio, seja por
perda parcial ou total da remuneracéo recebida,
serdo calculadas conforme o disposto no art. 15
deste Regulamento.

81° As contribuicbes do participante que optar
pelo instituto do autopatrocinio ndo poderdo ser
distintas daquelas previstas no plano de custeio
vigente e observam as mesmas condicbes e
freqUéncia dos demais participantes.

Art. 45.

81° As contribui¢cdes do participante que optar pelo
instituto do autopatrocinio ndo poderdo ser
distintas daquelas previstas no plano de custeio
vigente e observam as mesmas condicbes e
fregténcia frequéncia dos demais participantes.

Renumeracéo.

Correcgéo gramatical.

48




PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

§2° No caso de ndo haver rompimento do vinculo
empregaticio com o patrocinador, o prazo maximo
para a op¢ao pelo instituto do autopatrocinio € de
trinta dias subseqlentes ao da perda da
remuneracao.

§3° O participante-autopatrocinado que atrasar o
pagamento de trés contribuicbes mensais
consecutivas, observado o disposto no art. 44,
terd cancelada a opgéo pelo autopatrocinio e sera
presumida a opcado pelo beneficio proporcional
diferido, desde que o participante tenha cumprido
0s requisitos regulamentares exigidos para ter
direito a esta opcéo.

8§ 4° Nao tendo sido cumpridos o0s requisitos
regulamentares para que a opg¢éo pelo beneficio
proporcional diferido seja  presumida, o
participante tera direito ao resgate, observados o0s

§2° No caso de ndo haver rompimento do vinculo
empregaticio com o patrocinador, 0 prazo maximo
para a opc¢ao pelo instituto do autopatrocinio € de

trinta dias subsegiientes subsequentes ao da
perda da remuneragéo.

Excluséo, tendo em vista que o participante
autopatrocinado ndo sera mais cancelado,
conforme sugestao de redacao dada pelo art.
12.

Exclusédo, tendo em vista que o participante
autopatrocinado ndo sera mais cancelado,
conforme sugestdo de redacao dada pelo art.
12.

prazos de prescricdo previstos pela legislacéo | preserigde-previstospelalegislacao-vigente:
vigente.
Art. 48 - O participante-autopatrocinado podera | Art. 46. Renumeragéo.

cancelar a referida opgéo e requerer a opgéo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou do
resgate ou da portabilidade, cumpridos os demais
requisitos regulamentares exigidos para opc¢ao
desses institutos.
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Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

§ Unico - As contribuicbes vertidas ao Plano, em
decorréncia do autopatrocinio, serdo entendidas,
em qualquer situacdo, como contribuicdes do
participante.

Paragrafo Unico.

Adequacéo de redacéo.

CAPITULO XVI DO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 49 - Entende-se por beneficio proporcional
diferido o instituto que faculta ao participante ativo
ou autopatrocinado, no caso de cessagcdo do
vinculo empregaticio com o patrocinador e antes
de se tornar elegivel ao recebimento dos
beneficios assegurados por este Regulamento,
optar pela cessacgédo da contribuicdo bésica pura e
permanecer inscrito para a garantia da concessao
dos beneficios assegurados por este instituto.

8§ Unico - Considera-se participante-remido aquele
participante ativo ou autopatrocinado, desligado
do patrocinador, que permanecer inscrito neste
plano optando pelo instituto do beneficio
proporcional diferido.

Art. 47.

Paragrafo Unico.

Renumeracgéo.

Adequacéo de redacéo.

Art. 50 - E facultada ao participante a opcdo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido na
ocorréncia simultanea das seguintes situagodes:

| - cessacdo do vinculo empregaticio do
participante com o patrocinador;

Art. 48.

Renumeracgéo.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

II - antes do cumprimento dos requisitos de
elegibilidade a qualquer dos beneficios
assegurados por este Regulamento;

Il - cumprimento da caréncia de vinte e quatro
meses de contribuicdo do participante ao Plano; e
IV - estar adimplente com as contribuicdes
devidas até a data da opcéo por este Instituto.

Art. 51 - A opcgdo pelo beneficio proporcional
diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessagdo das contribuicdes
basicas puras destinadas ao custeio do Plano
durante o periodo de diferimento.

81° Entende-se por periodo de diferimento o
periodo compreendido entre a data da cessagéo
do vinculo empregaticio ou das contribuices
basicas para o Plano e a data de requerimento do
beneficio decorrente da opc¢do pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, observados todos
o0s requisitos de elegibilidade estabelecidos neste
Regulamento.

8§2° Durante o periodo de diferimento, o
participante-remido estara obrigado a contribuir
para o custeio das despesas administrativas
conforme definido no plano de custeio.

83° O atraso no recolhimento direto da
contribuicdo administrativa prevista no paragrafo
anterior sujeita o Participante-remido  as
penalidades estabelecidas no art. 43 deste

Art. 49.

83° O atraso no recolhimento direto da
contribuicdo administrativa prevista no paragrafo
anterior sujeita o Participante-remido  as
penalidades estabelecidas no art. 42 deste

Renumeracgéo.

Renumeracéo.
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Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

Regulamento.

8§4° E facultado ao participante-remido o aporte de
contribuicBes eventuais para crédito em sua conta
individual, deduzidos os valores correspondentes
ao carregamento administrativo.

Regulamento.

Art. 52 A opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido assegura 0s beneficios
previstos no capitulo IX deste Regulamento
vigentes na data da referida opcdo mediante
protocolo do Termo de Opgéo junto a Fundagéo,
a partir do cumprimento dos requisitos
regulamentares de elegibilidade.

81° Para determinagdo da provavel data de inicio
da aposentadoria normal, serdo consideradas as
informacbes efetivamente comprovadas pelo
participante na data da opg¢do de que trata esse
capitulo.

§2° - O periodo de diferimento sera considerado
como tempo de contribuicdo para o Plano e de
vinculag&o funcional com o patrocinador para fins
do cumprimento da caréncia prevista no art. 23
deste Regulamento.

83° Para obtencdo de qualquer dos beneficios
descritos no caput deste artigo, o participante-
remido, bem como seus beneficiarios ou
herdeiros, devera estar adimplente com as
contribuicbes administrativas devidas até a data
de requerimento.

Art. 50.

Renumeracgéo.

52




PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO MULTI PATROCINADO
Versao atualizada em atencéo as exigéncias da Previc.

Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

Art. 53 - Antes de se tornar elegivel a qualquer
beneficio assegurado decorrente da opgdo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, o
participante-remido podera cancelar a referida
Op¢ao e requerer o resgate ou a portabilidade,
cumprido os demais requisitos regulamentares
exigidos para a opcao.

§ Unico - Nos casos previstos neste artigo, os
recursos financeiros a serem portados ou
resgatados serdo aqueles apurados na forma e
nas condi¢cbes estabelecidas neste Regulamento.

Art. 51.

Paragrafo unico.

Renumeracéo.

Adequacéo de redacao.

Capitulo XVII DO RESGATE

Art. 54 - Entende-se por resgate o instituto que
faculta ao participante ativo, em razdo do
cancelamento da sua inscrigdo neste plano, o
recebimento de valor correspondente a totalidade
das contribuicbes por ele vertidas ao Plano,
cumpridas as demais condi¢Bes previstas neste
Regulamento.

Art. 52.

Renumeracéo.

Art. 55 - E facultada ao participante a opcdo pelo
instituto do resgate na ocorréncia simultanea das
seguintes situacoes:

| - cessacdo do vinculo empregaticio do
participante com o patrocinador; e

Art. 53.

Renumeracgéo.
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Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

Il - ndo estar em gozo de beneficio na data de
opcao pelo resgate.

Art. 56 - O exercicio da op¢do pelo instituto do
resgate implica a cessacdo dos compromissos do
Plano em relacdo ao participante e seus
beneficiarios.

§ UOnico - O pagamento do resgate extingue
definitivamente todas as obriga¢gfes da Fundacgéo
para com o participante que se desligou e com os
seus respectivos beneficiarios.

Art. 54.

Paragrafo unico.

Renumeracgéo.

Adequacéo de redacao.

Art. 57 - E vedado o resgate de valores portados
de entidades fechadas de previdéncia
complementar — EFPC.

Art. 55.

Renumeracéo.

Art. 58 - O valor do resgate é a soma das
importancias recolhidas pelo participante aos
cofres da Fundacdo, devidamente atualizadas,
descontados o0s valores correspondentes ao
carregamento administrativo, que equivale a
totalidade do saldo da subconta de participante e
do saldo da subconta de recursos portados,
gquando for o caso.

81° Para o0 participante que solicitar o
cancelamento da sua inscricdo neste plano sem
rescindir seu vinculo empregaticio com o
patrocinador, este tera direito ao valor do resgate
gue corresponde somente ao montante
estabelecido no caput deste artigo, e, podera

Art. 56 -

81° Para o participante que solicitar o
cancelamento da sua inscricdo neste plano sem
rescindir seu vinculo empregaticio ou estatutéario
com o patrocinador, este tera direito ao valor do
resgate que corresponde somente ao montante
estabelecido no caput deste artigo, e, poderd

Renumeracgéo.

Inclusdo do membro estatutario.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

recebé-lo quando ocorrer a cessacdo de seu
vinculo empregaticio com o patrocinador.

8§2° No caso do participante que deixar de ser
empregado do patrocinador apds vinte e quatro
meses ininterruptos de seu vinculo empregaticio,
e desde que ndo tenha solicitado cancelamento
de inscricdo no Plano antes da cessacao de seu
vinculo empregaticio com o seu patrocinador, o
montante estabelecido no caput deste artigo sera
acrescido de 10% (dez por cento) do saldo da sua
subconta de patrocinador para cada ano completo
de vinculacdo funcional, limitado a totalidade do
saldo da referida subconta de patrocinador
deduzidas eventuais despesas decorrentes da
transferéncia desses recursos financeiros.

83° Eventuais saldos remanescentes da subconta
de patrocinador decorrentes da opcdo pelo
resgate serdo transferidos para um fundo de
oscilacdo de riscos e, por aprovacao do Conselho
Deliberativo, poderdo ser destinados ao custeio
administrativo do plano ou como dotacéo inicial
do patrocinador para instituicho de novas
modalidades de beneficios.

84° Os débitos de responsabilidade do ex-
participante junto a Fundacao serdo descontados

recebé-lo quando ocorrer a cessacdo de seu
vinculo empregaticio com o patrocinador.

8§2° No caso do participante que deixar de ser
empregado do patrocinador apés vinte e quatro
meses ininterruptos de seu vinculo empregaticio, e
desde que ndo tenha solicitado cancelamento de
inscricdo no Plano antes da cessacdo de seu
vinculo empregaticio ou estatutario com o seu
patrocinador, o montante estabelecido no caput
deste artigo sera acrescido de 10% (dez por cento)
do saldo da sua subconta de patrocinador para
cada ano completo de vinculagdo funcional,
limitado & totalidade do saldo da referida subconta
de patrocinador deduzidas eventuais despesas
decorrentes da transferéncia desses recursos
financeiros.

Inclusdo do membro estatutario.
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Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

do valor do resgate, pagando-se 0 saldo
remanescente ao ex-participante.

Art. 59 A data base de célculo do valor do resgate
sera a data de cessacdo do vinculo empregaticio
do participante com o patrocinador e, no caso do
participante-autopatrocinado, a data base de
célculo do valor do resgate sera a data de
cessacao das contribuicdes ou a do protocolo de
seu requerimento de cancelamento de inscricdo
junto & Fundacéao.

Excluséo para adequacédo ao operacional da
Fundacdo, pois a data base do calculo é o
proprio dia em que o resgate € calculado.
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Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

Art. 60 - O pagamento do resgate sera feito em
parcela Unica no prazo méaximo de trinta dias ou,
por op¢ao Unica e exclusiva do participante, em
até doze parcelas mensais e consecutivas.

81° O valor do resgate sera apurado com base no
valor da cota do Plano vigente no dia anterior ao
do efetivo pagamento.

82° Na hipotese do pagamento do resgate em
parcelas, estas serdo efetuadas com base no
valor da cota do Plano vigente no dia anterior as
datas previstas para esses pagamentos.

83° Caso o ex-participante faleca no periodo de
recebimento das parcelas mencionadas no
paragrafo 2° deste artigo, o saldo remanescente
do resgate acrescido de eventual saldo da conta
de valores portados serd pago de uma Unica vez
aos herdeiros legais, tomando por base o valor da
cota na data do obito.

Art. 57.

§ 1° O valor do resgate serd apurado atualizado
com base no valor da cota de até trés dias

anteriores do-Plano-vigente-no-dia—anterier-ao do

efetivo pagamento.

§ 2° Na hipotese do pagamento do resgate em
parcelas, estas serdo efetuadas atualizadas com
base no valor da cota do Plano de até trés dias
anteriores ao do efetivo pagamento-vigente—ne

dia—anterior—as—datas—previstas—para—esses
pagamentos.

§ 3° Caso o ex-participante faleca no periodo de
recebimento das parcelas mencionadas no
paragrafo 2° deste artigo, o saldo remanescente
do resgate acrescido de eventual saldo da conta
de valores portados sera pago de uma uUnica vez
aos herdeiros legais,-temando—porbase-o-valor
da—cotana-data-do-6bite- atualizado com base
no valor da cota do Plano de até trés dias
anteriores ao do efetivo pagamento.

Renumeracgéo.

Adequacédo do texto nos paragrafos 1°, 2° e 3°
em atencgdo a exigéncia N° 20 da Nota 56 com
base nos artigos 17 e 26 da Resolugdo CGPC
N° 6/2003 e incisos IX e Xll do art. 12 da
Instrugdo SPC N° 5/2003.

CAPITULO XVIII DA PORTABILIDADE

Art. 61 - Entende-se por portabilidade o instituto
que faculta ao participante ativo, no caso de

Art. 58. Entende-se por portabilidade o instituto
que faculta ao participante ativo, no caso de

Renumeracéo e inclusdo do vinculo estatutario
e adequacéo para esclarecer que o participante
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Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador e antes de se tornar elegivel ao
recebimento dos beneficios assegurados por este
Regulamento, transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para

outro plano de beneficios de carater
previdenciario.
81° A portabilidade ¢é direito inalienavel do

participante, exercido em carater irrevogavel e
irretratavel, vedada sua cessao sob qualquer
forma.

8§ 2° O exercicio da portabilidade implica o
cancelamento da inscricdo e, pela transferéncia
dos recursos financeiros, a cessacao de toda e
gualquer obrigacdo deste Plano em relacdo ao
participante e aos seus beneficiarios.

cessacao do vinculo empregaticio, ou estatutario
com o patrocinador e antes de se-terrarelegivel
ao—recebimento entrar em gozo de qualquer
beneficio assegurado por este Regulamento,
transferir os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado para outro plano de
beneficios de carater previdenciario.

elegivel a beneficio no Plano pode requerer
portabilidade.

Art. 62 - Para efeito deste Capitulo, entende-se
por:

| - plano de beneficios originario, aquele do qual
serdo portados os recursos financeiros;

Il - plano de beneficios receptor, aquele para o
qual sdo portados os referidos recursos.

Art. 59.

Renumeracgéo.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

§ Unico - O plano de beneficios, de carater
previdenciario, € operado pela propria Fundacao,
por outra entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada.

Paragrafo Unico.

Adequacéo de redacéo.

Art. 63 - E facultada ao participante a opcdo pela
portabilidade na ocorréncia simultdnea das
seguintes situacoes:

| - cessacdo do vinculo empregaticio do
participante com o patrocinador;

Il - antes do cumprimento dos requisitos de
elegibilidade a qualquer dos beneficios
assegurados por este Regulamento;

[l - cumprimento da caréncia de trinta e seis
meses de contribuicdo do participante ao Plano; e

IV - estar adimplente com as contribuicbes e
taxas devidas até a data da opcao por este
Instituto.

§ 1° O disposto nos incisos Ill e IV ndo se aplica
aos recursos recepcionados de outro plano de
beneficios.

Art. 60.

I - cessagdo do vinculo empregaticio ou
estatutario do participante com o patrocinador;

Il - antes—do—cumprimenio—dos—requisitos—de
leaibilidad | I I i
asseguradespoer-este-Regulamente; ndo estar em

gozo de beneficio na data de opcgdo pela
portabilidade;

Renumeracéo.

Obedecer aos preceitos legais dispostos pelo
Ministério da Previdéncia Social MPS,
Resolu¢cdo CGPC n° 06 Art. 14, de 30/10/2003
alterada pela Resolugéo n° 19 de 25/09/2006.

Esclarecer que participante em gozo de
beneficio no Plano ndo poderda requerer
portabilidade.
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Texto Vigente

|

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

8 2° A concessao de beneficio, inclusive sob a
forma antecipada, impede a opcdo pela
portabilidade.

Art. 64 - O direito acumulado do participante, para
fins de portabilidade, corresponde a reserva
matematica  constituida com  base nas
contribuicbes do participante e do patrocinador,
definida na Nota Técnica Atuarial, que equivale a
totalidade do saldo da conta individual de
participante.

§ Unico - A opcao pela portabilidade implica a
transferéncia de eventuais recursos
recepcionados anteriormente de outros planos,
registrados na subconta de recursos portados
pelo participante, e incluidos no montante
correspondente ao saldo da sua conta individual a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 61.

Paragrafo unico.

Renumeracéo.

Adequacéo de redacéo.

Art. 65 — A data base de calculo do valor a ser
portado sera a data:

| de cessacdo do vinculo empregaticio do
participante ativo com o patrocinador; ou;

Il de cessacédo das contribuicbes para o Plano, no
caso de participante-autopatrocinado; ou

[l de opcdo pelo instituto do beneficio

Excluséo do texto do caput do artigo, incisos e
81°, passando o paragrafo 2° passou a ser o
art. 62, para evitar confusdo sobre o que é a
data-base da portabilidade.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

Justificativa de Alteragéo

proporcional diferido, acrescido de contribuicbes
eventuais efetuadas no caso de participante-
remido.

§1° A transferéncia dos recursos financeiros a ser
portado sera feito em parcela Unica no prazo de
trinta dias subsequentes ao da protocolizacéo do
Termo de Portabilidade.

82° O valor a ser portado sera apurado com base
no valor da cota do Plano vigente no dia anterior a
da efetiva transferéncia dos recursos financeiros
ao plano de beneficios receptor.

820 Art. 62. O valor a ser portado sera apurado
com base no valor da cota do Plano de até trés
dias anteriores ao do efetivo pagamento, sendo
atransferéncia a entidade cessionéaria realizada
em parcela Unica. vigente—no—dia—anteriora—da

Renumeragdo e adequacdo do texto em
atencdo a exigéncia N° 20 da Nota 56 com
base nos artigos 17 e 26 da Resolugédo CGPC
N° 6/2003 e incisos IX e Xll do art. 12 da
Instrucdo SPC N° 5/2003.

Art. 66 - E vedado que os recursos financeiros
portados transitem pelo participante, sob qualquer
forma.

§ 1° E vedado ao participante o regate de
recursos portados e a portabilidade é exercida
pelo Termo de Portabilidade.

§ 29 Os valores portados somente serdo
transacionados entre as entidades descritas no
art. 62, paragrafo Unico e envolvidas nesta
operacéo.

Art. 63.

§ 1° E vedado ao participante o resgate regate de
recursos portados constituidos em plano de
beneficios administrados por entidade fechada
de previdéncia complementar. e-a—pertabilidade
. ” I I bilidade.

§ 2° Os valores portados somente serdo
transacionados entre as entidades descritas no art.
59, paragrafo Unico e envolvidas nesta operacao.

Renumeracgéo.

Esclarecer a vedacdo do resgate de recurso
portado de entidade fechada de previdéncia,
estabelecida no Art. 21 da Resolugdo CGPC N°
06, de 30 de outubro de 2003.

Corrigida a palavra “resgate”, em atencdo a
exigéncia N° 21 da Nota 56.

Em atencéo a exigéncia N° 22 da Nota 56,
alterada a remisséao feita ao artigo.
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Texto Vigente

| Alteracdo Proposta

| Justificativa de Alteragéo

Art. 67 - Manifestada expressamente pelo
participante a opcéo pela portabilidade, na forma
prevista no art. 45, a Fundacdo enviard o Termo
de Portabilidade a entidade que opera o plano de
beneficios receptor indicada pelo ex-participante
no prazo dos dez dias subseqientes ao da
protocolizagdo do Termo de Opcao referido
naquele artigo.

§ Unico - O Termo de Portabilidade conterd as
informagbes exigidas pelo 6rgdo publico
competente, cabendo ao  ex-participante
identificar, no Termo de Opc¢do, o plano de
beneficios receptor e a entidade que o administra,
bem como a conta corrente titulada por esta.

Art. 64. Manifestada expressamente pelo
participante a op¢do pela portabilidade, na forma
prevista no art. 43, a Fundacéo dar4 andamento
a0 processo, enviara-o-Fermo-dePortabiidade—a
_ent_lelaele Gue-operao _pl_ane ele, neneticios-receptol
||I_|eI|eaeIe|t |eel_'e ex peutlelueante nel_ prazs Ieie:l:s doz
de—Opcao—referido—naghele—artige: conforme
procedimentos e prazos estabelecidos na
legislacéo e regulamentacédo em vigor.

Renumeracao.
Alteracdo no texto do caput, conforme
Exigéncia Material N° 5 da Nota N° 172.

Foram ajustadas as alteragOes inicialmente
propostas para adequagdo a Instrucdo
Conjunta Previc/ Susep N° 01/2014, conforme
Exigéncia N° 23 da Nota N° 056 e Exigéncia N°
5 da Nota N° 172.

Art. 68 - Os recursos recepcionados por este
Plano serdo mantidos em controle separado, até
a data de elegibilidade dos beneficios previstos
no art. 20 deste Regulamento, na subconta de
recursos portados pelo participante.

Art. 65.

Renumeracéo.
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Texto Vigente

Alteracao Proposta

| Justificativa de Alteragéo

§ 1° Os recursos referidos neste artigo, deduzidos
os valores correspondentes ao carregamento
administrativo, serdo convertidos atuarialmente,
conforme Nota Técnica Atuarial, na data de sua
concessao, em beneficio ao participante ou
beneficiarios nos termos deste Regulamento.

§ 2° O valor do carregamento administrativo | § 2° O valor do carregamento administrativo | Renumeragéo.
referido no 8§ 1° resultara a aplicacdo da taxa de | referido no 8§ 1° resultard a aplicagdo da taxa de

administracdo prevista no art. 39, inciso |lll, | administracdo prevista no art. 38, inciso IV,

aprovada no plano de custeio, para garantir a | aprovada no plano de custeio, para garantir a

cobertura das despesas necessarias a gestdo do | cobertura das despesas necessarias a gestdo do

controle referido no caput. controle referido no caput.

CAPITULO XIX DAS DISPOSICOES GERAIS E

TRANSITORIAS

Art. 69 - A Fundagao exigira do assistido termo de | Art. 66. Renumeragéo.

compromisso no qual assuma a responsabilidade
de comunicar a Fundacdo qualquer evento que
determine a cessacao ou alteracao do beneficio.

§ Unico - Os valores indevidamente recebidos, por
falta de comunicacdo a Fundacédo de evento que
determine a cessacdo ou alteracdo do beneficio,
serdao cobrados do favorecido acrescidos dos
encargos moratorios legais.

Paragrafo unico.

Adequacéo de redacao.

Art. 70 - O direito as rendas e abonos nao
prescreve, mas prescreverdo as mensalidades
ndo reclamadas no prazo de cinco anos, contado

Art. 67 —

Renumeracéo.
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Texto Vigente

|

Alteracéo Proposta |

Justificativa de Alteragéo

da data em que forem devidas.

8§ Unico - Nao ocorrera prescricdo contra menores,
incapazes e ausentes, na forma da lei.

Paragrafo unico.

Adequacéo de redacéo.

Art. 71 - As importancias ndo recebidas em vida
pelo participante assistido, relativas as prestacdes
vencidas e nao prescritas, serdo pagas nha
proporcdo do respectivo rateio, aos beneficiarios
habilitados a renda de pensdo por morte, ou, na
auséncia destes, aos herdeiros legais,
descontados os valores devidos a Fundacéao.

8§ Unico - Para fins de pagamento dos beneficios e
das prestagbes ndo prescritas aos herdeiros
legais, estes deverdo apresentar alvara judicial
especifico, exarado nos autos da acdo de
inventario ou arrolamento correspondente.

Art. 68.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento dos
beneficios e das prestagbes ndo prescritas aos
herdeiros legais, estes deverdo apresentar alvara
judicial especifico, exarado-nes—autos—da—acdo—de
inventario ou escritura publica de inventéario e
partilha, lavrada perante o cartério de registro

de notas eou—arrolamento—correspondente, nos

termos da legislacdo em vigor.

Renumeracéo.

Adequacdo do texto com inclusédo de

documentos legalmente validos.

CAPITULO XX DAS ALTERACOES DESTE
REGULAMENTO

Art. 72 - As alteracbes deste Regulamento,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
Fundacdo, ficam sujeitas a homologag¢do dos
patrocinadores e a aprovacao do érgao regulador
e fiscalizador competente.

Art. 69. As alteragcbes deste Regulamento,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
Fundacdo, ficam sujeitas é—hemelega@ée—des

patrocinaderes-e a aprovacao do 6rgao regulador e

fiscalizador competente.

Renumeracdo e adequacdo do texto em
atencdo a exigéncia N°24 da Nota 56,
fundamentada no inciso Il do art. 5° da
Resolucdo CGPC N° 13/2014 que indica a
independéncia de atuacdo de todos os
membros da entidade.

Art. 73 - As alteragbes deste Regulamento n&o

Art. 70.

Renumeracgéo.
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Texto Vigente

| Alteracéo Proposta |

Justificativa de Alteragéo

poderéo:
| - contrariar o objetivo estabelecido no
CAPITULO I; e

Il - prejudicar direitos de qualquer natureza
adquiridos pelos participantes e assistidos.

Em atencdo a Exigéncia n°® 11, o art. 73 ja
resguarda o direito acumulado de cada
participante, conforme preconiza o art. 17 da
Lei Complementar N° 109.

Art. 74 - Este Regulamento entrard em vigor, apés
sua aprovacao pelo 6rgéo regulador e fiscalizador
competente, na data de sua averbagdo no
Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas,
ficando revogadas todas as disposicdes em
contrério.

Art. 71 Este Regulamento entrara—em entra em
vigor na data de sua aprovagdo pelo oOrgéo
regulador e fiscalizador competente, ra-data-de-sua

averbacde—ne—Cartério—do—Registro—Civil—das
Pessoas—Juridicas; ficando revogadas todas as
disposicdes em contrario.

Renumeracéo e adequacao do texto.
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